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1. Plano Pedagégico

a. Objeto da Parceria

O objeto da parceria se trata da unidade educacional CElI Bem-Querer Dom Edward
Robinson de Barros Cavalcanti, situado na rua Dante Erbolato, n21631 - Cidade Satélite Iris 1, na
cidade de Campinas — SP, conforme chamamento publico 02/2020, publicado em diario oficial do
municipio, que organiza o prazo de execu¢do do objeto de fevereiro de 2021 a janeiro de 2023.
Pelo presente objeto, pretendemos a conjugacdo de esforcos mutuos entre o MUNICIPIO DE
CAMPINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2
51.885.242/0001-40 com sede na Av. Anchieta n.2 200, representado, neste ato, pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, Jonas Donizette, e pela lima. Secretdria Municipal de Educacdo, Solange Villon
Kohn Pelicer, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro, a Associa¢do Evangélica Assistencial
- AEA, doravante denominada INSTITUICAO, reconhecida como Orgdo de Utilidade Publica
Municipal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ./MF sob n? 54.694.146/0001-
03, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA - sob o
n? 018, com sede na Rua Bernardino de Campos n? 636, Bairro Centro - CEP 13.010-151,
Campinas, representado por seu Presidente Sr. Marcal dos Santos inscrito no CPF/MF sob n®
005.692.928-59, sob a égide da Constituicdo Federal, em especial nos artigos 205 a 214, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n2 9.394/96, Lei n? 8.069/90 em especial nos
artigos 53 e 54, Lei Federal n.2 8.666/93, Lei Municipal n° 10.869 de 29/06/01 e da Lei Municipal
n°11.279 /02, regulamentadas pelo Decreto Municipal n° 13.673/01 e alterada pela Lei Municipal
n° 13.642 de 24/07/09, e aos Decretos Municipais n® 17.437 de 18/11/11, art. 72 e § Unico, e n®
16.215, de 12/05/08 e Instru¢Bes Normativas vigentes no Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo (n2 02/2008 e 01/2001), a cooperacdo financeira para o atendimento educacional a
demanda de Educacdo Infantil do Municipio de Campinas, a ser desenvolvido pela INSTITUICAO,
apoiado pela Secretaria Municipal de Educac¢do, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Comissdo Especial de Sele¢do de Chamamento Publico 02/2020, com duracdo de 02 anos
consecutivos, a partir de janeiro de 2021 a fevereiro de 2023. A INSTITUICAO desenvolvera, em
acao conjunta com a Secretaria Municipal de Educa¢do de Campinas, atividades educacionais com
criangas na faixa etdria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, observando as

especificidades do publico atendido nos seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos,
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linguisticos e sociais, de acordo com a legislacdo pertinente, em especial a LDBEN, em
conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho, cujas metas e propostas passam a ser
parte integrante deste Termo de Colaboragao. Os recursos financeiros repassados por meio deste
Termo de Colaboragdo deverdao ser aplicados, integralmente, na execu¢do do programa
complementar de educacdo infantil constante no Plano de Trabalho, aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, devendo ser cumpridas pela INSTITUICAO todas as normas legais e

regulamentares que disciplinam a presente relacdo juridica.

b. Etapas ou fases de execugdo do objeto (niimero de criangas atendidas por agrupamento
e total da Unidade Educacional), periodo de atendimento (parcial ou integral), com
previsao de inicio e fim da execugao;

| de cri Total de
Agrupamento Periodo de Totta de_’ dcrlangas atendimento Periodo de
Atendido Atendimento atenclicas por da unidade Execugao
agrupamento )
educacional

AGRUPAMENTO 1 | INTEGRAL 9 Janeiro de 2021 a
fevereiro 2023

AGRUPAMENTO 2 | INTEGRAL 180 540 Janeiro de 2021 a
fevereiro 2023

AGRUPAMENTO 3 | PARCIAL 264 Janeiro de 2021 a
fevereiro 2023

¢. Caracterizagao da Unidade Educacional e seu entorno.
i. Identificacdo da Unidade Educacional;

No dia 16 de maio de 2012 através do decreto 17.591 foi estabelecida a criagdo do centro
de educacdo infantil “Nave Mae Satélite Iris I. Localizada a Rua Romeu Marinelli esquina com a
Rua Dr. Dante Erbolato, 1631. No dia 16 de agosto através do decreto n? 17.674 a recém-criada
Unidade Escolar passa a se denominar CEl “Nave Mae Dom Edward Robinson de Barros
Cavalcanti”.

O CEl “Dom Edward Robinson de Barros Cavalcanti” iniciou suas atividades no dia 20 de
agosto de 2012. Os primeiros passos da Unidade Escolar e a construcao de sua identidade foram
gradativos, iniciando os Agrupamentos |, Il e lll conforme o georreferenciamento disponibilizava
as matriculas. No dia 28 de setembro de 2012 foi realizada a solenidade de descerramento da
placa inaugural pela Secretaria de Educacao e Prefeitura Municipal de Campinas.

O nome da unidade é uma homenagem ao Bispo Dom Edward Robinson de Barros
Cavalcanti, que foi assassinado juntamente com sua esposa Miriam Cavalcanti, em sua residéncia
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na cidade de Olinda/PE. Robinson Cavalcanti de 68 anos era professor universitario aposentado
da Universidade Federal de Pernambuco. Consagrado bispo anglicano, atuava em diversas
entidades evangélicas, como a Fraternidade Teoldgica Latino Americana, ajudou a fundar a
Alianca Cristd Evangélica Brasileira e era um de seus principais entusiastas. Autor de diversos livros
tinha transito livre em diversas comunidades evangélicas.

Ao longo destes 8 anos do CEl Dom Edward Robinson de Barros Cavalcanti, a Associacao
Evangélica Assistencial (AEA), esteve em sua administracdo, realizando um trabalho ndo apenas
com as criangas, mas com a comunidade como um todo, participando de reunides intersetoriais
de diversos servigos e equipamentos publicos que atendem a regido, buscando oferecer o melhor
atendimento a todos, a construgao e o fortalecimento de vinculos, através da confianca e com um
trabalho sdlido, afetuoso e educativo, olhando para a real necessidade do publico atendido,
buscando orientar sempre que necessario e possivel, respeitando cada familia e suas
singularidades.

ii. Caracteristicas socioecondmicas e culturais do entorno.

O CElI Dom Edward Robinson de Barros Cavalcanti, se encontra no Bairro Cidade Satélite
iris I, que pertence ao distrito do Campo Grande, criado por plebiscito no ano de 2015 e
oficializado pela Lei municipal 15.058, de 10 de setembro 2015, publicada na edi¢do do dia
seguinte do Didrio Oficial do Municipio , a regido surgiu na década de 1950, seu crescimento
aconteceu sem nenhum planejamento e infraestrutura adequados, a maioria dos bairros foram
construidos para atrair investidores, sem a presenca de escolas, postos de saude ou sistema de
transporte de qualidade. Ainda hoje existem bairros sem saneamento adequado ou asfalto, como
o bairro Satélite iris | oriundo de uma ocupacdo que comecou a se formar na década de 1970, e
até hoje apresenta problemas de infraestrutura, como exemplo nao esta totalmente regularizada
pela habitacao.

O entorno do CElI Dom Edward Robinson de Barros Cavalcanti, conta com pavimentagdo
asfaltica e o bairro estd em processo de pavimentagdo, que iniciou em 2016, porém ndo conta
com saneamento bdsico em sua totalidade e equipamentos de lazer para a populagdo. O
transporte publico que antes passava apenas nas ruas principais que sdo asfaltadas, teve uma
pequena melhoria, devido ao asfaltamento do bairro, e com a chegada do BRT (Bus Rapid Transit,
Onibus de transporte rapido) foi construido um terminal de 6nibus que atenderd a comunidade
com 13 linhas disponiveis, em frente ao CEl teremos um ponto de 6nibus (padrdo BRT). Outro
impacto a estrutura do CEl trazido com as obras do BRT, foi a mudanga do portdo de acesso a
unidade, anteriormente o acesso ocorria pela rua Tom de Araujo, devido a alteracdo do transito
e risco para comunidade, houve a mudanca para rua Dr. Dante Erbolato esquina com Rua Romeu
Marinelli, (rua lateral) faltam ainda sinalizacdo e adequacao do transito no acesso da comunidade
a escola.

Cerca de 90% das familias atendidas no CEl residem no Satélite Iris I, o bairro possui duas
escolas da rede estadual, uma organiza¢do ndo governamental (ONG) denominada Coracdo de
Maria que atende educacdo infantil, uma ONG denominada Projeto Gente nova - PROGEN, que
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atende projeto sécio educativo com criancas de 06 a 14 anos, uma unidade do Centro Cultural
José Alves - CEPROCAMP, que oferece servico de qualificacdo profissional e apoio a comunidade,
no mesmo terreno se localiza a unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), um
Centro de Saude foi inaugurado em 2018 na mesma quadra da unidade do CEl. O bairro conta
também com um centro comunitario, uma igreja catélica, varias igrejas evangélicas, um centro de
umbanda, quatro mercados, trés lojas de materiais de construgao, duas agropecudrias, uma auto
escola, duas madeireiras e dois postos de combustivel.

A comunidade atendida se caracteriza por familias oriundas em sua maioria da regido
nordeste do pais, de estados como Maranhao, Piaui, Pernambuco e Bahia, com grau de instrucédo
até o ensino médio incompleto, residem em casas de alvenaria prdprias ou de aluguel, e
trabalham nas proximidades em carater informal. Culturalmente tem como hdbitos sociais, o
convivio familiar, ou festas fomentadas por pequenos grupos de jovens e comerciantes, a com
objetivo de recreacgao.

As criancas atendidas sdao moradoras do bairro e temos alunos que sdo dos bairros
vizinhos. Os pais que matriculam seus filhos no CEl e possuem trabalho fixo com carteira assinada
representam 30% da demanda, 40% possuem trabalho informal, e os 30% restantes estdo sem
emprego, em busca do sustento familiar, pois a grande maioria sdo familias de baixa renda. A
maior parte das familias estdo inscritas no cadastro Unico e sdo beneficidrias de Programas Sociais
do governo federal. As condi¢Ges econdmicas limitam o acesso a recursos basicos, entre os quais
alimentacdo, moradia e cuidados de salude. Recebemos criangas via judicial em situacdo de
vulnerabilidade, seguindo todo protocolo legal.

Os dados referentes ao bairro e as familias atendidas pela unidade educacional foram
obtidos juntamente com outros equipamentos publico e instituicGes que atendem ao bairro, as
informacgdes sao compartilhadas em reunides intersetoriais das quais a equipe de gestao do CEl
participa.

O CEl atende mais de quinhentas criancas, sendo trés turmas de agrupamento | em
periodo integral, cinco turmas de agrupamento Il em periodo integral e oito turmas de
agrupamento lll em periodo parcial.

d. Concepcao de Crianga, Infancia e Educagao Infantil, com as quais a Unidade Educacional
se relaciona e como se dao essas relagées;

A infancia na concepcdo histdrica apresentava a crianga como um adulto em miniatura,
sem uma distincdo entre crianca e adultos, sem levar em consideracdo as peculiaridades e
particularidades desta etapa da infancia. No Brasil a concep¢do de infancia ganha novos olhares

e percepcdes a partir do século XX, observando-se entdo a necessidade de discussGes e a¢des a
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fim de possibilitar os direitos das criangas. Destacam-se nesse processo, movimentos sindicalistas
e a sociedade que buscavam a efetivacdo de agdes assistenciais e a protecdo da infancia. Esse
contexto se evidencia especialmente com o ECA - ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE LEI N2
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, em sua primeira versao tao desafiadora no trato dos direitos da

crianca e do adolescente, contribuindo sobremaneira para novas concepg¢des sobre infancia.

Nessa concepgao histérica, percebe-se que ocorre um longo processo de transformacao
histdrica, social e politica. A concep¢ao de infancia da atualidade é decorrente das constantes
transformacgdes nesse periodo e vem de encontro com as mudangas socioculturais com ganhos

que legitimam a garantia dos direitos da infancia na sociedade.

A infancia se constitui em diferentes contextos e se caracteriza por um conjunto de
elementos que permitem compreender o sentimento de infancia, caracteriza as especificidades
da crianga, a sua esséncia enquanto sujeito pertencente ao grupo social, valoriza seu modo de
agir e pensar com necessidades especificas a sua faixa etdria e olhares sensiveis do adulto neste

processo da infancia.

Ao refletir sobre a infancia compreende-se a esséncia da crianga, suas infinitas
possibilidades de criar, relacionar-se com o outro, compreendé-la como integrante do contexto
sociocultural de sua comunidade, sua localidade, uma crianga que estd em constante movimento,
curiosa e pesquisadora e nesse entrelaco da infancia que a crianga se constitui como pessoa, como

sujeito pertencente ao seu grupo familiar, escolar e na sociedade de forma integradora.

E necessdrio entendermos que a crianga em sua esséncia constitui sua identidade a partir
das interagdes e brincadeiras, cria situa¢gdes na qual a imaginacao faz parte da construcdo do

conhecimento, experimenta, pesquisa e a partir destas vivéncias passa a ser produtora de cultura.

Nesse contexto, a infancia repercute no papel da Educagdo Infantil, o atendimento a
crianca é direcionado, é assim que nosso trabalho entende a crianga, entende a infancia:
atendimento diferenciado em suas necessidades e especificidades. Dessa maneira a Educacdo
infantil constitui -se como a primeira etapa da educagao basica, trazendo como proposta a
integracdo do cuidar e o educar das criangas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade em jornada parcial
e integral em espaco institucional que se constitui educacionais. Passa ser dever do Estado a

garantia da Educacdo Infantil publica e de qualidade para todos. Um ganho para a Educacdo
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Infantil, ser reconhecida como direito das criangas e com uma visao institucional, espaco de
promocdo da aprendizagem integral, espaco acolhedor respeitando as especificidades das
criangas e multiplicador de saberes a partir das vivéncias e experiéncias propostas nos processos

de interacdo e socializagcdo das criangas.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (2010) estabelecem a
organizagao de propostas pedagodgicas a partir dos principios éticos, politicos e estéticos. Define
a Educacdo Infantil como primeira etapa da educagao bdsica, conceitua a crianga como sujeito de
direitos, nas relagdes e socializagdes as criancas constituem sua identidade e a partir das
experiéncias no brincar, na imaginacdo, ela aprende e observa, questiona e constréi sentidos

sobre o seu contexto e a sociedade na perspectiva da produgdo de cultura.

Em conexdo com as Diretrizes Nacionais, o municipio de Campinas constitui, as Diretrizes
Curriculares da Educacgdo Basica para a Educacgado Infantil do Municipio de Campinas (2013), que
estabelece orientagGes para os processos pedagdgicos das Unidades Educacionais da Educacdo
Infantil, centraliza a ideia de curriculo como um conjunto de rela¢des e as Diretrizes nesse aspecto
direcionam o papel orientador dos caminhos, aponta possibilidades que direciona um cotidiano
potente de vivéncias, criativo e inovador. As Diretrizes englobam a arte, ciéncia e tecnologia nos
projetos a serem desenvolvidos nas unidades educacionais e nessa perspectiva conceitua sobre
os projetos, como o trabalho pedagdgico que ira partir da curiosidade e necessidades das criangas,
o que despertar a curiosidade do grupo. Nosso entendimento se da na relagdo do quanto a
concepcdo de crianga e infancia dialoga com tais conceitos. Dessa forma, nossa proposta volta
seu olhar para a Educacéo Infantil como um espago que deve priorizar as experiéncias e relagdes,
suas manifestagdes expressivas e acolhimento das especificidades das criangas, olhar sensivel as

singularidades de cada crianca.

As Diretrizes contribuem com o direcionamento para a formacdo dos profissionais da
educacdo infantil, ressaltando a necessidade de formacgdes continuas e a¢gGes especificas voltadas
para as pedagogias da infancia, considera¢Ges das praticas inclusivas e as demandas dos projetos

pedagdgicos.

A partir da concepcgdo de infancia, crianga e concepcdo da Educacdo Infantil, direcionamos

a Proposta Pedagdgica da Instituicdo em conexdo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educacgdo Infantil (2010) e as Diretrizes Curriculares da Educac¢do Basica para a Educagao Infantil
do Municipio de Campinas (2013), neste direcionamento, a Instituicdo tem como Proposta
Pedagdgica o desenvolvimento integral das criangas, ndo apenas o cognitivo, mas também seus
aspectos fisico, psicolégico e sociocultural, complementar a acdo da familia e da comunidade

ressaltar seus multiplos desenvolvimentos de aprendizagem.

As criangas, tem necessidades especificas da sua faixa etaria no processo de
desenvolvimento da aprendizagem, desde o nascimento a crianga esta em processo de aquisicdao
do conhecimento, o contexto onde esta inserida seja o ambiente familiar, social, cultural e escolar,
tem por finalidade estabelecer por meio da mediagdo entre crianca e objeto a internaliza¢do da
aprendizagem, isso se da de forma gradativa, a crianca aprende em contato com o outro, podendo

ser um adulto ou outra crianga, o seu desenvolvimento acontece a todo o momento.

A partir dessas perspectivas direciona-se a Proposta Pedagdgica a Tematica Norteadora
“Brasil meu pais de muitas cores, ritmos e sabores”, este direcionamento de construgao coletiva
engloba equipe gestora, professores, auxiliares do desenvolvimento infantil, criancas, familias e a
comunidade escolar. Possibilita com as vivéncias propostas, o desenvolvimento global das
criancas a partir da socializagdo crianca/crianca, crianca/adulto, das interacdes e brincadeiras, dos
ambientes de exploracdo, dos contextos significativos que ressaltam as multiplas experiéncias
culturais, sociais, artisticas e as diversidades do meio em que a criangca esta inserida. Neste
contexto, ressaltar a diversidade do pais de forma ludica, trazer a releitura por meio das multiplas
linguagens, formas de expressées, musical, corporal, teatral dentre outras, a crianca vivéncia
cultura e produz cultura, a afetividade e a construcdo de valores se conecta neste espaco
integrador das multiplas experiéncias. Além das vivéncias integradoras, serdo construidas
propostas pedagdgicas a partir da escuta ativa, inseridas no planejamento e no fazer pedagégico,
a partir das curiosidades expressadas pelas criangas, valorizar suas necessidades investigativas e
viabilizar estudos significativos neste espaco rico e diverso. Nesta perspectiva de apropria¢do da
diversidade do pais em que vive fomentado na tematica norteadora, as criangas, familias e toda
a comunidade escolar participarao desta construgao ativa de vivéncias para contribuir em todos
os aspectos, associar conhecimentos da cultura brasileira expandindo a cultura de mundo,

ampliar possibilidades de se conectar com a leitura de mundo.
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Nestas experiéncias, serdo contextualizadas as competéncias gerais da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), na relagdo das propostas de aprendizagem da Educagdo Infantil, as
propostas pedagdgicas contemplam os diretos de aprendizagem e desenvolvimento (conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se). Considera os Campos de experiéncias nos
quais as criangas aprendem e se desenvolvem. E nas praticas desenvolvidas conecta a inter-
relacdo com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento organizados em grupos por faixa

etaria. Neste sentido apresentamos alguns temas trabalhados na proposta pedagdgica:
“Escola e Familia de Maos Dadas Resgatando Valores”

Trabalhando o respeito as diferencas, conhecimento do eu e do outro, autoconhecimento /

identidade, diversidade familiar / inclus3o.
“As Cores do Meu Brasil”

Somos um pais de muitas ragas e etnias, cores e sabores. O objetivo é mostrar nossa diversidade,

cultural, gastronémica, fauna e flora.
“Brasil de Muitos Ritmos”

Através das expressdes artisticas da cultura campineira e brasileira. A musica é um excelente
instrumento para desenvolver a audicao, a fala e a expressdo corporal e representa uma fonte

rica em estimulos, conhecendo o ritmo de cada regido do pais.

Em todo esse processo a Documentacdo Pedagdgica sera extremamente importante como pratica
reflexiva e transformadora, a captar os registos deste construir o fazer pedagdgico, da troca e
construcdo de conhecimento constituido do processo de aprendizagem que engloba
integralmente criangas, professores, comunidade escolar, familias e a sociedade, a
Documentagdo Pedagdgica se constituira no espaco de tempo a contemplar multiplas
possibilidades de registros a disposi¢cdo de todos, a proposta serd constituida em conjunto e a

crianga como centro, protagonista desta riquissima documentacao.
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e. Educacgao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva, especificando as teorias e
praticas com as quais a Unidade Educacional se relaciona e como se dao essas relagoes;

A garantia de pleno acesso as criancas com deficiéncia a educacdo infantil, com a
efetivacdo das medidas necessdrias para o alcance da meta de inclusao plena é uma das
premissas da educacao inclusiva. Podemos considerar a educacgao infantil o alicerce dos
sistemas de ensino para todas e todos, pois é a porta de entrada da educacdo basica, seu

papel inclusivo tornou-a imprescindivel.

No contexto nacional, a Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educagado inclusiva, criada pelo Governo federal em 2008, é um importante marco
regulatorio para a garantia da matricula das pessoas com deficiéncia na escola regular e
para o estabelecimento de um novo modelo de educacdo especial. Ela deixa de ser
substitutiva, assumindo carater complementar, suplementar e transversal ao ensino
comum, perpassando todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, para a eliminagdo
das barreiras a plena participagcdao dos estudantes com deficiéncia, transtornos do

espectro autista (TEA) e altas habilidades.

A Convencdo da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no estabeleceu o
compromisso com a adocao de medidas necessdrias para assegurar as criangcas com
deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais em
igualdade de oportunidade com as demais. O documento internacional também explicita
gue o direito das pessoas com deficiéncia a educacdo somente se efetiva em sistemas

educacionais inclusivos, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

A partir desses preceitos legais, o Conselho nacional de educagao (CNE) estabeleceu
as Diretrizes curriculares nacionais para a educac¢do infantil (DCNEI), adotando os
pressupostos da educacgdo inclusiva. Conforme a resolugdo n° 04/2009 do CNE, as creches
e pré-escolas passaram a prever o atendimento das especificidades educacionais das

criancas com deficiéncia em seus Projetos Pedagégicos. De acordo com a lei n

13.005/2014, a articulacdo entre as areas da educacdo infantil e da educagdo especial é
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condicdo indispensavel para assegurar o atendimento das especificidades das criangas

com deficiéncia na creche e na pré-escola.

As Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica para a Educagdo Infantil do municipio
de Campinas, trazem a perspectiva da diversidade, propondo que agdes inclusivas sejam
privilegiadas e efetivadas nas praticas de escuta dos bebés, das criangas pequenas, e
também entre os adultos nas diferencas étnicas, de género, religido, crenca, deficiéncia,

lingua, opinido politica, origem nacional, filiacdo, entre outros.

Nesta perspectiva nossa proposta de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva é integrada a proposta pedagodgica da escola, apoiando a plena inclusdo de todos
por meio de recursos, servicos e do atendimento educacional especializado (AEE) para

seu publico-alvo.

A partir do Projeto Pedagogico temos o planejamento e o desenvolvimento de
atividades apropriadas para a educacdo infantil de forma a favorecer a interacdo entre as
criancas com e sem deficiéncia nos diferentes ambientes (bercgdrio, soldrio, parquinho,
patio recreacdo, refeitério, sala de leitura, entre outros), proporcionando a plena

participacdo de todos.

De acordo com CARVALHO, 2004: “A escola inclusiva é aquela que acolhe a todos,
implicando num sistema que reconheca as diferencas individuais, respeitando as

peculiaridades e necessidades de qualquer sujeito com qualidade pedagdgica”.

A Educagao Inclusiva é um dos temas trabalhados nos momentos de formagdo
continuada de professores e auxiliares de desenvolvimento infantil, os assuntos
relacionados a pratica pedagdgica e as especificidades de cada deficiéncia sdo
desenvolvidos pela educadora especial da unidade educacional e também por
profissionais, familiares ou pessoas com deficiéncia que sdo convidados para

compartilhar saberes.
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A educacdo realizada nos espacos escolares deve atender a todos, “mesmo quando
ha necessidade de adaptar a estrutura escolar e as praticas de ensino a cada crianc¢a, uma

vez que as diferencas humanas sdo naturais” (SANTOS. 2012, p. 939).

Como a escola é o primeiro contato social mais amplo de muitas criancas, é na
educacdo infantil que muitos educadores percebem ou comecam a “suspeitar” que uma
crianca possa ter uma deficiéncia. Nesses casos, a equipe de gestdo juntamente com a
equipe pedagdgica realiza uma conversa com a familia, orientando a busca por outros
profissionais da prépria rede municipal que possam auxiliar com um parecer ou um laudo
médico, esta ndo é a Unica forma que orientamos as familias, considerando as
particularidades e compreensao de cada um é feito o acompanhamento e
encaminhamentos necessarios, seja para um diagndstico ou para acompanhamento de
outros profissionais e instituicdes da rede, visando um olhar multiprofissional, a fim de
proporcionar o atendimento global das necessidades de cada crianca com deficiéncia.
Estes encaminhamentos e acompanhamentos também sado realizados com as demais

criangas quando necessario.

Corroborando com estas acoes Bock (2012), indica que a constru¢cdo de uma escola
inclusiva é uma tarefa social que envolve o corpo interno da escola articulado com érgaos
e instituicGes externas, dentre esses, em especial, a familia. Trata-se, portanto, de realizar

um esforgo para se pensar em conjunto.

Um dos caminhos para a concretizagao de uma educagao inclusiva é a acessibilidade
em seu sentido mais amplo, ou seja, transpor as barreiras arquitetonicas, atitudinais,
sensoriais, entre outras que impedem ou limitam a participagdo do estudante com
deficiéncia nas praticas do cotidiano escolar. Para tal, nesse sentido é importante reunir
e avaliar as mais diversas fontes de informacgbes, tanto sobre as caracteristicas dos
estudantes, como sobre as condi¢des do contexto escolar e da comunidade na construcao
de diretrizes politicas e de praticas inclusivas que de fato viabilizem o acesso a educacao

de qualidade (SOUZA, 2013).
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Neste sentido, o Projeto pedagdgico do CEl Dom Edward Robinson de Barros
Cavalcanti e a proposta pedagégica de cada turma envolvem toda equipe escolar na
elaboracdo das estratégias de acolhimento e acompanhamento principalmente das
criancas com deficiéncia buscando identificar as barreiras presentes no ambiente e as
necessidades singulares de cada crianga, visando seu bem-estar e o pleno

desenvolvimento.

f. Objetivos da Educacdo Infantil e da Educacdao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva, com os quais a Unidade Educacional se relaciona e como se ddo essas
relagGes, tendo por base a organizagdo multietaria dos agrupamentos;

A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, baseada na concepcdo inicial tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos e onze meses, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a a¢do da familia e da

comunidade, conforme descrito no art. 29 da LDB.

A Educacado Infantil era vista com a finalidade de cuidar das criancas pequenas e no
decorrer dos anos com a contribuicdo de estudos sobre o desenvolvimento humano, conclui-se
que a infancia hoje ja ndo se define apenas por sua condicao bioldgica, a de cuidar, mas como

uma fase do desenvolvimento humano que envolve aspectos ideolégicos e culturais.

Sendo a educacgdo infantil o inicio fundamental no processo educacional para o ser
humano, a concepc¢ao que vincula educar e cuidar vem se consolidando na educacgao infantil,
entendendo o cuidado como algo indissocidvel do processo educativo, ao acolher as vivéncias,

tem como objetivo ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades.

Na observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais para educacdo infantil, a proposta é
garantir que se cumpra plenamente o Projeto Pedagdgico na sua funcdo sociopolitica e

pedagdgica. Buscando assim:

e Desenvolver uma imagem positiva de si, oferecendo condi¢cbes para atuacdo cada vez
mais independente, confiante em suas capacidades e percep¢des de suas limitacdes;
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e Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades e seus
limites;

e Desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prdépria saude e bem-estar;

e Oferecendo condi¢des e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis,
humanos e sociais;

e Assumindo a responsabilidade de compartilhar e complementar a educac¢do e cuidado
das criangas com as familias;

e Possibilitando tanto a convivéncia entre criancas e entre os adultos e criangas quando a
ampliacdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas e diversidades;

e Promovendo a igualdade de oportunidade educacionais entre criangas de diferentes
classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncias
da infancia;

e Construindo novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relages
de dominacdo etaria, socioeconémica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e
religiosa.

A partir destes objetivos proporcionar um espaco de desenvolvimento prazeroso e
significativo, que garanta a crianga acesso a processos de apropriacdo, renovacdo e articulagdo de
conhecimento e aprendizagem de diferentes linguagens, a confianca, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia, estimular as diferentes areas de desenvolvimento as criancga, agugar

sua curiosidade, sendo que para isso é imprescindivel que a crianca esteja feliz no espago escolar.

7

A proposta é estimular novas descobertas e proporcionar um pensamento critico e
autébnomo, o desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e fisico, visando o desenvolvimento
integral e harmonioso da crianca e desenvolver algumas capacidades, como: ampliar relacdes
sociais na interacdo com outras criangas e adultos, conhecer seu proprio corpo, brincar e se
expressar das mais variadas formas, utilizar diferentes linguagens para se comunicar, entre
outros. O reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo das criangas com sua histdria e

as culturas africanas, afro-brasileira, bem como o combate ao racismo e a discriminagdo.

Propdsitos educativos da unidade educacional, contendo os principios do trabalho e da

educagdo para a diversidade e inclusdo: propdsitos educativos para os agrupamentos I. Il e lll.

Alimentacdo saudavel:

O tema é motivo de preocupacdo dos pais e educadores, visto que o mercado oferece uma
enorme quantidade de produtos alimenticios que, através da midia, invadem as nossas casas e
tornam os habitos alimentares bastante inadequados. Incentivaremos os bons habitos
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alimentares. Através de videos, livros de literatura, musica e apresentac¢do dos alimentos (frutas,
verdura e legumes), realizacdes de culindrias, possibilitar nos momentos de refeicGes a
apresentacdo para as criancas do cardapio que sera servido de forma ludica, realizar momentos
prazerosos de apreciacdo dos alimentos, apresentar pratos montados com alimentos de forma
criativa e promover momentos que a crianga brinque montando seu prato e possa saborear nesse
ambiente lddico. Promover momentos de contato direto das criangas através de horta coletiva,
as criancas participam desse processo do cultivo coletivo e dos cuidados didrios na horta,
apreciando e valorizando os alimentos frutos da terra, participar da colheita da horta e propiciar
culindria. Convidar as familias para esse processo, estender habitos sauddveis e incentivos aos
alimentos naturais, propiciar as familias pequenos cultivos em casa, assim as criangas trocam com
as familias experiéncias da escola. Os registros desses momentos acontecerdo a partir das
producbes das criancgas, relatos, desenhos, fotos entre outros, essas producdes irdo ficar em
exposicao para a comunidade escolar.

Atividade Civica:

Com o objetivo de apresentar para as criancas a diversidade cultural, conhecer e apropriar da
cultura do pais, sera trabalhado ludicamente momentos civicos contextualizando essas vivéncias
a partir dos principios éticos, sociais e culturais, além de promover reflexdes em relagdo ao
respeito a patria. Reconhecer como parte integrante na sociedade e sujeito critico e reflexivo.

Higiene e saude bucal:

Tema de suma importancia, buscamos de forma ludica e prazerosa o conhecimento dos habitos
e praticas de higiene, incentivando as criancas a conhecer e a cuidar do préprio corpo. Realizar
atividades teatrais, contacdo de histdrias e multiplas vivéncias para incentivar os habitos de
higiene e a manutencdo desses cuidados importantes para uma vida saudavel.

Todo mundo tem uma histdria para contar:

Projeto de literatura, com o intuito de desenvolver linguagem oral e escrita, incentivando o gosto
pela leitura, incentivo a dramatizacdo, compreensdo, expressdo, desenvolvimento oral e o
imagindrio. Buscamos envolver ndo apenas livros, mas diversas formas de expressdo cultural,
como a musica, danga, contos, poemas e poesias.

Eu quero saber, quero muito saber:

Projeto que atende as demandas trazidas pelas criangas e suas curiosidades, baseado no desejo
em comum de querer saber, como funciona, de onde veio, o que é, para que serve. Averiguar,
pesquisar com a turma e a familia, realizar experimentos e buscas para sanar os questionamentos
e curiosidades, sdo alguns dos objetivos. Apds a observagdo trazer o tema para as criangas ou
construir junto a eles em momentos do cotidiano, fazer a descoberta.

A Crianga e a Arte:

A infancia é uma época de descobertas, aventuras e magia. Na Educacdo Infantil elas tem seus
primeiros contatos com as linguagens artisticas, cabendo ao professor valorizar os conhecimentos
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e a criatividade que elas trazem para a sala de aula e compreender a importancia existente no ato
de explorarem, pesquisarem e criarem coisas novas. Através da musica, danca, técnicas de
pinturas, atelié, entre outros.

Aprender brincando:

Com o objetivo de trabalhar as relagdes légicas, serdo explorados experiéncias e pesquisas ludicas,
exploracdo de brincadeiras e jogo matematico como parte integrante dessas construcées. O
conceito da matematica estara internalizado nas brincadeiras de movimento, agilidade e
habilidades. Possibilitar momentos de cantinhos contextualizados a partir de construcdes de
mercadinho na sala referéncia, brincar de mercadinho com ambiente construido para essa
vivéncia ludica explorando multiplos processos de saberes. Realizar brincadeiras como olimpiada
da matemadtica com diversas brincadeiras que envolvam habilidades cognitivas, corporais,
sensoriais e sociais.

Avaliagao:

Tem por objetivo o desenvolvimento do aluno em todos os aspectos, por meio dela é possivel
acompanhar o desempenho emocional e cognitivo de cada crianga, o projeto pedagdgico serd
avaliado conforme seu desenvolvimento com a participa¢do de todos da comunidade escolar. Os
registros acontecerdo de inumeras possibilidades, a partir de fotografia, escrita, desenhos,
instrumentos avaliativos, roda de conversa, elaboracdo de relatérios, filmagens, roda de
conversa, portfélios, didlogo com as familias, reunido de pais e exposi¢des culturais.

Entrada

A crianga é acompanhada pelos pais até a sala de aula, para melhor convivio com a familia e
integracdo deles.

Roda de conversa

E feita com o intuito de socializa¢do e interacdo, fazer os combinados do dia, apresentacdo dos
momentos que serao vivenciados no decorrer da aula, outros recursos como contagao de histdria,
calendario, chamadinha, contagem das criangas e momento de didlogo sobre vivéncias e
compartilhamentos.

Refei¢des

Seguindo o hordrio determinado, as turmas reunidas no espaco adequado para alimentacgao, o
agrupamento lll, inicia o trabalho do auto servi mento.

Regras e combinados
Elaborar junto com a turma as regras e combinados de convivio e rotina.
Brincadeiras

Brincadeiras livres e dirigidas serdo apresentadas as turmas, com abertura para brincadeiras
regionais e da cultura familiar.
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Autonomia

Como trabalho diario a autonomia deverd ser gradativa em todos os espacos, nos cuidados com
matérias pessoais e ao lidar com o préximo. O desenvolvimento pessoal terd como objetivo
autonomia corporal, alimentacao e higiene pessoal.

Saida

Momento da saida com organiza¢do da sala, dos materiais pessoais. Cantinhos serao utilizados
com o objetivo de centralizar e acalmar a turma.

Dentro dos projetos citados trabalhamos os eixos da educacgao infantil, interligados com
cada projeto elaborado. Tais acdes permearam de uma forma lddica alguns campos indicados no
Referencial curricular para educacao infantil:

Movimento - “Movimentar-se, as criangas expressam sentimentos, emogbes e pensamentos,
ampliando as possibilidades do uso significativo de gestos e posturas corporais. O movimento
humano, portanto, é mais do que simples deslocamento do corpo no espago: constitui-se em uma
linguagem que permite as criangcas agirem sobre o meio fisico e atuarem sobre o ambiente
humano, mobilizando as pessoas por meio de seu teor expressivo. As maneiras de andar, correr,
arremessar.” (Referencial curricular para educacdo infantil volume 3, p15).

Musica - “A musica é a linguagem que se traduz em formas sonoras capazes de expressar e
comunicar sensa¢oes, sentimentos e pensamentos, por meio da organiza¢do e relacionamento
expressivo entre o som e o siléncio. A musica estd presente em todas as culturas, nas mais diversas
situacoes: festas e comemoracgdes, rituais religiosos, manifesta¢des civicas, politicas etc.”
(Referencial curricular para educagdo infantil volume 3, p 45).

Artes visuais - “As Artes Visuais expressam, comunicam e atribuem sentido a sensagoes,
sentimentos, pensamentos e realidade por meio da organizagéo de linhas, formas, pontos, tanto
bidimensional como tridimensional, além de volume, espaco, cor e luz na pintura, no desenho, na
escultura, na gravura, na arquitetura, nos brinquedos, bordados, entalhes etc. O movimento, o
equilibrio, o ritmo, a harmonia, o contraste, a continuidade, a proximidade e a semelhan¢a sdo
atributos da criagdo artistica”. (Referencial curricular para educagao infantil volume 3, p 85)

Linguagem oral e escrita - “A leitura pelo professor de textos escritos, em voz alta, em situag¢bes
que permitem a atengdo e a escuta das criangas, seja na sala, no parque debaixo de uma drvore,
antes de dormir, numa atividade especifica para tal fim etc., fornece as criangas um repertorio rico
em oralidade e em sua relagcdo com a escrita. ” (Referencial curricular para educagdo infantil
volume 3, p135)

Natureza e sociedade - “Como integrantes de grupos socioculturais singulares, vivenciam
experiéncias e interagem num contexto de conceitos, valores, ideias, objetos e representagdes
sobre os mais diversos temas a que tém acesso na vida cotidiana, construindo um conjunto de
conhecimentos sobre o mundo que as cerca” (Referencial curricular para educacdo infantil volume

3, p163).
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Conceitos matematicos: - “O trabalho com nogées matemdticas na educagdo infantil atende, por
um lado, as necessidades das proprias criangas de construirem conhecimentos que incidam nos
mais variados dominios do pensamento; por outro, corresponde a uma necessidade social de
instrumentalizd-las melhor para viver, participar e compreender um mundo que exige diferentes
conhecimentos e habilidades”. Referencial curricular para educacédo infantil volume 3, p 207).

Partimos do pressuposto que a educagao inclusiva diz respeito a todas as pessoas,
sem excecdo. Ou seja, todos os alunos, com ou sem deficiéncia, tém direito ao acesso, a
participacdo em todas as atividades da escola e a aprendizagem, com equiparacdo de

oportunidades para o pleno desenvolvimento de seu potencial.

Para apoiar os professores no processo de inclusdo das criangas com deficiéncia, o CEl
conta com o atendimento educacional especializado (AEE) desenvolvido por uma
educadora especial. O servico tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade para que todos participem plenamente das atividades na
sala comum. Desta forma, a pratica pedagdgica da educadora especial é articulada com
o trabalho realizado em sala, visa complementar o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, auxiliando os professores na diversificacdo de estratégias pedagdgicas

para todos.

Considerando a importancia das praticas pedagogicas para a inclusao escolar e efetivo
desenvolvimento da aprendizagem de alunos com deficiéncia na classe regular, o
acompanhamento da educadora especial é feito na turma juntamente com o professor

orientando as adaptacdes e praticas pedagdgicas mais adequadas.

Nesse contexto educativo, por intermédio de brincadeiras multissensoriais, as
criancas sao instigadas a redescobrirem o mundo, assim como, sdo introduzidas
estratégias de desenvolvimento da comunicacdo. Na perspectiva inclusiva, valoriza-se
tanto a comunicagdo oral, quanto a sinalizada e demais formas alternativas de expressao,

levando as criangas a compartilharem meios diversificados de interagao.
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g. Organizacao e utilizagdo dos espagos educativos, considerando os subitens “c”, “d” e “e”;

A unidade escolar atende em sua totalidade dezesseis turmas, sendo oito de periodo integral, e
oito parciais, para melhor aproveitamento dos espacos educativos, organizamos os horarios para
cada turma nos determinados espacos, para que todos possam usufruir e explorar da melhor
forma. Sendo assim temos a proposta pedagdgica para cada ambiente.

e Sala de video

Espaco ludico e acolhedor que promove a interagao audiovisual, relacionado ao tema trabalhado
com as criancas em sala de aula, e sua como recurso pedagdgico videos, apresentacdo de
musicais, curta metragens, documentarios entre outros, buscando o desenvolvimento visual, oral,
imaginagao, concentra¢do e conhecimento de mundo.

e Biblioteca

Um ambiente acolhedor e ludico, para o desenvolvimento de leitura e multiplas aprendizagem,
neste espaco buscamos desenvolver nas criangas o gosto pela leitura, o cuidado com os livros, a
criatividade através da imaginacdo, letramento com o conhecimento das letras e numeros,
contato com a cultura escrita, leitura de imagens, sequéncia légica da histdria, contacdo de
histdria dirigida com uso de fantoches, fantasias e elementos secundarios.

e (Casinha de Boneca

Espaco que fica no parque da unidade ao ar livre, ambiente rico em possibilidade. Através de
brincadeiras de faz de conta, explorando um ambiente semelhante ao domiciliar, promovendo a
socializacdo, desenvolvendo a imaginagdo, troca de experiencia, autonomia nas brincadeiras e
acdes, compartilhando brinquedos, um espaco diferenciado para diversas brincadeiras.

e Parquelell

Temos um espacgo externo grande, onde fica o parque da unidade, com os brinquedos bem
localizados, com isso conseguimos dividir em parque | e parque Il, tendo assim melhor
aproveitamos dos espagos com as criangas, buscamos o nos espacos o desenvolvimento da
coordenagdo motora, despertando o brincar, convivio, intera¢do e socializacdo de forma livre e
imagindria.

e Quiosquelell

Temos dois espacos na unidade, os quais nomeamos de quiosque | o que tem um forno a lenha e
uma pia de cozinha com torneira, o espaco é delimitado por murta ao seu redor e piso frio,
utilizamos para atividades relacionadas ao clima, meio ambiente, observa¢do da natureza e do
bairro, pois neste espa¢o nos privilegia com uma vista ampla, desenvolver rodas de musicas,
leituras, teatro de fantoches, culindrias e brincadeiras dirigidas. No quiosque Il o piso é de cimento
e o0 espaco é aberto sem as muretas, temos desenho de atividades dirigidas e culturais, como
amarelinhas em formatos diferentes, e alguns brinquedos de resina, as criangas tém liberdade em
explorar estes brinquedos e brincadeiras, os dois ambientes proporcionam momentos no coletivo
como piqueniques.
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e Patio

Espaco rico em possibilidades, permite um trabalho amplo na unidade de forma coletiva com
todas as turmas ao mesmo tempo, como: teatros, dangas, musicas, encenacdes, entre outros.
Utilizando o palco para estas atividades e propostas pedagogicas, também utilizado para
atividades dirigidas como: circuito, brincadeiras com bola, cordas, brincadeiras de roda,
cavalinhos de resinas, passeio com bergario, temos brincadeiras culturais pintas no solo, como
amarelinhas, alfabeto, atividades de socializa¢do e intera¢des entre as turmas.

e Sala de referéncia

E 0 espaco que as criangas passam a maior parte do tempo que ficam na unidade escolar, neste
espaco é feito o acolhimento com muito carinho e entusiasmo, inicia se a rotina com brinquedos,
cantigas e roda de conversa atividade de extremo valor, momento em que se fala a rotina do dia
na escola, neste espaco que acontece as atividades de registro entre outras, e utilizado para o
momento do sono para as turmas de periodo integral.

e Solario

Este espaco temos apenas em duas salas sendo no agrupamento | A e | B, espaco que oferece
possibilidade de banho de sol para os bebés, e permite brincadeiras dirigidas, atividade de
socializacdo, atividades com as familias, e utilizados com brinquedos de resina como cavalinhos e
avidozinho que sdo as balancgas para o bercario.

HORARIO
PERIODO DA MANHA
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8:00 AS 9:00 AGIITA AGIIIB AGIIIC AGIIID
VIDEO
9:10 AS 10:10 AGIIA AGIC AGIA AGIB AGIIB
8:00 AS 8:40 AG I B AG I D AGIIC AGIIA AGIID
BIBLIOTECA 9:00 AS 9:40 AGIIIC AGIIE AGIIA
10:00 AS 10:40 AGIIA AGIIB
8:00 AS 9:00 AGIIC AGIIIA AGIII B AGII B
CASINHA
9:10 AS 10:10 AGIIE AGIIID AGIIA AGIIIC
PARQUE | 8:00 AS 9:00 AGIIIA AGIID
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9:00 AS 10:00 AGIII C AGII B AG Il B AGIIC AGIIID
10:00 AS 10:30 AGIIE AG Il A
8:00 AS 9:00 AGIIE
PARQUE II 9:00 AS 10:00 AGIIC AGIID AGIIA AGIIE
10:00 AS 10:30 AG I B
8:00 AS 9:00 AGIIA AGIIIC AG Il B
QU'OISQUE 9:00 AS 10:00 AGII B AGIC AGIID | AGIIA
10:00 AS 10:30 AGIIE
8:00 AS 9:00 AGII B AGIIC
QUIOSQUE
I R
9:00 AS 10:00 AGIC AGIIE AGIID
8:00 AS 9:00 AGIID AGIII C AGII B AGIIIA
PATIO
9:00 AS 10:00 AG I D AGIII B AGIB AGIC AGIA
HORARIO
PERIODO DA TARDE
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13:30 AS 14:30 AG Il F AGIIC AGIID AGIIE
VIDEO
14:30 AS 15:30 AGIIG AGIIIE AG Il H
13:30 AS 14:10 AGIIIE AGIIG AGIIB AGIIIH AGIIC
BIBLIOTECA
14:10 AS 15:50 AGIIIF AGIIA AGIIE
13:30 AS 14:30 AGIID AGIIE AGIIA AGIIIF
CASINHA
14:30 AS 15:30 AGIIB AGIIIH AGIIG AGIIIE
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13:30 AS 14:30 AGIIIE AGIIB AGIID
PARQUE |
14:30 AS 15:30 AGIIIH AGIII F AGIIG
13:30 AS 14:30
PARQUE II
14:30 AS 15:30 AGIIA AGIC
13:30 AS 14:30 AGIIE AGIIA
QUIOSQUE
! 14:30 AS 15:30 AGII G AGIII F AGIIIE AG Il H
13:30 AS 14:30
QUIOSQUE
I N
14:30 AS 15:30 AGII B
13:30 AS 14:30 AGIIIE AGIIE AGIIC AGIIA
PATIO
14:30 AS 15:30 AGIIIF AGIC AGIIG AGIIIH AGIIB
REFEICOES
CAFE
720 AS AGIIIA AGIII B AGIIIC AGIID
7:35
7:35 AS
7:50 AGIB AGIC AGIIC AGII D
7:50 AS
3:05 AGIIA AGIIB AGIIE
ALMOCO
9:50 AS
10:15 AGIIIA AGIII B AGIIIC AGIIID
10:15 AS
10-40 AGIB AGIC AGIIC AGIID
10:40 AS
11:05 AGIIA AGIIB AGIIE
LANCHE
12:45 AS
13:00 AGIB AGIC AGIIA AGIID
13:00 AS
13:15 AGIIA AGIIB AGIIE
13:15 AS
13:30 AGIIIE AGIIIF
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13:30 AS

13.45 AG I G AGIIlH

JANTAR

14:50 AS

1510 AG 1B AGIC AGIIC AGIID
15:10 AS

1530 AGII A AGIIB AGIIE
15:30 AS

1550 AGIIE AGIIIF
15:50 AS

16:10 AG I G AGIIlH
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AGIA
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA

7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:15 AS 7:30 RODA RODA RODA RODA RODA
7:30 AS 8:00 MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA
8:00 AS 8:50 ESTIMULO SOLARIO SOLARIO SOLARIO ESTIMULO
8:50 AS 9:10 FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA
9:10 AS 9:50 SOLARIO ESTIMULO VIDEO ESTIMULO PATIO
9:50 AS 10:20 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:20 AS 11:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
11:00 AS 12:45 SONO SONO SONO SONO SONO
12:45 AS 13:05 FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA
13:05 AS 14:00 BANHO BANHO BANHO BANHO BANHO
14:00 AS 14:50 SOLARIO ESTIMULO ESTIMULO SOLARIO SOLARIO
14:50 AS 15:20 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15:20 AS 16:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
16:00 AS 16:30 MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA
16:30 AS 17:50 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
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AGIB
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:15 AS 7:35 RODA RODA RODA RODA RODA
7:35 AS 7:50 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
8:00 AS 9:00 SOLARIO ESTIMULO ESTIMULO SOLARIO ESTIMULO
9:00 AS 10:00 ESTIMULO SOLARIO PATIO VIDEO SOLARIO
10:00 AS 10:15 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
10:15 AS 10:40 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:40 AS 11:00 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
11:00 AS 12:40 SONO SONO SONO SONO SONO
12:45 AS 13:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:00 AS 14:00 BANHO BANHO BANHO BANHO BANHO
14:00 AS 14:50 SOLARIO ESTIMULO SOLARIO ESTIMULO SOLARIO
14:50 AS 15:10 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15:10 AS 16:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
16:00 AS 16:30 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
16:30 AS 17:50 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIC
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:15 AS 7:35 RODA RODA RODA RODA RODA
7:35 AS 7:50 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
8:00 AS 9:00 SALA SALA SALA SALA SALA
9:00 AS 10:00 QUIOSQUE I VIDEO QUIOSQUE | PATIO SALA
10:00 AS 10:15 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
10:15 AS 10:40 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:40 AS 11:00 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
11:00 AS 12:40 SONO SONO SONO SONO SONO
12:45 AS 13:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
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13:00 AS 14:00 BANHO BANHO BANHO BANHO BANHO
14:00 AS 14:50 SALA PATIO SALA SALA PARQUE I
14:50 AS 15:10 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15:10 AS 16:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
16:00 AS 16:30 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
16:30 AS 17:50 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIA
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:15 AS 7:35 RODA RODA RODA RODA RODA
7:35 AS 7:50 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
7:50 AS 8:05 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
8:05 AS 9:00 SALA QUIOSQUE | SALA SALA SALA
9:10 AS 10:10 VIDEO SALA PARQUE I CASINHA BIBLIOTECA
10:10 AS 10:30 SALA BIBLIOTECA SALA SALA PARQUE |
10:40 AS 11:05 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11:05 AS 13:00 ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO
13:00 AS 13:15 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:15 AS 13:30 RODA RODA RODA RODA RODA
13:30 AS 14:30 SALA QUIOSQUE | CASINHA SALA PATIO
14:30 AS 15:10 PARQUE 1[I SALA SALA BIBLIOTECA SALA
15:10 AS 15:30 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15:30 AS 16:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
16:00 AS 17:50 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGII B
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:15 AS 7:35 RODA RODA RODA RODA RODA
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7:35 AS 7:50 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
7:50 AS 8:05 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
8:05 AS 9:00 SALA SALA VIDEO PATIO CASINHA
9:10 AS 10:10 QUIOSQUE | PARQUE | SALA SALA QUIOSQUE II
10:10 AS 10:30 SALA SALA PARQUE II BIBLIOTECA SALA
10:40 AS 11:05 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11:05 AS 13:00 ESCOVACAO / SONO ESCOVAGAO / SONO ESCOVAGAO / SONO ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO
13:00 AS 13:15 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:15 AS 13:30 RODA RODA RODA RODA RODA
13:30 AS 14:30 CASINHA SALA BIBLIOTECA PARQUE | SALA
14:30 AS 15:10 SALA QUIOSQUE II SALA SALA PATIO
15:10 AS 15:30 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15:30 AS 16:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
16:00 AS 17:50 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIC
Hogi\mo SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA

7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:15 AS 7:35 RODA RODA RODA RODA RODA
7:35 AS 7:50 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
7:50 @\s 8:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
8:00 AS 9:00 SALA CASINHA BIBLIOTECA SALA QUIOSQUE I
9:10 AS 10:10 PARQUE II SALA SALA PARQUE | SALA
10:15 AS 10:40 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:45 AS 11:00 ESCOVACAO ESCOVACAO ESCOVACAO ESCOVACAO ESCOVACAO
11:00 AS 12:45 SONO SONO SONO SONO SONO
12:45 AS 13:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:00 AS 13:30 RODA RODA RODA RODA RODA
13:30 AS 14:30 SALA VIDEO SALA PATIO BIBLIOTECA
14:30 AS 14:50 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
14:50 AS 15:10 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
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15:10 AS 16:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
16:00 AS 17:50 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIID
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:15 AS 7:35 RODA RODA RODA RODA RODA
7:35 AS 7:50 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
7:50 AS 8:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
8:00 AS 9:00 PATIO SALA PARQUE | SALA BIBLIOTECA
9:10 AS 10:10 SALA PARQUE II SALA QUIOSQUE I SALA
10:15 AS 10:40 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:45 AS 11:00 ESCOVACAO ESCOVACAO ESCOVACAO ESCOVACAO ESCOVACAO
11:00 AS 12:45 SONO SONO SONO SONO SONO
12:45 AS 13:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:00 AS 13:30 RODA RODA RODA RODA RODA
13:30 AS 14:30 CASINHA SALA VIDEO SALA PARQUE |
14:30 AS 14:50 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
14:50 AS 15:10 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15:10 AS 16:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
16:00 AS 17:50 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIE
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:15 AS 7:35 RODA RODA RODA RODA RODA
7:35 AS 7:50 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
7:50 AS 8:05 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
8:05 AS 9:00 SALA SALA BIBLIOTECA PARQUE II SALA
9:10 AS 10:10 CASINHA QUIOSQUE I SALA SALA PARQUE II
10:10 AS 10:30 SALA SALA PARQUE | QUIOSQUE | SALA
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10:40 AS 11:05 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11:05 AS 13:00 ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO ESCOVACAO / SONO
13:00 AS 13:15 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:15 AS 13:30 RODA RODA RODA RODA RODA
13:30 AS 14:30 QUIOSQUE | CASINHA PATIO VIDEO SALA
14:30 AS 15:10 SALA SALA SALA SALA BIBLIOTECA
15:10 AS 15:30 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15:30 AS 16:00 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
16:00 AS 17:50 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIIA
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:20 AS 7:35 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
7:35 AS 8:00 RODA RODA RODA RODA RODA
8:00 AS 9:00 VIDEO SALA CASINHA PARQUE | PATIO
9:00 AS 9:50 SALA BIBLIOTECA SALA SALA QUIOSQUE |
9:50 AS 10:15 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:15 AS 10:30 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
10:30 AS 11:45 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIIB
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:20 AS 7:35 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
7:35 AS 8:00 RODA RODA RODA RODA RODA
8:00 AS 9:00 BIBLIOTECA SALA VIDEO CASINHA QUIOSQUE |
9:00 AS 9:50 SALA PATIO PARQUE | SALA SALA
9:50 AS 10:15 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:15 AS 10:30 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
10:30 AS 11:45 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
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AGIIIC
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:20 AS 7:35 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
7:35 AS 8:00 RODA RODA RODA RODA RODA
8:00 AS 9:00 SALA PATIO SALA VIDEO SALA
9:00 AS 9:50 PARQUE | BIBLIOTECA QUIOSQUE | SALA CASINHA
9:50 AS 10:15 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:15 AS 10:30 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
10:30 AS 11:45 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIID
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
7:00 AS 7:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
7:20 AS 7:35 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
7:35 AS 8:00 RODA RODA RODA RODA RODA
8:00 AS 9:00 SALA BIBLIOTECA SALA SALA VIDEO
9:00 AS 9:50 PATIO SALA CASINHA QUIOSQUE | PORQUE |
9:50 AS 10:15 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10:15 AS 10:30 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
10:30 AS 11:45 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIIE
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
13:00 AS 13:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
13:15 AS 13:30 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:30 AS 14:30 BIBLIOTECA PATIO PARQUE | SALA SALA
14:30 AS 15:30 SALA VIDEO SALA QUIOSQUE | CASINHA
15:30 AS 15:50 JANTA JANTA JANTA JANTA JANTA

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Antdénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358

Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3227-4110

32



Associagéo

Evangélica
Assistencial
15:50 AS 16:00 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
16:00 AS 16:30 RODA RODA RODA RODA RODA
16:30 AS 17:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIF
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
13:00 AS 13:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
13:15 AS 13:30 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:30 AS 14:30 VIDEO SALA SALA SALA CASINHA
14:30 AS 15:30 PATIO BIBLIOTECA QUIOSQUE | PARQUE | SALA
15:30 AS 15:50 JANTA JANTA JANTA JANTA JANTA
15:50 AS 16:00 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
16:00 AS 16:30 RODA RODA RODA RODA RODA
16:30 AS 17:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIG
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
13:00 AS 13:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
13:15 AS 13:30 RODA RODA RODA RODA RODA
13:30 AS 13:45 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:45 AS 14:30 SALA BIBLIOTECA SALA SALA SALA
14:30 AS 15:30 ViDEO QUIOSQUE | PATIO CASINHA PARQUE |
15:30 AS 15:50 SALA SALA SALA SALA SALA
15:50 AS 16:10 JANTA JANTA JANTA JANTA JANTA
16:10 AS 16:30 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
16:30 AS 17:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
AGIIIH
HORARIO SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA
13:00 AS 13:15 ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA
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13:15 AS 13:30 RODA RODA RODA RODA RODA
13:30 AS 13:45 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
13:45 AS 14:30 SALA SALA SALA BIBLIOTECA SALA
14:30 AS 15:30 PARQUE | CASINHA VIDEO PATIO QUIOSQUE |
15:30 AS 15:50 SALA SALA SALA SALA SALA
15:50 AS 16:10 JANTA JANTA JANTA JANTA JANTA
16:10 AS 16:30 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
16:30 AS 17:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
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h. Plano da formagdao em servigo dos professores nos tempos pedagdgicos entre pares,
contemplando a organizacdo dos hordrios e tematicas, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, sob coordenagao de um membro da
equipe gestora, preferencialmente, o orientador pedagdgico;

FUNGAO HORARIO DE ALMOCO HORARIO DE DIAS DA
TRABALHO FORMACAO FORMACAO
ENTRE PARES
PROFESSOR DE 7has 11h 11h as 12h Tergas e Quartas
EDUCACAO - feiras
INFANTIL
PROFESSOR DE 7has17h 12H as 13h 11h as 12h Tergas, Quartas,
EDUCACAO Quintas e Sextas
INFANTIL — feiras
PROFESSOR DE 7h as 17h 12H as 13h 11has 12h Tergas, Quartas,
EDUCACAO Quintas e Sextas
ESPECIAL — feiras

Incentivar e promover em nossa unidade escolar o apreco pelas diversas manifestacdes
culturais que possam enriquecer a proposta pedagoégica em espacos de formagdo dentro e fora
da U.E, conforme relacionados abaixo, com estas propostas de formac¢do avaliamos que todos
envolvidos tem a oportunidade de compartilhar saberes, experienciar vivéncias, fruir e refletir
sobre sua pratica, tornando-a significativa e expressiva, agregando valor a sua consciéncia de

cidadania, valorizando o seu eu inserido no mundo, além de aprimorar saberes técnicos.

(Fragmento do Texto: Educar o olhar.) A primeira tarefa da educagdo é ensinar a ver...E através
dos olhos que as criangas tomam contato com a beleza e o fascinio do mundo. Os olhos tém de ser
educados para que nossa alegria aumente. A educag¢do se divide em duas partes: educagdo das
habilidades e educacdo das sensibilidades...Sem a educa¢do das sensibilidades, todas as
habilidades sdo tolas e sem sentido. Os conhecimentos nos ddo meios para viver. Quero ensinar
as criangas. Elas ainda tém olhos encantados. Seus olhos séo dotados daquela qualidade que, para
0s gregos, era o inicio do pensamento...a capacidade de se assombrar diante do banal. Por: Rubem
Alves, Mestre em Teologia, Doutor em Filosofia, psicanalista e professor emérito da Unicamp.

Durante o ano letivo dentro da proposta do T.D.C (trabalho docente coletivo), sob a
orientacdo e coordenacgdo do Orientador pedagdgico trabalhar os temas levantados em reuniGes
com a equipe de professores para a formacdao continuada, que tem como objetivo a
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conscientizacdo individual e coletiva para o trabalho com nossas criangas. Os temas de interesse

da equipe de professores sao:

Caderno tematico Espago e tempos na educacgdo infantil: roda de conversa sobre o caderno
tematico espacos e tempos, trazendo para nossa vivéncia no dia a dia na unidade escolar, as
vivéncias do grupo, tema no inicio do trimestre, pois extraimos desta roda elementos importantes
para nosso P.P. (Projeto Pedagdgico).

Primeiros socorros: este tema sera abordado no primeiro semestre, em uma R.F. (reunido de
Formacdo) devido sua importancia e urgéncia diante de nosso trabalho. Visamos um formador
profissional capacitado que dara uma palestra sobre o tema para toda equipe de trabalho ou se
possivel participar da formacdo pelo Nucleo de formagdo da SME.

Infancia/ crianga: Tema principal do trabalho a ser desenvolvido no decorrer do ano, voltado ao
ensino e aprendizagem por meio das rela¢des, respeitando os valores e as vivencias que cada
crianga traz de casa. Em rodas de conversa sobre o tema, no decorrer do ano letivo iremos trazer
assuntos relacionados, e recurso como video/filmes/documentdrio/ textos e livros.

Estudos dos documentos, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil e as Diretrizes
Curriculares da Educagao Bdsica para a Educagao Infantil do Municipio de Campinas: Esse tema
foi abordado pela sua importancia e relevancia para o bom desenvolvimento do trabalho, visando
assim aprimorar nossos conhecimentos para o atendimento das criancas. Iremos fazer uma roda
de conversa sobre o tema, no primeiro semestre.

Caderno temadtico de arte, musica e educagao: Trazer para o grupo, o caderno tematico, em
forma de estudo e aprimoramento do trabalho desenvolvido com as criancas na unidade escolar,
assunto a ser trabalho no decorrer do primeiro semestre.

Caderno tematico: relagbes étnicos-raciais afro-brasileiros: estudo desde caderno com o grupo,
buscando o aprimoramento sobre o tema, em prol de desenvolver o tema em sala de aula,
buscamos participa¢des nas formacdes do Nucleo de formacdo infantil.

Contagao de historia: tema a ser abordado em uma RF (reunido de formagdo), com o grupo de
profissionais da unidade educacional, trazendo um profissional convidado de fora, para trabalhar
este tema. Pois sabemos da importancia em contar histdria para criangas pequena, buscamos
desenvolver esse habito desde pequeno, com a formacdo visamos o aprimoramento do grupo.

Educacao Inclusiva: este tema serd trabalhado pela professora de educacdo especial, uma vez no
més terd um tempo nas formagdes para trazer ao grupo assuntos relacionados ao trabalho da
educacado especial inclusiva preconizado na unidade escolar.

InstituicGes parceiras que podemos contar para o aprimoramento nas formagodes:

Tigrinhos comunidade: educando educadores sociais, € uma agdo sem fins lucrativos que
oferecem gratuitamente cursos, palestras, oficinas e eventos pedagdgicos para capacitacdo de
educadores sociais. Nesta proposta participa, auxiliares de desenvolvimento infantil, professores
e equipe gestora.
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FEAC: nos encontros promovidos pela instituicdo a divulgacdo nos coletivos da unidade, onde
todos os setores sdao convidados a participar como na semana da educacgao, palestras, oficinas e
debates.

CEFORTEPE: participagdo da orientadora pedagédgica, nas reunides de trabalho com CPs, e OPs de
educacdo infantil, que ocorrem todas as segundas-feiras no periodo da manha. Com a
possibilidade de participar dos demais cursos e formacgdes oferecidos pelo Nucleo de formacgao.

CEASA-CAMPINAS: Nesta proposta participam cozinheiras, auxiliares de cozinha, professores e
equipe gestora e manutencdo, dos cursos oferecidos como: Boas praticas de manipulacdo e
conservacgao, Higienizagdo e conservagdo de Hortifrdtis, Oficinas de papinhas, compostagem.

ESCOLA DO GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR (EGDS): A participagdo, da equipe
gestora e professores nos cursos e palestras ofertados pelo programa.

Pretendemos fomentar a valorizacdo e o enriquecimento através do conhecimento empirico
pedagdgico, pois o impacto na pratica é significativo para atingirmos o objetivo maior frente a
nossa comunidade. Buscamos com estes parceiros novas oportunidades de continuidade nas
formagbes oferecidas por eles e com isso impactar positivamente nossa pratica pedagdgica
integral dos profissionais envolvidos.

i. Plano da formagdao em servico dos agentes de educagdo infantil nos tempos
pedagdgicos entre pares, contemplando a organizagdo dos horarios e tematicas, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, sob coordenacao de
um membro da equipe gestora, preferencialmente, o orientador pedagodgico.

FUNGAO HORARIO DE ALMOGCO HORARIO DE DIAS DA
TRABALHO FORMACAO FORMACAO
ENTRE PARES

AGENTE DE 7h as 13h 13h as 14h 14h as 16h Terca - feiras
DESENVOLVIME
NTO INFANTIL

AGENTE DE 12h as 18h 11h as 12h 9h as 11h Quarta — feiras

DESENVOLVIME
NTO INFANTIL

Durante o ano letivo dentro da proposta do GEM/HFAM (grupo de estudos de monitores/ hora
de formacédo auxiliares e monitores), sob a orientacdo e coordenacdo do Orientador pedagdgico
trabalhar os temas levantados em reunides com a equipe de agentes de educacao infantil, para
a formacgdo continuada, que tem como objetivo a conscientizacdo individual e coletiva para o
trabalho com nossas criancas. Entre os temas que serao trabalhados com a equipe de agentes de
educacdo infantil estao:
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Comportamento infantil: diante de comportamentos variados de nossos alunos, sabendo que
cada individuo é Unico e traz consigo uma conduta. Buscando aprimorar o relacionamento adulto/
crianca, de forma saudavel. Iremos abordar com videos, roda de conversa com profissional
convidado e textos. Este assunto de suma importancia para o desenvolvimento do nosso trabalho
no dia a dia com as criangas.

Desfralde: ocorre todos os anos, respeitando cada individuo e sem tempo para tal, abordaremos
como trabalhar esse processo tdo importante com as criancas, os cuidados e aten¢do necessaria
e o respeito, com livros de literatura, brincadeiras lidicas e de faz de conta.

Primeiros socorros: este tema sera abordado no primeiro semestre, em uma R.F. (reunido de
Formacdo) devido sua importancia e urgéncia diante de nosso trabalho. Visamos um formador
profissional capacitado que dara uma palestra sobre o tema para toda equipe de trabalho ou se
possivel participar da formacao pelo Nucleo de formac¢do da SME.

Projetos: iremos elaborar com o grupo, projetos que serdo realizados com as criangas no periodo
contrario no qual o professor ndo esta em sala. A escrita destes projetos sera feita com a
orientacdo da orientadora pedagdgica, buscando maior envolvimento da equipe com o trabalho
pedagdgico que vem sendo desenvolvido na unidade escolar.

Oficina de arte: traremos para o grupo, propostas de atividades de artes, com a produgao de
materiais a serem usados em sala de aula com as criangas, através de confec¢do de brinquedos
com materiais reciclados e oficina de confeccao de fantoche no segundo semestre para o acervo
da sala de leitura. Desenvolveremos também oficina de Musicaliza¢do, no decorrer do ano letivo.

Contagdo de histéria: tema a ser abordado em uma RF (reunido de formagdo), com o grupo de
profissionais da unidade educacional, trazendo um profissional convidado de fora, para trabalhar
este tema. Pois sabemos da importancia em contar histdria para criangas pequena, buscamos
desenvolver esse habito desde pequeno, com a formagdo visamos o aprimoramento do grupo.

Aprendizagem e desenvolvimento infantil: roda de conversa sobre o tema, trazendo para o grupo
os cadernos tematicos do municipio, e mais documentos necessario como as Diretrizes
curriculares, tema no inicio do trimestre, pois extraimos desta roda elementos importantes para
nosso P.P. (Projeto Pedagdgico), e no decorrer do semestre, neste espaco tao rico.

Brincadeiras: de uma forma Iudica, apresentaremos brincadeiras diversas durante a formacao,
buscando relacionar com nosso dia a dia e refletir sobre a importancia das brincadeiras para as
criangas no espaco educacional. Esta formacdo acontecera em dois momentos sendo um em cada
semestre.

Inclusdo: este tema sera trabalhado pela professora de educacgdo especial, uma vez no més tera
um tempo nas formacgdes para trazer ao grupo assuntos relacionados ao trabalho da educacao
especial inclusiva realizado na unidade escolar.

InstituigGes parceiras que podemos contar para o aprimoramento nas formagoes:
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Tigrinhos comunidade: educando educadores sociais, € uma agdo sem fins lucrativos que
oferecem gratuitamente cursos, palestras, oficinas e eventos pedagdgicos para capacitacdo de

educadores sociais. Nesta proposta participa, auxiliares de desenvolvimento infantil, professores
e equipe gestora.

FEAC: nos encontros promovidos pela instituicdo a divulgacdo nos coletivos da unidade, onde
todos os setores sdao convidados a participar como na semana da educacgao, palestras, oficinas e
debates.

CEFORTEPE: participagdo da orientadora pedagdgica, nas reunides de trabalho com CPs, e OPs de
educacdo infantil, que ocorrem todas as segundas-feiras no periodo da manha. Com a
possibilidade de participar dos demais cursos e formacdes oferecidos pelo Nucleo de formacao.

CEASA-CAMPINAS: Nesta proposta participam cozinheiras, auxiliares de cozinha, professores e
equipe gestora e manutencdo, dos cursos oferecidos como: Boas praticas de manipulacdo e
conservacgao, Higienizacdo e conservacdo de Hortifrutis, Oficinas de papinhas, compostagem.

ESCOLA DO GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR (EGDS): A participagdo, da equipe
gestora e professores nos cursos e palestras ofertados pelo programa.

Pretendemos fomentar a valorizacdo e o enriquecimento através do conhecimento empirico
pedagdgico, pois o impacto na pratica é significativo para atingirmos o objetivo maior frente a
nossa comunidade. Buscamos com estes parceiros novas oportunidades de continuidade nas
formacbes oferecidas por eles e com isso impactar positivamente nossa pratica pedagdgica
integral dos profissionais envolvidos.

2. Gestdo Democratica

a. Concepgao, especificando as teorias com as quais a Unidade Educacional se relaciona e
como se dao essas relagdes;

A énfase na gestdo democratica da educacdo impde-se por principios ja consagrados na
Constituicdo Federal Brasileira, em seu Artigo 206, inciso VI, 6 que elenca a importancia da “gestdo
democratica do ensino publico”, colocando-a como obrigatdria em todo e qualquer drgdo publico
de educacdo (BRASIL, 1988).

A LDB, em seu artigo 14, apresentam as seguintes determinacgdes, no tocante a gestdo
democratica: Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdao democratica do ensino
publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes

principios:

. Participacdo dos profissionais da educac¢do na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;
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. Participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Fundamentamos nossa concepcdo de gestdao democratica na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, compreendendo a gestdo democratica de modo contrario a apenas ao conceito de
administracdo escolar, possibilitando promover e aplicar principios e estratégias eficazes,

consistentes e continuas no crescimento da participagao ativa de toda comunidade escolar.

Nesta perspectiva de gestdo democrética e participativa acolhemos teorias como a de Cury
(2005), que explica claramente que a gestdo implica na presenca do outro, de interlocutores com
os quais se dialoga e com os quais se produzem respostas para a superacao de conflitos: “pela
arte de interrogar e pela paciéncia em buscar respostas que possam auxiliar no governo da
educacdo, segundo a justica. Nessa perspectiva, a gestdo implica o didlogo como forma superior

de encontro das pessoas e solugdo dos conflitos” (Cury, 2005).

Através dessas concepcbes e das diretrizes municipais ressignificamos uma gestdo democratica
tradicional para participativa, objetivando uma aproxima¢do ao longo destes oito anos na
cogestao deste CEl entre escola e comunidade, através de seus colegiados onde todos (familias,
alunos, pais, professores, monitores, equipes operacionais e equipe gestora) participam
ativamente e no cotidiano de forma acolhedora, humanizada e comprometida, que nos propomos

nesta execugao.

“os gestores devem conscientizar-se de que seu papel na escola de hoje é muito mais de
um lider que de um burocrata. Espera-se dele que assuma a diregdo como um membro

ativo da comunidade escolar” (Santos, 2002, p. XVI).

Sabendo-se dos entraves que a gestdo democratica traz no cotidiano escolar e dispostos a
transpor essas barreiras, de colocar em pratica toda teoria concebida nos documentos
pedagdgicos produzidos. Paro (2005, p. 162) argumenta sobre os entraves na implantagdo da
gestdo democratica “se pretendemos agir na escola, como de resto em qualquer instancia na
sociedade com vistas a transformacao social, ndo podemos acreditar que estejam ja presentes

condigBes ideais que s6 poderdo existir como decorréncia dessa transformacgao”.

Ainda expondo nossa concepgao, para o sucesso de uma gestdo democratica participativa far-se-
a necessario a fomentacdo de espacos de didlogo, acolhida e participacdo de todos os colegiados

envolvidos no processo educacional, sendo um deles o Conselho de Escola que deve ser

Escritorio Central Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade Il — CElI Dom Robinson
R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Anténio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13010-151 - Campinas/SP 13045-025 - Campinas/SP 13058-711 — Campinas/SP 13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393 (19) 3276-0357 (19) 3221-5358 (19) 3227-4110

40



Associacio +t
Evangélica
Assistencial
incentivado e proporcionar autonomia ao seus conselheiros propiciando espaco de
acompanhamento dos processos administrativos, pedagdgicos e sociais que estdo envolvidos o
CEl, oferecendo também capacitacdo a estes conselheiros para maior clareza e engajamento nas

propostas e agoes.

Atrelados a teorias acima incentivaremos a concepc¢do de aprendizagem dialdgica na qual se
baseiam atualmente as pesquisas cientificas internacionais por estar vinculada ao funcionamento
da sociedade na qual vivemos. Na sociedade da informacdo, a aprendizagem depende cada vez
mais da correlagdo das intera¢Ges que as criangas, jovens e adultos tém com todas as pessoas de
seu entorno e na multiplicidade de espagos de aprendizagem e desenvolvimento. Nessa
perspectiva, o didlogo e a interagdo sdo vistos como ferramentas essenciais para a construgao de

novos conhecimentos.

Faremos dessas concepg¢des presentes em nosso cotidiano escolar através da instituicdo dos
colegiados e fomentagao do didlogo de forma participativa e significativa para todos, tornando

nosso espaco educativo um local de acesso a novos conhecimentos e possibilidades.

b. Plano de Ac¢do da Gestdo Educacional, apresentando as a¢bes da gestao para o
cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho da Unidade Educacional,
contendo o plano da equipe gestora e também de cada gestor individualmente.
Descrever a forma de avaliacao do plano;

Visando estabelecer uma gestdo democratica em que a participacdo da comunidade de
docentes, alunos e familias aconteca nas tomadas de decisdes dentro da instituicdo, com didlogo
e transparéncia.

O acompanhamento e o monitoramento da execucao desta gestao serdo realizados por
meio de reunides mensais de equipe gestora e a supervisdao da Secretaria Municipal de Educagao
SME, e através de formacgdes do Nucleo de A¢do Descentralizado Noroeste. O acompanhamento
das a¢Ges pedagdgicas, as orientagOes recebidas nestas reunies e formacdes serdo transmitidas
para os coletivos docentes, auxiliares de desenvolvimento infantil e toda comunidade educacional
de forma organizada, sistematica e continua.

A Equipe Gestora desenvolvera eventos para mobilizar a participa¢do da familia e da
comunidade contribuindo com construcdo e a formagdo de vinculos com o territério que planeja

atender.
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Outra meta que os gestores da CEl pretendem atingir é formag¢do de uma CPA Comissdo
Permanente de Avaliacdo, democratico, onde todas as categorias envolvidas na CEl serdo
representadas, viabilizando transparéncia no processo de gestao.

A Equipe de Gestores cobrard comprometimento, responsabilidade, e primazia na
qualidade do atendimento, e que as normas educacionais sejam seguidas e respeitadas pelos
funcionarios e pela comunidade atendida.

Os gestores acompanharao os docentes no que tange o desenvolvimento e rendimento
das criancas atendidas, e buscaram estratégias para contribuir com a formacgdo integral,
respeitando cada faixa-etdria de atendimento.
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Metas

Ac¢Oes para o cumprimento
das metas

Responsaveis pelas agoes

Indicadores para
monitoramento das a¢oes

Cronograma de ag¢des
planejadas

Desenvolver o
trabalho

Acompanhar através de

Equipe Gestora e docentes

Avaliacdo continua das
criangas e da comunidade na

De fevereiro a

L. reunides, registros em T O dezembro
Pedagdgico de . N sua coletividade participando
livro ata e observagdes a L
forma ~ nas atividades propostas.
L. execuc¢ado do trabalho
democratica e .. .
ticioati pedagdgico realizado Ab int q
articipativa usca e interesse da
? dp ! pelos educadores, dad tividad
ocando a . . comunidade nas atividades
; %0 int | intervindo sempre que ¢
ormacdo integra L.
s g necessario. propostas
do ser,e na
formacdo do Promover formagoes para
carater através toda comunidade escolar,
dos valores propiciando o acesso a
universais e com unidade e o didlogo
abordagem de durante a participacao
uma em exposicoes, palestras,
aprendizagem festividades, reunides
dialégica entre outras atividades
gue agreguem
conhecimento.
Criacdo da CPA - Equipe Gestora e docentes. Reunides de Avaliacdo .
s Auto Avaliagdo do quip s Trimestral

Processo educativo
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o colegiado .
Fomentagao de eventos e
Formacao especifica da acBes do colegiado.
gestdo para implantacao
da CPA.
Garantir os Acompanhar a rotina escolar Equipe gestora, Docentes e . . .
o ) ! N Envolvimento dos pais De fevereiro
direitos das das criangas, observando Auxiliares de educacao. nas atividades
criangas na sua quaisquer alteracgdes fisicas e . - a dezembro
. T pertinentes aos direitos
totalidade, emocionais que possam das criancas
atendendo suas prejudicar o desenvolvimento .
) ! desenvolvimento das
necessidades de integral da mesma e .
. . . criangas e assuntos
cuidado, encaminhar para os 6rgaos ~
R voltados as questdes da
socializagdo e competentes. CEl
convivéncia. '
Acolhimento e observancia
das violagdes de direito da
crianga, prosseguindo com os
casos para as autoridades
competentes.
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Dar plenas
condicdes para
gue as criangas se
desenvolvam fisica
e emocionalmente
e venham a ser
cidadaos
participantes e
felizes.

Desenvolver situagées
significativas de aprendizado,
criar ambientes com
diferentes perspectivas
estéticas, e promover agoes
externas. Inclusive
convidando parceiros para
contribuir enriquecimento
das vivéncias

Equipe Gestora, docentes e
Auxiliares de educagao.

Atividades pedagégicas
internas no CEl e externas

Trimestral

Proporcionar para
as criangas um

Executar a¢des de

Equipe Gestora, Docentes,
Auxiliares de educacao,

Avaliacdo do desempenho
Individual e Coletivo de toda

De fevereiro a

. L, higienizacao, limpeza e . S ) dezembro
ambiente fisico o demais funcionadrios e a equipe Escolar.
. organizagao tanto em .
seguro, limpo e comunidade.
7 sala de aula como nos
organizado. .
8 demais espagos comuns

existentes na CEl

Fortalecer o . . Diretoria da Instituicdo, Al .
Realizar reunides, Observancia e Trimestral.

vinculo com as
familias através
participacdo da
mesma na vida
comunitaria do
CEl.

palestras, eventos
festivos envolvendo as
criangas, os pais e toda
comunidade es
comunidade.

Equipe gestora.

quantificacdo da adesdo
das familias nas agGes
propostas.

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393
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Preparar ~ . . . . o .
o Formacao Continuada, Diretoria da OS, equipe Avaliagcdo do De fevereiro a
profissionalmente .
) Palestras, Cursos. gestora. desempenho Individual e dezembro
a Equipe de . .
Coletivo de toda a equipe
educadores e
o Escolar
funciondarios para
melhor atender as
necessidades
pertinentes a sua
atribuicao,
focando a
qualidade da
prestacao do
servico as
criancgas, familias e
comunidade.
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Plano de Ac¢do Individual da equipe gestora

Identificacdo do Profissional

Meta Estabelecida

Acoes do Diretor

Cronograma

Diretor (a) Educacional

e

Vice-Diretor (a) Educacional
(compartilha as atribuicées do
diretor educacional)

Implementar a Gestao

Democratica, objetivando a
aprendizagem dialdgica e a
participacdo dos colegiados.

Tornar a unidade educacional
acolhedora, e local de vivéncias
significativas que agregam valor
a vida dos individuos.

Elaboragao e execucao do
Projeto Pedagdgico juntamente
com a equipe educativa e
demais atores envolvidos,
priorizando a qualidade no
ensino.

Executar as agdes
administrativas e financeiras,
buscando otimizar os processos
€ gerenciar os recursos

Estabelecer boa comunicagao
com todos os publicos da
instituicdo, da comunidade e
autoridades legais.

Conhecer, interagir e buscar as
expectativas que o seu publico
de trabalho traz.
Supervisionar, acompanhar e
orientar os processos
pedagdgicos, mobilizar e
engajar os pais e responsaveis
dos alunos da unidade escolar.

Administrar de forma otimizada
as acdes da escola, em todos
seus aspectos pedagdgicos e
administrativos;

Fomentar, promover a formacao
continuada dos todos individuos
envolvidos inseridos na
comunidade escolar

Semestralmente

Diariamente

Diariamente

Diariamente

Semanalmente

Escritério Central

Unidade | - VI. Formosa

Unidade IlI- Sta Rosa

Unidade Ill — CEI Dom Robinson

R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3233-3393

R. Fco.Antdénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3276-0357

R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
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Orientador Pedagdgico

Executar o projeto pedagdgico
da unidade em parceria mutua
com os demais integrantes da
equipe gestora.

Orientar toda comunidade
escolar (alunos, pais,
professores e demais
funcionarios) para a promocao
do desenvolvimento de todos
durante toda execucao do
projeto pedagdgico.

Organizar toda rotina de
espagos e tempos pedagdgicos,
formacdo e de infraestrutura
para a execucgao da proposta de
pedagodgica

Avaliar e acompanhar o
processo ensino-aprendizagem.

Valorizar e garantir a
participacdo ativa dos
professores.

Participar de reunides de
acompanhamento e avaliagao do
projeto pedagdgico com os
colegiados, professores,
docentes e alunos.

Realizar reunides de formacao
com os docentes e monitores,
reunioes entre pais e
educadores, reunides individuais
de escuta as familias.

Definir em conjunto  aos
colegiados e equipe gestora a
rotina, horarios, ornamentacgao e
definicdo do uso dos tempos e
espagos bem como a estrutura
fisica.

Acompanhar a elaboracdo dos
relatérios trimestrais de alunos,
e os instrumentos que subsidiam
essa elaboragdo como portfdlios,
cadernos de desenvolvimento da
turma.

Articular as reunides de trabalho
docente coletivo,
acompanhando o desempenho
dos docentes e fomentando

Trimestralmente

Semanalmente

Anualmente

Diariamente

Diariamente

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Antdénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358
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acOes de autonomia no grupo de
professores.
Buscar ativamente temas
Promover a formacio formativos voltados para
- 5 promogao da formagao
continuada dos docentes e continuada  dos ofissionais Semanalmente
auxiliares de desenvolvimento ) ! u pr ,' : :
infantil: incentivando atraveés da
I . . ~
participagao em palestras,
cursos, workshops, lives,
webnarios, oficinas, exposicoes.
Desenvolver tematicas
escolhidas pelo grupo para
serem estudadas e
aprofundadas de forma reflexiva
e critica
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Descrever a forma de avaliagao do plano;

A avalicdo do plano de a¢do da equipe gestora, se dara de forma sistematizada e continua,
através da revisdo do plano de agdo em reuniGes mensais, registradas em livro ata préprio da
equipe gestora, onde cada profissional da equipe podera apontar de forma coletiva suas
sugestdes e criticas, bem como abordar as intercorréncias que impediram ou ndo o
cumprimento da meta, apresentar as metas atingidas qualificando-as e tracando novas
estratégias para o sucesso do plano de acdo frente aos desafios do processo. Sempre com vistas
a todos indicadores de qualidade da educagdo contemplando as dimensdes de gestdo
democratica, avaliacdo, pratica pedagdgica, organizacdo do ambiente educativo, do acesso e
permanéncia dos alunos, formacgao dos profissionais da escola e o espaco fisico.

c. Propostas de participagdo dos Colegiados (Conselho de Escola e Comissdo Prépria de
Avaliacdo);

Sabendo-se que a participagdo efetiva dos colegiados se faz de extrema importancia para
consolidar uma gestdao democratica, priorizamos o cumprimento das diretrizes municipais que
regulamentam a composicdo e organizacdo de forma sistematica a criagdo a convocacdo destes
grupos.

Desta forma as reunifes ordinarias de colegiados acontecem trimestralmente, e as reunides
extraordinarias sempre que necessarias ou propostas pelos colegiados.

A equipe gestora participara de formacGes oferecidas pelo municipio para regulamentar e instituir
a CPA - Comissao Prépria de Avaliacdo na unidade, a regularidade de realizagao destas reuniées
serd definida pela equipe coordenadora que presidira o colegiado. Esta equipe serd composta de
profissionais do CEl, pais e alunos.

d. Avaliagdo Institucional Participativa:

A avaliacdo institucional participativa sera fomentada pela equipe de gestdo através da escuta
diaria da equipe educativa e durante as reunides pedagdgicas, reunides entre os colegiados CPA
(Comissdo Prépria de Avaliagdo), reunides do conselho de escola, reunies de familia e
educadores e reunides de avaliagdo institucional (RPAI), seguindo o cronograma de reunides
previsto no Projeto Pedagdgico.

i AcOes intersetoriais em que a escola pode ser envolvida, considerando o seu entorno;

Programa Viva Leite (parceria da Unidade Escolar com o Governo do Estado de Sdo Paulo) - Cerca
de 80 familias estdo inseridas no programa, totalizando de 1.200 litros por més. A unidade realiza
a entrega em dois dias da semana (22-feiras e 42-feiras as 07h da manha) definidos pela equipe
do programa viva leite para as familias que tem alunos matriculados e frequentes na unidade

Escritorio Central Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade Il — CElI Dom Robinson
R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Anténio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13010-151 - Campinas/SP 13045-025 - Campinas/SP 13058-711 — Campinas/SP 13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393 (19) 3276-0357 (19) 3221-5358 (19) 3227-4110

50



Associacio +t
Evangélica
Assistencial

escolar. Observamos que esta atividade fortalece o vinculo escola-comunidade, e acrescenta na
perspectiva do ambiente educacional humano, onde o atendimento ao cidaddo é realizado
deforma humanizada em todas as suas dimensdes sendo fundamental a pratica.

Faculdade de Psicologia da PUCC - A coordenacgao da faculdade de psicologia semestralmente
entra em contato com a unidade definindo grupos de estudantes de psicologia para desenvolver
projetos que possam contribuir com a proposta pedagdgica da unidade, O atendimento dos
estagiarios estudantes do curso de Psicologia em sua maioria abrange os alunos do agrupamento
3, através de projetos com énfase em valores éticos sociais no 12 semestre como forma de triagem
das necessidades apresentadas pelos alunos em sua maioria, e no 22. semestre aplica-se também
o projeto de transi¢dao para o 12 ano do ensino fundamental dos alunos que compreendem essa
faixa etaria.

CS IPAUSSURAMA - Posto de Saude do Jd. Ipaussurama - As criangas recebem atendimento
odontoldégico com a equipe de odontologia do CS Ipaussurama, através de visitas agendadas
previamente com a gestdo da unidade no 12. e no 22 semestre para a realizacao de triagem dos
alunos dos agrupamentos 2 e 3, averiguando os casos que necessitam de encaminhamento e
acompanhamento mais efetivo da equipe, orientando as familias a comparecerem na unidade do
CS e continuar o tratamento. A Equipe realiza também orientacdo de prevencdo e saude bucal,
de maneira ludica aos alunos e funciondrios sobre profilaxia dentaria, doengas distribuicao de
escovas e creme dental. A unidade escolar oferece encaminhamentos médicos para as familias
auxiliando na identifica¢do.

CS Satélite Iris -Posto de Saude do Jd. Cidade Satélite Iris I - A unidade escolar realiza
encaminhamentos médicos para familias irem até o atendimento de saude, afim de auxiliar em
dificuldades de saude observadas no convivio com a crianca na unidade escolar, como exemplo
citamos suspeitas de pediculose, escabiose, dermatites, estados febris persistentes, diarreias
entre outros, e solicitamos um parecer médico para garantirmos a integridade fisica e de saude
do aluno.

O Crami - é acionado sempre que identificado a necessidade pela equipe, e também sinaliza a
unidade escolar sobre o acompanhamento de familias de alunos matriculados que sdo assistidas
pelo orgdo, um representante da equipe gestora participa das reunides com a equipe
multiprofissional do servigo afim de contribuir com informac&es sobre a conduta social da familia
do aluno em questdo e na averiguagao de violagao de direitos, bem como tomar ciéncia do
andamento do caso.

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Durante todo ano letivo, quando identificado
situacdes de vulnerabilidade social realizamos contato com a coordenacdao do CRAS para
orientacdo e encaminhamento de familias, visando a melhora na qualidade de vida da familia e
consequentemente do aluno atendido. De acordo com a Resolugdo SME n®. 21/2015, Cap. VIl art.
32 e a Lei 8069 de 13/07/1990, art.56, inciso Il, do Estatuto da Crianca e Adolescente, a dire¢do
da escola, apds esgotar todos os recursos de comunicagdo com os pais e/ou responsaveis, devera
notificar aos drgaos competentes deste municipio, os alunos que ndo apresentarem a frequéncia
minima de 60% dos dias letivos, sendo este um dos motivos que preconiza o acionamento deste
servico, havendo outros fatores que identificamos como violagdo de qualquer natureza dos
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direitos da crianga sinalizamos, através de relatério sdcio educacional, acionamos imediatamente
para averiguagao.

CREAS - Centro de referéncia especializado da assisténcia social Noroeste - inaugurado em 29
de outubro em 2014, é uma ferramenta de apoio social que contamos em diversos casos de alunos
jd atendidos em algum servico da assisténcia social. Auxiliando nos acompanhamentos, e
direcionando para os servigos responsaveis, visando em consonancia com a escola a promog¢ao
do aluno e sua familia em sua totalidade. Integrado ao CREAS, o CAPSIJ vem somar com o apoio
social as familias atendidas em nossa unidade educacional.

CAPS | J Travessia- Centro de Apoio Psicosocial infanto juvenil - Parceiro nas ac¢des da
intersetoriedade e participante da REDE Crianga que atende os casos da regido Noroeste. O
contato com a unidade também se faz por meio de encaminhamentos e correio eletronico.

O PROIN, Projeto Integragdo, é uma iniciativa da Guarda Municipal de Campinas, que visa a
aproximacdo da Instituicdo a comunidade. E um projeto que tem por objetivo contribuir para a
construcdo de uma cultura de paz, desenvolvendo propostas que priorizem a juventude,
fundamentadas no exercicio da cidadania e concebidas a partir de conceitos como
SOLIDARIEDADE e COMPANHEIRISMO. Mostrando a Guarda Municipal como amiga e protetora
da sociedade campineira. Esta unidade apoia e se coloca como espago multiplicador desta pratica
de prevencdo a violéncia, a abordagem do Proin para os alunos se faz de maneira ludica e
significativa, e para os pais promove uma experiéncia de conhecimento positiva e de
desestigmatizacdo trabalho policial, indo ao encontro do objetivo de promovermos cidadao
saudaveis e conscientes dos seus direitos e deveres.

A EMDEC possui programas de educagdo para o transito com foco na cidadania, de modo ludico
para transmitira consciéncia coletiva, e nossa entidade busca este recurso como forma de agregar
valor a proposta pedagdgica, sempre buscando agendar a visita deste parceiro todos os anos.

O Programa Minha Escola na Sanasa, desenvolve um trabalho de conscientiza¢do através de uma
companhia teatral com a peca Sanasa a Vida Bem Tratada, a qual executa apresentacées em
escolas, levando para este publico de forma ludica como tratamos a agua que chega em sua casa,
dengue, reciclagem, entre outros. Também agendamos anualmente palestras com a equipe da
SANASA.

Salientamos que durante o ano letivo, de modo transversal a proposta pedagdgica buscamos
contatos com diversos setores, entidades privadas que desenvolvam projetos no ambito
educacional e principalmente da prefeitura municipal de Campinas, nas suas secretarias de
cultura, saude, turismo, esporte e lazer do municipio, sempre almejando enriquecimento da
pratica pedagdgica, tornando a vivéncia educacional dos nosso alunos e de todos os atores
envolvidos algo prazeroso e significativo.

ii. Proposta de participa¢do da equipe educativa (todos os profissionais da escola), familias
e criancas nos processos de elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico da Unidade Educacional;
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Através de reunides entre os colegiados CPA (Comissdo Prépria de Avaliagcdo), conselho de
escola, reunides com a equipe gestora, reunioes de familia e educadores, rodas de conversas
entre os pares, e alunos, oficinas, enquetes, pesquisas, escuta ativa e didria, pretendemos
oportunizar a participacdo da equipe educativa, familias e alunos. Através da pratica reflexiva,
participativa, dialégica e democratica.

iii. Proposta de avaliacdo do desenvolvimento do Plano de Trabalho para elaboragdo dos
relatérios trimestrais e anuais, pela equipe educativa (educadores, funcionarios, criancas
e familias).

A avaliacdo do desenvolvimento do plano de trabalho sera realizada pela equipe educativa em
momentos definidos em reuniGes pedagdgicas, reunides entre os colegiados CPA (Comissdo
Prépria de Avaliacdo), reunies do conselho de escola, reunides de familia e educadores,
seguindo a periodicidade prevista abaixo.

ReuniGes Pedagdgicas Semanais

Reunides do Conselho de escola Trimestrais
Reunibes da Comissdo Prépria de Avaliagcdo - CPA Quinzenais
ReuniGes de Familia e Educadores Trimestrais
Reunides de Avaliacdo Institucional - RPAI Trimestrais

E primordial garantir que todos os segmentos da escola sejam avaliados e se auto
avaliem, bem como a gestdo escolar; a cientificidade do processo seguindo etapas como
a coleta de dados, de maneira fidedigna, sigilosa, preservando o autor das informacdes;
a divulgacdo e utilizacdo dos resultados da avaliacdo, sdao acGes essenciais para assegurar
padroes de qualidade do atendimento e aprendizagem por meio dos servicos prestados.

Através de instrumentos avaliativos de pesquisas alternativas e dissertativas,
guestionarios que possibilitem a tabulacdo, quantificacdo e qualificacdo da execugdo do plano de
trabalho. e escuta permanente a equipe gestora proporcionara que as avaliagdes acontegam e a
partir dos dados coletados utiliza-los para elaboragdo dos relatdrios trimestrais e anuais.

3. Estrutura Organizacional

a. Quadro quantitativo de profissionais a serem contratados na proporcionalidade
normatizada em Termo de Referéncia Técnica, garantindo que o mdédulo adulto/crianca
seja cumprido durante todo o atendimento das criancas contendo numero de
profissionais que atuardo na Unidade Educacional, explicitando jornada e horarios,
inclusive de formacao - Anexo Ill Modelo L e Anexo Il Modelo M;
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ANEXO IIl - MODELO L

QUADRO SINTESE DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS (PROFESSORES E MONITORES)

CEl Bem Querer Dom Edward Robinson de Barros Cavalcanti.

PROFISSIONAIS
i Numero de
TORMA PERIORO PROFESSOR CARGA MONITOR CARGA alunos da
. e u
HORARIA HORARIA
turma
Nilce B. Palma
Lucileide Silva de Godoy
Rebeka Aparecida da Silva
Karina Aradjo Bernardo de Souza Thayna Kaline Zanca
AGIA Integral 22h 32h 32
Manha A contratar
A contratar
A contratar
A contratar
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AGIB

Integral

Michele Priscila da Silva

Manha

22h

Maria Pardinho Oliveira

Elen Fernanda Silva

Flavia Ribeiro Saldanha Morales
A contratar

A contratar

A contratar

A contratar

A contratar

32h

32

AGIC

Integral

Alice Aparecida da Silva

Manha

44h

Débora Cristina dos Santos
Candido

Ingrid Regina de Padua Paulino
Caroline Mota Ferreira de Lima
Madrcia Alessandra da Silva

A contratar

A contratar

A contratar

A contratar

32h

32
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R. Fco.Antdénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3221-5358 (19) 3227-4110
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AGIIA

Integral

Vanessa dos Santos Franco Alves

Tarde

44h

Nilcéia Gama de Freitas Santos

Daniela Fernanda Vigilato
Isabel Cristina Da Silva

A contratar

A contratar

A contratar

32h

36

AGIIB

Integral

Alice Aparecida da Silva

Tarde

44h

Denise Brito da Silva
Evelyn Paulino
Valquiria Balduino
A contratar

A contratar

A contratar

32h

36

AGIIC

Integral

Vanessa dos Santos Franco Alves

Manh3a

44h

Gisele Oliveira

Midian Ariele dos Santos
Pimenta

Gisele Martins

A contratar

32h

36

Escritério Central Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Antdénio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13010-151 - Campinas/SP 13045-025 - Campinas/SP 13058-711 — Campinas/SP 13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393 (19) 3276-0357 (19) 3221-5358 (19) 3227-4110
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A contratar

A contratar

Eliane Ap. Barbosa

Julia Monteiro Seber
Karina Aratjo Bernardo de Souza Samanta Vasconcelos
AGIID Integral 44h 32h
Manha A contratar

A contratar

A contratar

Rosemary Faria

Erica Nascimento da Silva

AGIIE

Integral

Michele Priscila da Silva

Tarde

44h

Claudiane Souza

A contratar

32h

36

A contratar

A contratar

Patricia Martins Borges
AGIIIA Manha 44h
Manha

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358

Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3227-4110

Escritério Central Unidade | - VI. Formosa
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aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393 (19) 3276-0357

57




Associacio +

Evangélica
Assistencial

Aline Angelo Guimaraes

AGIIIB Manha 44h 33
Manha
Gabriela Nunes Cunha

AGIIIC Manh3 44h 33
Manh3a
Edileusa Mara da Silva

AGIIID Manha 44h 33
Manha
Patricia Martins Borges

AGIIIE Tarde 44h 33
Tarde
Aline Angelo Guimaraes

AGIIIF Tarde 44h 33
Tarde
Gabriela Nunes Cunha

AG I G Tarde 44h 33
Tarde
Edileusa Mara da Silva

AGIIIH Tarde 44h 33
Tarde

Thais da Cunha Ferreira
Turmas de AG Il | Integral 32h -
Brenda Vieira Magalhaes

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Antdénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358
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Turmas com
alunos alvo da
Educacao Especial

Integral

Cuidador a contratar

Cuidador a contratar

32h

ATENCIOSAMENTE,

CAMPINAS, 30 DE SETEMBRO DE 2020

Marcal dos Santos

NOME DA OSC ASSOCIAGAO EVANGELICA ASSISTENCIAL - AEA

UNIDADE EDUCACIONAL CEI BEM QUERER: CEI Bem Querer Dom Edward Robinson de Barros Cavalcanti

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Antdénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358
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ANEXO IIl - MODELO M

QUADRO GERAL DE PROFISSIONAIS (RECURSOS HUMANOS) VINCULADOS A PARCERIA

A ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL - AEA VEM POR ESTE, DECLARAR RELACAO DE FUNCIONARIOS QUE ESTAO VINCULADOS A PARCERIA
FIRMADA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA A EXECUCAO DO OBJETO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL NO CEI BEM QUERER

DOM EDWARD ROBINSON DE BARROS CAVALCANTI

GESTAO:
TEMPO DE .
N . CARGA | CARGA . HORARIO DIAE
NOME DO . ESCOLARIDADE EXPERIENCIA | TEMPO DE EXPERIENCIA NO DATA DE REGIME p ) HORARIO DE . .
ORDEM ! FUNGAO p p p ~ - HORARIA | HORARIA DE HORARIO DE | SALARIO BASE
FUNCIONARIO FORMACGAO NO EXERCICIO EXERCICIO DA FUNGCAO ADMISSAO | TRABALHISTA |\ o\ o1 | semanaL | TRABALHO REFEICAO | FORMAGAO
DA DOCENCIA
“CPEL':EK'\E\JARA 7 (SETE) ANOS E 1 (UM) MES
PEDAGOGIA + | 6 (SEIS) ANOS E NA FUNGAO DE GESTAO SEG/QUA/SEX REUNIAO
- ESCOLAR, SENDO 1 (UM) ANO - 06H50 AS
ALICE DE ESPECIALIZACAO 9 (NOVE) E 7 (SETE) MESES COMO 15H50 / 13H00 As | COM NAED
1 DIRETOR EM MESES NA i} 04/04/2013 CLT 200H 40H AS QUARTAS | RS 5.440,70
OLIVEIRA . ~ ORIENTADORA PEDAGOGICA TER/QUI - 14H00
ADMINISTRACAO, | EDUCAGAO DAS 09HO00
SUPERVISAQ E BASICA E 5 (CINCO) ANOS E 6 (SEIS) 09HO00 AS AS 12H00
ORIENTACAO MESES COMO VICE-DIRETORA 18H00
ESCOLAR NA EDUCACAO BASICA
LICENCIATURA
PLENA EM EXPERIENCIA | 02 (DOIS) ANOS DE EXERCICIO Ss%%g/:gx REUNIAO
VICE PEDAGOGIA OU | MINIMA DE 03 NA FUNGAO DE GESTAO A 18H00 / 12H00 As | COM NAED
2 ACONTRATAR | | om0 MESTRADO OU (TRES) ANOS ESCOLAR + 1 (UM) ANO DE CONTRATAR CLT 200H 40H TER/QUI - 13100 | AS QUARTAS RS 4.533,90
DOUTORADO NA | NA EDUCACAO | EXERCICIO DA DOCENCIA NA 06H50 AS DAS 09HO00
AREA DE BASICA EDUCAGAO BASICA 15H50 AS 12H00
EDUCACAO
LICENCIATURA
PLENA EM EXPERIENCIA | 02 (DOIS) ANOS DE EXERCICIO SEG - DAS
PEDAGOGIA OU | MINIMA DE 03 NA FUNGAO DE GESTAO )
3 A CONTRATAR E;[')EA%TC,’;(:(C)S MESTRADO OU (TRES) ANOS ESCOLAR + 1 (UM) ANO DE c ONT’; ATAR CLT 200H 40H 081';(:'%(’;5 121'333(’;5 Of;':goA_s RS 4.156,95
DOUTORADO NA | NA EDUCACAO EXERCICIO DA DOCENCIA CEFORTEPE
AREA DE BASICA NA EDUCAGAO BASICA.
EDUCACAO
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DOCENTES:
CARGA | CARGA | HORARIO ) DIAE
ORDEM FU,\II\IC():'IVCI;\I?A'%O FUNCAO ESCOLARIDADE FORMACAO AIIDDAI\;IFQSAEO TRAREEI[,\I-TIESTA HORARIA | HORARIA DE HROEQT(';CA)SE HORARIO DE | SALARIO BASE
MENSAL | SEMANAL | TRABALHO FORMACAO
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA SOB A EGIDE DA
RESOLUCAO CNE/CP N201 DE 15/05/2006 + POS EM
PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA + CAPACITACAO EM TER/QUA/QUI
ADRIANA CRISTINA DA ~ ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA 06H50 AS /SEX - DAS
SILVEIRA DE CAMARGO EED;CEACIC:LO ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL + POS EM | 12/03/2016 cr 220H a4 15H50 12HO0ASI3HOO | 11160 As RS 3.650,00
NEUROPSICOPEDAGOGIA + POS EM PSICOPEDAGOGIA 12H00
+POS EM LIBRAS + POS EM EDUCAGAO DO ENSINO
ESTRUTURADO PARA AUTISTAS
5561;‘1(;0/0 AS TER/QUA/QUI/
ALICE APARECIDA DA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 18/03/2019 CLT 220H 44H 06HS0 AS TER/QUA/QUI/SE SEX- DAS RS  3.500,00
SILVA 16H50 11HO00 AS
X - 12H00 AS 12H00
13H00
SEG 1—3T_|10|-(|30;J AS TER/QUA/QUI
ALINE ANGELO PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 03/07/2019 CLT 220H 44H 06H50 AS TER/QUA/QUI/SE /SEX - DAS RS  3.500,00
GUIMARAES 16H50 11HO00 AS
X - 12H00 AS 12H00
13H00
5561;‘1(;0/0 AS TER/QUA/QUI
EDILEUSA MARA DA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 07/05/2019 CLT 220H 44H O6HS0 AS TER/QUA/QUI/SE /SEX- DAS RS  3.500,00
SILVA 16H50 11HO00 AS
X - 12H00 AS 12H00
13H00
SEG - 11H00 AS
GABRIELA NUNES LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA + POS EM 06H50 AS 13H00 / Tigégfjgﬁu'
CUNHA PROFESSOR EDUCACAOQ INCLUSIVA + POS EM ATENDIMENTO 07/05/2019 CLT 220H 44H lenso | TER/QUA/QUI/SE | “ 0o " o RS  3.500,00
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO X - 12H00 AS
12H00
13H00
SEGl'SlHlokéo/o AS TER/QUA/QUI
KARINA ARAUJO 06H50 AS /SEX - DAS
BERNARDO DE SOUzA | PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 03/05/2018 CLT 220H 44H lehso | TER/QUA/QUI/SE | 0o ¢ RS  3.500,00
X - 12H00 AS 12H00
13H00
MICHELE PRISCILA DA 06H50 AS | SEG-11HO0AS | TER/QUA/QUI
SILVA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 13/02/2019 CLT 220H 44H 16H50 1300 / /SEX - DAS RS  3.500,00

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393
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(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

61

(19) 3221-5358

Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3227-4110




Associagéo

.‘—

s
Evangélica
Assistencial
TER/QUA/QUI/SE |  11HOO AS
X - 12H00 AS 12H00
13H00
5561;‘1030/0 AS TER/QUA/QUI/
PATRICIA MARTINS LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA + POS EM 06H50 AS SEX - DAS
8 BORGES PROFESSOR EDUCACAO INCLUSIVA 06/02/2019 cLT 220H 44H 1650 | TER/QUA/QUI/SE | T T RS  3.500,00
X - 12H00 AS 19H00
13H00
SEGl'gﬁoTJO/OAS TER/QUA/QUI/
VANESSA DOS SANTOS LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA + POS EM 06H50 AS SEX - DAS
9 FRANCO ALVES PROFESSOR ADMINISTRACAO EDUCACIONAL 30/01/2017 or 220H 44H 16H50 TEE/_ Cigﬁé%‘i\'é“ 11H00 AS RS 3.500,00
13H00 12H00
APOIO DIRETO A CRIANCA:
CARGA | CARGA ] ] )
) o ESCOLARIDADE |  DATA DE REGIME p p HORARIO DE | HORARIO DE | DIA E HORARIO )
ORDEM NOME DO FUNCIONARIO FUNCAO o . HORARIA | HORARIA - - SALARIO BASE
FORMACAO ADMISSAO | TRABALHISTA | | oo o) | oo | TRABALHO | REFEICAO | DE FORMAGAO
AGENTE DE ENSINO 12H00 AS TER - DAS 09H00
1 BRENDA VIEIRA MAGALHAES EDUCACAG INFANTIL MEDIO 08/11/2016 CcLT 160H 32H 18H00 NAO TEM AS 11H00 RS  1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 12H00 AS TER - DAS 09H00
2 CAROLINE MOTA FERREIRA DE LIMA EDUCACAG INFANTIL MEDIO 23/09/2019 cLT 160H 32H 18100 NAO TEM AS 11H00 RS  1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 12H00 AS TER - DAS 09H00
3 CLAUDIANE CORREA ROSA SOUSA EDUCACAG INFANTIL MEDIO 11/03/2019 CcLT 160H 32H 18100 NAO TEM AS 11H00 RS  1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 07HO0 AS TER - DAS 14H00
4 DANIELA FERNANDA VIGILATO EDUCACAO INFANTIL MEDIO 05/02/2020 LT 160H 32H 13HH00 NAO TEM AS 16H00 RS  1.650,00
COMPLETO
- AGENTE DE SUPERIOR 07HO0 AS - TER - DAS 14H00
5 DEBORA CRISTINA DOS SANTOS CANDIDO EDUCACAO INFANTIL |  COMPLETO 09/12/2019 cLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16100 RS  1.650,00
ENSINO
AGENTE DE ; 07HO0 AS - TER - DAS 14H00
6 DENISE DO CARMO BRITO DA SILVA EDUCACAG INFANTIL MEDIO 04/06/2014 cLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16100 RS  1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 12H00 AS TER - DAS 09H00
7 ELEN FERNANDA BESSA DOS SANTOS EDUCACAG INFANTIL COI\/’\I/IEPDLI::)TO 06/05/2019 CcLT 160H 32H 18100 NAO TEM S 11H00 RS  1.650,00

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393
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AGENTE DE SUPERIOR 07HO00 AS - TER - DAS 14H00
8 ELIANE APARECIDA BARBOSA EDUCACAO INFANTIL COMPLETO 16/07/2012 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
ENSINO
AGENTE DE . 07HO00 AS ~ TER - DAS 14H00
9 ERICA NASCIMENTO DA SILVA EDUCACAO INFANTIL MEDIO 06/02/2017 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 07HO00 AS TER - DAS 14H00
10 EVELYN PAULINO LIMA EDUCACAO INFANTIL MEDIO 22/07/2014 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 12H00 AS TER - DAS 09HO00
11 FLAVIA RIBEIRO SALDANHA MORALES EDUCACAO INFANTIL MEDIO 22/01/2020 CLT 160H 32H 18H00 NAO TEM AS 11H00 RS 1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE SUPERIOR 07HO00 AS ~ TER - DAS 14H00
12 GISELE DOS SANTOS OLIVEIRA EDUCACAO INFANTIL COMPLETO 19/10/2015 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
ENSINO
AGENTE DE . 12H00 AS ~ TER - DAS 09H00
13 GISELE MARTINS MOREIRA EDUCACAO INFANTIL MEDIO 24/10/2016 CLT 160H 32H 18H00 NAO TEM AS 11H00 RS 1.650,00
COMPLETO
. AGENTE DE SUPERIOR 07HO00 AS ~ TER - DAS 14H00
14 INGRID REGINA DE PADUA PAULINO EDUCACAO INFANTIL COMPLETO 13/02/2017 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
ENSINO
AGENTE DE z 12H00 AS - TER - DAS 09HO00
15 ISABEL CRISTINA DA SILVA EDUCACAO INFANTIL MEDIO 05/02/2020 CLT 160H 32H 18H00 NAO TEM AS 11H00 RS 1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE SUPERIOR 12H00 AS - TER - DAS 09H00
16 JULLIA MONTEIRO SEBER EDUCACAO INFANTIL COMPLETO 22/01/2020 CLT 160H 32H 18H00 NAO TEM AS 11H00 RS 1.650,00
ENSINO
AGENTE DE . 07H00 AS - TER - DAS 14H00
17 LUCILEIDE SILVA DE GODOY EDUCACAO INFANTIL MEDIO 25/01/2018 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 12H00 AS TER - DAS 09HO00
18 MARCIA ALESSANDRA DA SILVA EDUCACAO INFANTIL MEDIO 22/01/2020 CLT 160H 32H 18H00 NAO TEM AS 11H00 RS 1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 07HO00 AS TER - DAS 14H00
19 MARIA PARDINHO OLIVEIRA EDUCACAO INFANTIL MEDIO 09/12/2019 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 07H00 AS TER - DAS 14H00
20 MIDIAN ARIELE DOS SANTOS PIMENTA EDUCACAO INFANTIL MEDIO 26/09/2017 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 07HO00 AS TER - DAS 14H00
21 NILCE BOTTEGA PALMA EDUCACAO INFANTIL CoI\/’\I/IEPDLII?TO 11/03/2019 CLT 160H 32H 13HHOO NAO TEM AS 16H00 RS 1.650,00
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22 NILCEIA GAMA DE FREITAS SANTOS EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL ngl\'jliilg% 13/09/2016 CLT 160H 32H OZ:I—?I?IOAOS NAO TEM TEZS_ E)é\:0104H00 RS 1.650,00
23 REBEKA APARECIDA DA SILVA EDU(?AGCEANC:—IIEN?:EANTIL CS(;JI\F;IiTé?I'Fé) 01/11/2019 CLT 160H 32H 12123?)95 NAO TEM TE'Z; lZﬁaggHOO RS 1.650,00
ENSINO
24 ROSEMARY FARIA DE SOUZA EDU ?fciNcI fNiZNTlL CONI\I/IE’I?LII(E)T . 10/05/2016 CLT 160H 32H 017::: OAOS NAO TEM TEi; SQHS 0104H00 R$  1.650,00
25 SAMANTA BARROS SOUZA VASCONCELOS EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL ngl\'jliilg% 11/03/2019 CLT 160H 32H 121:&;95 NAO TEM TERA; El)i\ac())gHOO RS 1.650,00
26 THAIS DA CUNHA FERREIRA REIS EDU(?AGCEANC:—IIEN?:EANTIL CS(;JI\F;IiTé?I'Fé) 18/04/2018 CLT 160H 32H OJ?:FIOISO?JS NAO TEM TEiS_ ?950104H00 RS 1.650,00
ENSINO
27 THAYNA KALINE ZANCA EDU ?fciNcI fNiZNTlL CONI\I/IE’I?LII(E)T . 22/01/2020 CLT 160H 32H 121:(;%95 NAO TEM TE'Z; [1)/:: :3 HOO R$  1.650,00
28 VALQUIRIA BALDOINO AGENTE DE I?\;lEsll),\ll(g) 18/04/2018 CLT 160H 32H 12HO0 AS NAO TEM TER - DAS 03H00 RS 1.650,00
EDUCAGAO INFANTIL COMPLETO 18H00 AS 11HO00 ’
29 A CONTRATAR EDU?SCiNc;rfN?:IEANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H OZ:F(I)SOAOS NAO TEM TERA:SDfSSH](';:JHOO RS 1.650,00
30 A CONTRATAR EDU(?/SC%ANJIIENDFEANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H 017;4030%5 NAO TEM TERASDIAGSHlozHOO RS 1.650,00
31 A CONTRATAR EDU?fCiNJlENIDFIEANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H OZ:I-?I?IOAOS NAO TEM TERASDIAGSH];]HOO RS 1.650,00
32 A CONTRATAR EDU(?A(;CIEA\NC:—IIEN?:IZNTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H 017::30%5 NAO TEM TERA:SDlASSHlotHOO RS 1.650,00
33 A CONTRATAR EDU?fCiNJlENIDFIEANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H OZ:I-?I?IOAOS NAO TEM TERASDIAGSH];]HOO RS 1.650,00
34 A CONTRATAR EDU(?A(;CIEA\NC:—IIEN?:IZNTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H 017::30%5 NAO TEM TERA:SDlASSHlotHOO RS 1.650,00
35 A CONTRATAR EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H OZ:I—?I?IOAOS NAO TEM TERASDIAGSHlotHOO RS 1.650,00
36 A CONTRATAR EDU(?AGCEANC:—IIEN?:EANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H OJ?:FIOISO?JS NAO TEM TERA:SDfSSHI(JABHOO RS 1.650,00
37 A CONTRATAR EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H OZ:I—?I?IOAOS NAO TEM TERASDIAGSHlotHOO RS 1.650,00
38 A CONTRATAR EDU(?AGCEANC:—IIEN?:EANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H OJ?:FIOISO?JS NAO TEM TERA:SDfSSHI(JABHOO RS 1.650,00
39 A CONTRATAR EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL - A CONTRATAR CLT 160H 32H OZ:I—?I?IOAOS NAO TEM TERASDIAGSHlotHOO RS 1.650,00
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40 A CONTRATAR EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H OZ:I—?I?IOAOS NAO TEM TERASDIAGSHlotHOO RS 1.650,00
41 A CONTRATAR EDU(?AGCEANC:—IIEN?:EANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H OJ?:FIOISO?JS NAO TEM TERA:SDfSSHI(JABHOO RS 1.650,00
42 A CONTRATAR EDU(?/SC%ANJIIENDFEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H lzlgﬂ%OAS NAO TEM TERASDIAISH%%HOO RS 1.650,00
43 A CONTRATAR EDU?SCiNc;rfN?:IEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:3%95 NAO TEM TERA:SDﬁSH%%HOO RS 1.650,00
44 A CONTRATAR EDU(?/SC%ANJIIENDFEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H lzlgﬂ%OAS NAO TEM TERASDIAISH%%HOO RS 1.650,00
45 A CONTRATAR EDU?SCiNc;rfN?:IEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:3%95 NAO TEM TERA:SDﬁSH%%HOO RS 1.650,00
46 A CONTRATAR EDU(?/SC%ANJIIENDFEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H lzlgﬂ%OAS NAO TEM TERASDIAISH%%HOO RS 1.650,00
47 A CONTRATAR EDU?fCiNJlENIDFIEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:ﬂ%0AS NAO TEM TERASDlAlsH%%HOO RS 1.650,00
48 A CONTRATAR EDU(?A(;CIEA\NC:—IIEN?:IZNTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 12]-:3%95 NAO TEM TERA:SDlAfH%%HOO RS 1.650,00
49 A CONTRATAR EDU?fCiNJlENIDFIEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:ﬂ%0AS NAO TEM TERASDlAlsH%%HOO RS 1.650,00
50 A CONTRATAR EDU(?A(;CIEA\NC:—IIEN?:IZNTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 12]-:3%95 NAO TEM TERA:SDlAfH%%HOO RS 1.650,00
51 A CONTRATAR EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:&;95 NAO TEM TERASDIAISH%%HOO RS 1.650,00
52 A CONTRATAR EDU(?AGCEANC:—IIEN?:EANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 12123?)95 NAO TEM TERA:SfoH%%HOO RS 1.650,00
53 A CONTRATAR EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:&;95 NAO TEM TERASDIAISH%%HOO RS 1.650,00
54 A CONTRATAR EDU(?AGCEANC:—IIEN?:EANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 12123?)95 NAO TEM TERA:SfoH%%HOO RS 1.650,00
55 A CONTRATAR EDUCA/SCEANJ:ENDFEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:&;95 NAO TEM TERASDIAISH%%HOO RS 1.650,00
56 A CONTRATAR EDU?SCiNc;rfN?:IEANTIL A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:3%95 NAO TEM TERA:SDﬁSH%%HOO RS 1.650,00
57 A CONTRATAR CUIDADOR A CONTRATAR CLT 160H 32H lzlgﬂ%OAS NAO TEM TERASDIAISH%%HOO RS 1.650,00
58 A CONTRATAR CUIDADOR A CONTRATAR CLT 160H 32H 121:3%95 NAO TEM TERA:SDﬁSH%%HOO RS 1.650,00
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APOIO:
TEMPO DE i i
: CARGA CARGA HORARIO | HORARIO DIAE
ORDEM NOME DO FUNCIONARIO FUNCAO ESFCOORL&RA?;g E ﬁéPEEXRE'EEI,CC'% A%/:ATI/;_&EO TRAREZI.'\I-/:IEST A HORARIA | HORARIA DE DE HORARIO DE | SALARIO BASE
~ MENSAL | SEMANAL | TRABALHO | REFEICAO | FORMACAO
DA FUNGAO
ENSINO MEDIO NAO SE 08H50 AS | 12H00 AS NAO SE
1 ELAINE CRISTINA PEREIRA DE SOUZA AUX SER GERAIS COMPLETO APLICA 01/08/2019 CLT 200H 40H 17H50 13H00 APLICA RS  1.650,00
ENSINO NAO SE 08H50 AS | 12H00 AS NAO SE
2 MARIA APARECIDA DE SOUZA AVELAR AUX SER GERAIS | FUNDAMENTAL 24/09/2018 CLT 200H 40H RS  1.650,00
APLICA 17H50 13H00 APLICA
COMPLETO
MARIA DO SOCORRO CARVALHO DE ENSINO NAO SE 06H50 AS | 11HO00 AS NAO SE
3 MAGALHAES AUX SER GERAIS | FUNDAMENTAL APLICA 01/06/2016 CLT 200H 40H 15H50 12H00 APLICA RS  1.650,00
COMPLETO
ENSINO NAO SE 06H50 AS | 11HO00 AS NAO SE
4 VANILZA VERDERIO LUNA ALBERTO AUX SER GERAIS PRIMARIO 02/02/2015 CLT 200H 40H RS  1.650,00
APLICA 15H50 12H00 APLICA
COMPLETO
. ENSINO MEDIO ~ 08H30AS | 12H30 AS NAO SE
5 GILMARIA DE SOUZA SOARES AUX DE COZINHA COMPLETO NAO SE APLICA | 21/07/2014 CLT 200H 40H 17H30 13H30 APLICA RS 1.650,00
ENSINO MEDIO . 07HO0 AS | 11H30 AS NAO SE
6 LUCIDALVA FRANCISCA DE SOUZA CHEFE DE COZINHA COMPLETO NAO SE APLICA | 03/02/2014 CLT 200H 40H 16H00 12H30 APLICA RS  1.870,00
ENSINO MEDIO NAO SE 07HO0 AS | 11H30AS NAO SE
7 MICHELE APARECIDA DOS SANTOS CHEFE DE COZINHA COMPLETO APLICA 22/05/2019 CLT 200H 40H 16H00 12H30 APLICA RS 1.870,00
TAMARA GONCALVES DO ENSINO MEDIO NAO SE 08H30AS | 12H30AS NAO SE
8 NASCIMENTO AUX DE COZINHA COMPLETO APLICA 12/09/2019 or 200H 40H 17H30 13H30 APLICA RS 1.650,00
ASSISTENTE ENSINO MEDIO NAO SE 06H50 AS | 12H00 AS NAO SE
9 ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA ADMINISTRATIVO | COMPLETO APLICA 18/05/2020 CLT 200H 40H 15H50 13H00 APLICA RS 3.080,00
R ASSISTENTE SUPERIOR NAO SE 08HOO AS | 12HO00 AS NAO SE
10 ARLETE MACEDO DIAS ADMINISTRATIVO Il |  INCOMPLETO APLICA 20/02/2017 or 200H 40H 17H00 13H00 APLICA RS 3.520,00
06 (SEIS) ANOS
COORDENADOR SUPERIOR E 07 (SETE) 08HOO AS | 12HO00 AS NAO SE
11 DEBORA MARIANO GARCIA ZURLI ADMINISTRATIVO COMPLETO MESES NA 02/09/2013 CLT 200H 40H 17H00 13H00 APLICA RS  5.440,70
GESTAO ADM
ASSISTENTE SUPERIOR . 08HOO AS | 12HO00 AS NAO SE
12 TATIJANA RIBEIRO DA SILVA ADMINISTRATIVO | COMPLETO NAO SE APLICA | 02/02/2015 CLT 200H 40H 17H00 13H00 APLICA RS  3.080,00
SEG/QUA/
APRENDIZ . A SEX (0SC) . NAO SE
13 A CONTRATAR ADMINISTRATIVO - NAO SE APLICA CONTRATAR CLT 130H 26H 09H00 NAO TEM APLICA RS  1.268,70
AS 15H00
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/ TER/QUI

(SENAC) -

08H00 AS
12H00

14

A CONTRATAR

APRENDIZ
ADMINISTRATIVO

- NAO SE APLICA

A

CONTRATAR cr

130H 26H

SEG/QUA/
SEX (0SC)
- 09H00
AS 15H00
/ TER/QUI
(SENAC) -
08HOO AS
12H00

NAO SE
APLICA

RS

1.268,70

As fungdes de portaria e vigilancia serdo desenvolvidas por empresa terceirizada.

As manutencdes especificas da zeladoria serdo desenvolvidas com contrato para prestacdo de servigos continuos de manutencgao, visando assim ampliar
a os servicos prestados (a empresa de manutencdo possui profissionais de diversas areas como elétrica, hidrdulica, civil etc.), garantir o bom

funcionamento da unidade e otimizar os recursos financeiros.

ATENCIOSAMENTE,

CAMPINAS, 30 DE

SETEMBRO DE 2020.

MARCAL DOS SANTOS
CPF: 005.692.928-59
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b. Caso haja contratacao de servigos terceirizados inserir - Quadro quantitativo de profissionais a serem contratados - Anexo lll Modelo S.

ANEXO III - MODELO S

QUADRO GERAL DE PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS VINCULADOS A PARCERIA

A Associacdo Evangélica Assistencial vem por este, declarar relacdo de funcionarios que estdo vinculados a parceria firmada com a Secretaria Municipal de

Educacdo para a execucao do objeto de atendimento educacional no CEl Bem Querer Dom Edward Robinson de Barros Cavalcanti.

REGIME CARGA CARGA ) )
NOME DO - - DATA DE ) ) HORARIODE | HORARIO DE CUSTO
ORDEM g FUNCAO ESCOLARIDADE FORMACAO " TRABALHIST HORARIA HORARIA ’

FUNCIONARIO ADMISSAO \ MENSAL CEMANAL TRABALHO REFEICAO INDIVIDUAL

01 A contratar Porteiro Ensino Médio Completo 01/02/2021 CLT 160h 36 h 7h as 18h 12h as 13h RS 4.090,00

02 A contratar Porteiro Ensino Médio Completo 01/02/2021 CLT 160h 36 h 7h as 18h 12h as 13h RS 4.090,00

03 A contratar Vigilante Ensino Médio Completo +curso| 5, /) /5651 LT 160h 36h 18h as 6h 22h s 23h RS 5.850,00
técnico de vigilante

04 A contratar Vigilante Ensino Médio Completo + curso| /) 5959 LT 160h 36h 18h as 6h 22h as 23h RS 5.850,00
técnico de vigilante

Valor mensal do contrato de terceirizacdo: RS 19.880,00

ATENCIOSAMENTE,

CAMPINAS, 30 DE SETEMBRO DE 2020.

Margal dos Santos

NOME DA OSC ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL - AEA

UNIDADE EDUCACIONAL CEI BEM QUERER: CEI Bem Querer Dom Edward Robinson de Barros Cavalcanti
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4. Quadro de Metas e Indicadores de Qualidade — Anexo Il Modelo N

O quadro a seguir mostra a definicao das metas operacionais mensuraveis e quantitativas, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, no tocante aos aspectos econémico, operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execug¢do. O quadro
apresenta também as defini¢cGes de indicadores de avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos;

META INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
L ELABORAC ESCUTAE ACOLHIMENTO DA DIVERSIDADE DE OP|N|C)ES E Realizacdo de reunides pedagdgicas entre equipe docente e
A0 DE UM PROJETO SUGESTOES DOS DIVERSOS COLETIVOS NA CONSTRUCAO DE familias no inicio do ano letivo que objetivem a elabora¢do ou
PEDAGOGICO QUE UMA PROPOSTA EDUCATIVA QUE TENHA COMO FOCO A adequacio do PP, através do levantamento de opinides e
ORGANIZE AS ACOES CRIANCA; sugestdes com toda comunidade escolar;
EDUCACIONAIS
RESULTANTES DA
REFLEXAO E CONSTRUGAO DE PROPOSITOS EDUCATIVOS QUE Elei¢do do conselho escolar no inicio do ano letivo para Equipe Gestora
|NTERACAO DE UM CONTEMPLEM AS CARACTERISTICAS E/OU NECESSIDADES DA escuta e acolhida da comunidade;
COLETIVO DE COMUNIDADE ATENDIDA; e .
Trimestral
EDUCADORES,
CRIANCAS E Equipe Docente
FAMILIAS, NO - ) Elaboragdo de instrumentais que auxiliem na qualificagdo e
MOVIMENTO DE ELABORACAO DE PLANOS DE ENSINO ESPECIFICOS DE CADA quantificagdo das caracteristicas e necessidades dos
PENSAR E FAZER TURMA EM CONSONANCIA COM OS PROPOSITOS atendidos;
COM O OUTRO, COM EDUCATIVOS, AS CARACTERISTICAS DO GRU!’O DE CRIANCAS
O CORKECIVENTOE | 0 e EOUCADORES, NA RELACEO COM O
COMA CULTURA. PENSAR E FAZER COM AS CRIANCAS E SUAS FAMILIAS. Reunides de formagéio com equipe pedagdgica para
elaboragdo coletiva dos planos de ensino;
. PROMOCA | pROPOR ACOES EDUCACIONAIS QUE GARANTAM: -Atividades extra classe, como apresentagdes na unidade
O DE UM~A N escolar, de forma coletiva, passeios externos a fim de ) N
EDUCACAO RELACOES SOCIAIS E CULTURAIS DA CRIANCA COMAVIDAE | 00 "o s ociais e culturais, Equipe de Gest&o
INTEGRADORA E COM O MUNDO, QUE INCLUEM DIFERENTES GENEROS
INCLUSIVA, DE TEXTUAIS E FORMAS DE EXPRESSAQ: CORPORAL, GESTUAL, € semanal
QUALIDADE SOCIAL, VERBAL, PLASTICA, DRAMATICA E MUSICAL; 5 . o Equipe Docente
VOLTADA PARA A -Apresentagdes dos projetos elaboradas em sala, exposigdes,
VIDA NA SOCIEDADE VIVENCIAS NARRATIVAS DE APREC|ACAO E |NTERACAO, sarau cultural. Festa da familia.
E NA CULTURA, INDIVIDUAL E COLETIVAMENTE, COM A LIN- GUAGEM ORAL E
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TENDO EM VISTA O ESCRITA, EM MEIO A DIFERENTES SUPORTES E GENEROS
PAPEL DA ESCOLA NA | TEXTUAIS ORAIS E ESCRITOS, NO CONTEXTO DAS PRATICAS

DISSEMINAGAO E SOCIAIS; - Eventos para as criangas,
PRODUGAO DE B
CONHECIMENTOS. RELAGOES QUANTITATIVAS, MEDIDAS, FORMAS E

ORIENTAGOES ESPAGCO TEMPORAIS A PARTIR DE CON-
TEXTOS SIGNIFICATIVOS QUE RECRIAM AS PRATICAS SOCIAIS
DA VIDA DA CRIANGA, DA FAMILIA, DOS EDUCADORES E DA
COMUNIDADE;

-Formagdo Continuada da equipe escolar visando uma
educagdo integradora e inclusiva, de qualidade social;

RELACOES COM VARIADAS FORMAS DE EXPRESSOES “Elaboragdo coletiva dos planos de ensino;

ARTISTICAS: MUSICA, ARTES PLASTICAS E GRAFI- CAS,
CINEMA, FOTOGRAFIA, TEATRO, LITERATURA E DANCA;

VIVENCIAS ETICAS E ESTETICAS COM OUTRAS CRIANCAS E
GRUPOS, DIALOGANDO COM A DIVERSIDADE HUMANA,
SOCIAL E CULTURAL;

PROMOGCAO DE VIVENCIAS COM O CONHECIMENTO E A
CULTURA, QUE EXPLOREM E ESTIMULEM A SOCIALIZACAO
ENTRE SUJEITOS E GRUPOS, POR MEIO DE UMA EDUCACAO
INTEGRADORA E INCLUSIVA QUE RESPONDA AS
NECESSIDADES EDUCACIONAIS DE TODAS AS CRIANCAS DE
DIFERENTES CONDICOES FiSI- CAS, SENSORIAIS,
INTELECTUAIS E EMOCIONAIS, CLASSES SOCIAIS, CRENCAS,
ETNIAS, GENEROS, ORIGENS E CONTEXTOS SOCIOCULTURAIS
E ESPACIAIS, QUE SE ENTRELACAM NA VIDA SOCIAL;

INTERACOES QUE PERMITAM A AUTONOMIA DA CRIANCA NO
PENSAR E FAZER COM O OUTRO, NO CUIDADO PESSOAL, NA
AUTO-ORGANIZACAO, NA SAUDE, NUTRICAO E BEM-ESTAR;

RELAGOES COM O MUNDO FiSICO E SOCIAL, CONSIDERANDO
O CONHECIMENTO DA BIODIVERSIDADE E A NECESSIDADE DE
SUA PRESERVAGAO PARA A VIDA, NO CUIDADO CONSIGO,
COM O OUTRO E COM A NATUREZA;

Escritério Central Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Antonio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
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INTERACOES COM AS MANIFESTACOES E TRADICOES
CULTURAIS, ESPECIALMENTE AS BRASILEIRAS;
USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS E MIDIATICOS
ARTICULADOS A PRATICAS SOCIAIS QUE AMPLIEM AS
VIVENCIAS DAS CRIANGAS COM O CONHECIMENTO E A
CULTURA.
-Reunides ordinarias e extraordinarias com conselho escolar.
ELABORACAO E ATUALIZAGAO COLETIVAS DO PP COM A -Elaboragdo de instrumentais de pesquisa de qualidade,
PARTICIPAGAO DOS DIVERSOS SEGMENTOS; ATUAGAO DOS sugestoes e criticas. Equipe de Gest3o
M. IMPLEMEN | COLEGIADOS NA TOMADA DE DECISOES; . . e
= ~ -Propagagdo e incentivo do uso de midias virtuais para
TAGAO DA GESTAO facilit " disl ticinacs e Trimestral
DEMOCRATICA. PARTICIPACAO EFETIVA DAS CRIANCAS E FAMILIAS EM TODAS | 'ac!ltara escuta, o dialogo € a participagdo.
AS ETAPAS DO PROCESSO PED’AGOGICO. GESTAO DIALOGICA Implementagdo da CPA. Equipe Educativa
DAS MATERIALIDADES E MINUCIAS DO COTIDIANO.
-Proporcionar o envolvimento e escuta de toda comunidade
escolar na elaboragdo e atualizagdo do PP;
- Realizar processos sele¢do de acordo com o descrito no item
I, Art. 24 do documento “OTIMIZACAO DOS RECURSOS E
REGULAMENTO PROPRIO PARA AQUISIGAO DE PRODUTOS
E/OU SERVICOS, BEM COMO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL”.
V. MANUTEN ) - Para a manutencgdo de pessoal também deve ser observado
CAO DE 100% DO QUADRO DE PESSOAL COMPLETO DESCRITO NO RELATORIO oitem |, Art. 28 do documento “OTIMIZACAO DOS RECURSOS | Equipe
QUADRO DE PESSOAL TRIMESTRAL DA UNIDADE EDUCACIONAL ENCAMINHADO AO E REGULAMENTO PROPRIO PARA AQUISICAO DE PRODUTOS Administrativa e Mensal

APROVADO NO
PLANO DE TRABALHO.

NAED

E/OU SERVICOS, BEM COMO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL”.

As agOes acima descritas visam reduzir ao maximo as
movimentag¢des de pessoal, garantindo a permanéncia do
quadro de RH o mais completo possivel.

-Entretanto, quando houver vagas em aberto cumpriremos os
procedimentos abaixo:

Equipe Gestora
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Processo de selegdo e contratagdo continuo para eventuais
reposigdes no quadro de pessoal;

-Elaboragdo trimestral do relatdrio, e encaminhamento do
documento a equipe de supervisdo do NAED Noroeste;

V. REALIZAGA
O DE 100% DOS
ENCONTROS
SEMANAIS DAS DUAS

ATAS DE TODOS OS ENCONTROS DE FORMAGAO

- Aquisicdo de Livros e/ou materiais para formagdo
continuada e ampliacdo da oferta de instrumentos didaticas
para pesquisa no ensino e formagdo continuada;

Equipe

HORAS PARA O DESEN | DESENVOLVIDOS NO PERIODO. -Convidar palestrantes capa.citados para compartiNIhamento Administrativa (3 Semanal
VOLVIMENTO DO de sz?beres sobre temas de interesse para formagdo Equipe de Gestdo
continuada;
PLANO DE
FORMACAO. -Registro de todos os encontros em ATA;
VI, CUMPRIME -Participagdo das reunides semanais no NAED Noroeste e de
NTO DAS DISPOSICOES CUMPRIMENTO DE 200 DIAS LETIVOS outras convocadas pela SME;
DA SME SOBRE ATENDIMENTO AS ORIENTAGOES DO SUPERVISOR -Acompanhamento e cumprimento das disposicdes e Equipe de Gestdo | Anual
CALENDARIO EDUCACIONAL orientagdes do supervisor educacional, decretos,
ESCOLAR. comunicados e resolugdes, municipais e federais.
- Realizar estudos de mercado em relagdo ao planejamento
de materiais e servigos necessarios para manter o bom
funcionamento da unidade escolar. A partir desses estudos é Equipe
possivel aprimorar o planejamento financeiro, tendo em vista Administrativa Trimestral
VII. ATINGIR inclusive as oscilagbes de valores de mercado em razdo das
NIVEL DE influéncias externas (inflagdo, variagdes do ddlar, demandas
CLASSIFICACAO IGUAL | INDICE DE QUALIDADE DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO — IPF | diferenciadas etc.);
OU MAIOR DO QUE
SATISFATORIO.
- Realizar reunides de avaliagdo envolvendo a equipe gestora Equipe de Gestdo
e equipe administrativa para o acompanhamento/ avaliagdo Administrativa e Trimestral
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- Acompanhar o estudo orgado X realizado garantindo a Equipe
execugdo das atividades planejadas; Administrativa Mensal
Acompanhar o andamento das atividades da unidade escolar,
buscando identificar novas demandas, ou atualizar demandas
ja existentes que possam interferir no planejamento Equipe Mensal
financeiro; Administrativa
- Acompanhar a o cumprimento das metas propostas, visando
a plena execugdo e disponibilizagdo dos recursos planejados. Equipe
Garantir sempre o preenchimento de todo quadro de - . Mensal
~ . Administrativa
Recursos Humanos proposto e as manutengdes e cuidados
gerais da unidade;
Vil ATINGIR
NiVEL DE . - ) i ) ) )
CLASSIFICACAO IGUAL INDICE DE QUALIDADE DE EXECUGCAO DO AJUSTE E - G.ar:cmtlr o cumprimento das premissas c%escrltas no Plano de Equg ‘ Mensal
GERENCIAMENTO DO RECURSO - IEG Otimizagdo de Recursos, apresentado no item xxxx. Administrativa
OU MAIOR DO QUE
SATISFATORIO.
- Acompanhar e avaliar o estudo de orgado X realizado
mantendo sempre uma boa comunicagdo com o Equipe
departamento de convénios da SME para solicitar, se for o - . Mensal
. » - Administrativa
caso, o remanejamento de verbas subutilizadas em razdo de
possiveis faltas de demanda;
IX. ATINGIR
N[VEL DE CLASSIFICA- ) ) - Cumprir todas as orientagGes pertinentes a prestagdo de Equipe
CAO IGUAL OU MAIOR | INDICE DE QUALIDADE DA PRESTACAO DE CONTAS — IPC contas descritas no item 20 do Termo de Referéncia Técnica, Administrativa Mensal
DO QUE Anexo | do Edital de Chamamento 02/2020;
SATISFATORIO.

Escritério Central Unidade | - VI. Formosa Unidade IlI- Sta Rosa Unidade Ill — CEI Dom Robinson
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- Cumprir os prazos para entrega das prestagdes de contas
mensais, anuais e prezar pela qualidade das informagdes
prestadas;

Equipe
Administrativa

Mensal/ anual

- Participar de treinamentos e formacdes oferecidos sobre o

.o Equipe

tema prestagdo de contas, e manter-se alerta a possiveis ; p ) ) Anual

N Administrativa
alteragdes no processo;
- Manter sempre organizada e em fécil acesso toda Equipe Mensal
documentagdo relativa a Prestacdo de Contas; Administrativa
- Apresentar os relatdrios de execugdo ao Conselho de Escola,
respondendo a todo e qualquer questionamento; obtendo Equipe Trimestral
assim a aprovagdo desse conselho em relagdo as prestagdes Administrativa
de contas da parceria;
- Amparar trabalho do Conselho Fiscal da OSC, garantindo
que todo material de analise esteja sempre disponivel nos Equipe
prazos combinados; quip Trimestral

Responder as duvidas e questionamentos deste conselho;
Obter a aprovagdo das contas por parte deste conselho.

Administrativa
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- Buscar sempre a otimizagdo dos recursos financeiros

repassados com base no;

- Estar atento aos principios de boas praticas administrativas/
X. ATINGIR financeiras que possam trazer bons resultados ao trabalho;
NiVEL DE

CLASSIFICAGAO IGUAL
OU MAIOR DO QUE
SATISFATORIO.

{NDICE DE QUALIDADE ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA TOTAL

- Embasar as praticas administrativas em aspectos técnicos e
legais garantindo seguranca e estabilidade na execugdo da
parceria;

- Buscar sempre realizar as atividades administrativas e
financeiras buscando inovagdes que garantam: maior
controle/ seguranga; maior agilidade na execugdo das
atividades; melhor planejamento.

Equipe
Administrativa

Mensal
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5. INDICAGAO BIBLIOGRAFICA

Indicacbes bibliograficas para os itens I. Plano Pedagodgico, Il. Gestdo Democratica e IV. Quadro de
Metas. No levantamento das referéncias aqui citadas foi guardada a coeréncia com as DCNEI e as
Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para a Educacao Infantil do Municipio de Campinas.

i. Obras de autores reconhecidos no campo educacional

ANTUNES, Celso. Educacdo Infantil Prioridade Imprescindivel. Petrdpolis: Vozes, 2012.

BARBOSA, Maria Carmem Silveira.; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacdo
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”. -11. Ed (revista atualizada- Porto
Alegre: Mediagdo: 2016. 176 p.

CURY, C.R.J. O Conselho Nacional de Educacdo e a gestdo democratica. In: OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestdo
democratica da educacdo. 32 ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

MELLO, Suely Amaral.; BARBOSA, Maria Carmem Silveira.; FARIA, Ana Lucia de. (Orgs.). Documentacgao
Pedagdgica Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Pedro e Jodo Editores, 2017.

PROENCA, Maria Alice. Pratica Docente: A abordagem de Reggio Emilia e o trabalho com projetos,
portfdlios e redes formativas. Sdo Paulo: Panda Educacdo, 2018.

ROCHA, Eloisa A.C.; KRAMER, Sonia. Educagdo Infantil: Enfoques em Didlogos. Campinas, SP: Papirus,
2011.

SOUZA. F. F. 2013. Politicas de Educacdo Inclusiva: analises das condi¢cdes de desenvolvimentos dos
alunos com Deficiéncia na instituicdo escolar. Campinas-SP. Tese (Doutorado em Educacdo).
Universidade Estadual de Campinas: Faculdade de Educagao.

ii. LegislagGes

BRASIL. Lei 8.069/90 (1990). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia: Senado, 1990.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em setembro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educagdo Especial. Brasilia, DF: 2008.

BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) LEI N2
13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 2 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica.

Prefeitura Municipal de Campinas. Secretaria Municipal de Educacdo. Diretrizes Curriculares da
Educacdo Basica para a Educacdo Infantil: um processo continuo de reflexdo e acdo. Campinas, SP, 2013.
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6. Gerenciamento de Recursos

. Plano de Aplicacdo de recursos financeiros (quanto sera aplicado e a respectiva

finalidade);

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano de Aplicagao para execucgao de trabalhos voltados ao atendimento de Educagao Infantil no ano de 2021/2022
TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO"

54.694.146/0001-03 |

54.694.146/004-56 |

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
| ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL - AEA | \
UNIDADE EXECUTORA CNPJ
CEIBEM QUERER - DOM ROBINSON DE BARROS CAVALCANTI | \
PRESIDENTE
MARCAL DOS SANTOS |
PeHfodo e EXBUCHoNds] ey a 3110112023 Periodo Total Calculado:
Parceria:
Valor Proposto para_ ? R$ 7.781.588,89 Valor a ser repassado no periodo:
Parceria:

(1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

24 meses

R$ 7.781.588,89

PLANO DE APLICACAO ANUAIS ACUMULADOS
Porcentagem aplicada
Valor Anual (R$) no caloulo (%)

(1.1) HOLERITH R$ 3.721.688,50 47.83%
(1.2) FERIAS . R$ 413.520,94 531%
(1.3) VERBAS RESCISORIAS R$ 520.594,02 6,69%
(1.4) BENEFICIOS R$ 1.051.344,00 13,51%
(1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA R$ 23.485,16 0,30%
TOTAL R$ 5.730.632,62 73,64%
(2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS

PLANO DE APLICACAO ANUAIS ACUMULADOS

Valor Anual (RS$)

Porcentagem aplicada
no calculo (%)

(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR R$ 830.514,96 10,67%
TOTAL R$ 830.514,96 10,67%
(3) DESPESAS COM CONSUMO

PLANO DE APLICACAO ANUAIS ACUMULADOS

Valor Anual (RS$)

Porcentagem aplicada
no calculo (%)

(3.1) LIVROS PEDAGOGICOS R$ 14.021,08 0,18%
(3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS R$ 33.900,77 0,44%
(3.3) MATERIAL PEDAGOGICO R$ 40.384,85 0,52%
(3.4) MATERIAL ESPORTIVO R$ 7.570,00 0,10%
(3.5) MATERIAL DE INFORMATICA R$ 6.520,00 0,08%
(3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 45.276,65 0,58%
(3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA R$ 10.533,00 0,14%
(3.8) UTENSILIOS DE COZINHA R$ 18.989,40 0,24%
(3.9) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/COLETIVO R$ 4.420,00 0,06%
TOTAL R$ 181.615,75 2,33%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano de Aplicacdo para execucdao de trabalhos voltados ao atendimento de Educacéo Infantil no ano de
TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS

PLANO DE APLICAGAO ANUAIS ACUMULADOS

Porcentagem aplicada

Valor Anual (R$)

no calculo (%)

(4.1) SERVICOS R$ 696.455,56 8,95%
(4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS R$ 32.040,00 0,41%
(4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO R$ 5.000,00 0,06%
TOTAL RS 733.495,56 9,43%

(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

PLANO DE APLICACAO ANUAIS ACUMULADOS
Porcentagem aplicada
Valor Anual (R$) no céleulo (%)

(5.1) ELEFRQDOMESTICOS R$ 7.100,00 0,09%
(5.2) MOBILIARIO R$ 9.550,00 0,12%
(5.3) ELETROELETRONICOS R$ 12.300,00 0,16%
(5.4) BRINQUEDOS R$ 10.100,00 0,13%
(5.5) INFORMATICA R$ 21.050,00 0,27%
TOTAL R$ 60.100,00 0,77%

(6) DESPESAS COM MANUTENGAO

PLANO DE APLICACAO ANUAIS ACUMULADOS
Porcentagem aplicada
Valor Anual (R$) no céleulo (%)

(6.1.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETRICA R$ 8.000,00 0,10%
(6.2) MAO DE OBRA MANUTENCAO HIQRAULI CA R$ 40.800,00 0,52%
(6.2.1) MATERIAL MANUTENCAO HIDRAULICA R$ 5.000,00 0,06%
(6.3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA R$ 150.000,00 1,93%
(6.3.1) MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL - PINTURA R$ 10.000,00 0,13%
(6.4.1) MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL/ALVENAR R$ 2.150,00 0,03%
(6.5.1) MATERIAL MANUTENCAO MOBILIARIO R$ 600,00 0,01%
(6.6.1) MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS R$ 1.000,00 0,01%
(6.7) MAO DE OBRA MANUTENCAO INFORMATICA R$ 2.000,00 0,03%
(6.7.1) MATERIAL MANUTENCAO INFOPMATICA R$ 1.600,00 0,02%
(6.8) MAO DE OBRA MANUTENCAO SEGURANCA R$ 4.000,00 0,05%
(6.8.1) MATERIAL MANUTENCAO SEGURANCA . R$ 9.580,00 0,12%
(6.9) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS R$ 9.500,00 0,12%
(6.10) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETROELETRONICO R$ 1.000,00 0,01%
TOTAL R$ 245.230,00 3,15%

[TOTAL DO PLANO DE APLICACAO [ R$7.781.588,89 | 100,00%

MARCAL DOS SANTOS
Gestdo 2019/2020
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Il. Cronograma de Desembolso (distribuicdo dos recursos nos meses de vigéncia do Termo
de Colaboragdo);

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano de Aplicagéo para execucao de trabalhos voltados ao atendimento de Educacéo Infantil no ano de 2021/2022

TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO"

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
o

ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL - AEA ]

UNIDADE EXECUTORA

CEI BEM QUERER - DOM ROBINSON DE BARROS CAVALCANTI ]

PRESIDENTE

MARGAL DOS SANTOS |

CNPJ
[ 54.694.146/0001-03 ]

CNPJ

54.694.146/004-56

Periodo de Execugao da Parceria: 01/02/2021 a 31/01/2023 Periodo Total Calculado: 24 meses
Valor Proposto para a Parceria: R$ 7.781.588,89 Valor a ser repassado no periodo:  R$ 7.781.588,89
TRIMESTRE &
(FEV/2021 A JAN/2022) VALOR DO TRIMESTRE MES DO REPASSE VALOR MENSAL
FEVEREIR0/2021 R$ 324.232,87
1° Trimestre R$ 972.698,61 MARCO/2021 R$ 324.232,87
ABRIL/2021 R$ 324.232,87
MAIO/2021 R$ 324.232,87
2° Trimestre R$ 972.698,61 JUNHO/2021 R$ 324.232,87
JULHO/2021 R$ 324.232,87
AGOST0/2021 R$ 324.232,87
3° Trimestre R$ 972.698,61 SETEMBRO/2021 R$ 324.232,87
OUTUBRO/2021 R$ 324.232,87
NOVEMBRO/2021 R$ 324.232,87
4° Trimestre R$ 972.698,61 DEZEMBRO0/2021 R$ 324.232,87
JANEIRO/2022 R$ 324.232,87
TRIMESTRE 2
(FEV/2022 A JAN/2023) VALOR DO TRIMESTRE MES DO REPASSE VALOR MENSAL
FEVEREIR0/2022 R$ 324.232,87
1° Trimestre R$ 972.698,61 MARCO/2022 R$ 324.232,87
ABRIL/2022 R$ 324.232,87
MAIO/2022 RS 324.232,87
2° Trimestre R$ 972.698,61 JUNHO/2022 R$ 324.232,87
JULHO/2022 R$ 324.232,87
AGOST0/2022 R$ 324.232,87
3° Trimestre R$ 972.698,61 SETEMBRO/2022 R$ 324.232,87
OUTUBRO/2022 R$ 324.232,87
NOVEMBRO/2022 R$ 324.232,87
4° Trimestre R$ 972.698,61 DEZEMBRO/2022 R$ 324.232,87
JANEIRO/2023 R$ 324.232,87

Campinas, 30 Setembro de 2020.

Escritorio Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

MARCAL DOS SANTOS
Gestéo 2019/2020

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Anténio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358

80

Unidade 11l — CEI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3227-4110



Associagéo
Evangélica

.‘—

Assistencial

O detalhamento do valor orgado para implementagao do plano de trabalho;

DETALHAMENTOS PLANEJAMENTO
DO VALOR
DE MATERIAIS E ~
DOITEM | PLANO DE INDICAGAO DE COMO A OSC CHEGOU A
DESPESAS RUBRICAS DE MATERIAIS E SERVICOS PROPOSTOS DO ITEM ORCADO APLICACAO 2021 2022 ESSES VALORES
SERVICOS GERAIS PELA OSC PARA ORCADO
EXECUCAO PARA 2021
E 2022
Diretor RS 105.759,45
Educacional
Vice Diretor RS 90.415,25
De acordo com a necessidade de | Qrientador
funcionamento da unidade € | pedagégico R$ 84.322,52
necessario o pagamento de | coordenador
salarios da equipe de referéncia | Aqm R$ 105.759,45 O item de despesa holerith comporta todas as verbas
descrita no Plano de Trabalho. ["Acistente Adm Il RS 73.147,87 remuneratorias liquidas oriundas da relagdo trabalhista
D.ent;s_.‘ eles: Diretor edu@cior;al, Assistente Adm 1 RS 130.676,14 entrs_.‘ a 0SC ehols Pn;]ofisfsif)nais aql_Ji jitadtl)s. dO céllcyu!o
Registra o valor das despesas vice- |lre.tor, orientador ‘Aprendizes RS 56.160,47 previsto para holerith é feito a partir do valor do salario
. . pedagdgico, coordenador bruto de cada colaborador pertencente ao plano,
com os holerites, tais como: administrativo, assistentes Professora Ed. RS 75.428,59 RS excluindo os encargos trabalhistas (INSS e IRRF). A linha
(1.1) HOLERITH salarios dos profissionais da . L . Especial 44h T RS 3.721.688,50 RS 1.860.844,25 . .g . :
~ N administrativos, auxiliares 1.860.844,25 de despesa inclui também o valor referente ao 132
gestdo, docentes, apoio o . . Professora 44h RS 582.375,90 A . )
direto & crianca e anoio administrativos, aprendizes, saldrio dos colaboradores. Todas as verbas aqui descritas
¢ polo. professor de ed. Especial, Agent_e de Edu. RS tratam-se de valores liquidos, aqui representado para o
professores, agentes de educagdo Infantll 32h 2.039.095,30 periodo de 24 meses. Cada linha demonstra o valor
infantil, cuidadores, lider da C}Jldador 32_h R$ 72.824,83 previsto para o total de profissionais vinculados ao
cozinha, auxiliares de cozinha, | Lider de Cozinha R$ 82.434,43 plano.
1) DESPESAS COM RECURSOS lider de servicos gerais, auxiliares | Auxiliar de RS 72.824,83
HUMANOS de servigos gerais, porteiros e | Cozinha i
zelador. Lider de Servigos
. RS 41.217,22
Gerais
Au)ulllar Servigos RS 109.237,25
Gerais
Contém o provisionamento dos O item de despesa férias é calculado a partir do valor
valores de saldo de saldrio de bruto do salario de cada colaborador somado a 1/3 do
Registra o valor das despesas | férias e 1/3 de férias previstos a mesmo valor. Cada colaborador adquire o direito ao
, com as férias, tais como: | cada 12 (doze) meses de trabalho | Saldo de Saldrio + recebimento de férias, e consequentemente ao seu gozo
(1.2) FERIAS saldo de saldrio férias e 1/3 | de cada colaborador. O 1/3 R$413.520,94 RS 413.520,94 RS 206.760,47 RS 206.760,47 apés o prazo de 12 (doze) meses de trabalho. Os valores
de férias. pagamento de férias e o adicional aqui descritos tratam-se dos valores liquidos de férias.
de 1/3 s3o direitos do Calculo: salario + (salario / 3) - INSS sobre férias - IRRF
colaborador previstos na CLT. sobre férias.
5 Prov. Resc. Aviso ‘o o . PR .
. Elaboragdo de cronograma de ! RS 77.815,10 Provisdo rescisdria para o aviso prévio indenizado: 1
zfrilSf/r:rgavsaIn?;s(iiassél:ieazpetzaiz desligamentos por parte do Indenizado (um) saldrio integral x 1 (um) més n3o trabalhado / 12
g Prov. Resc. o, isti o =
(1.3)VE’RBAS como:  desligamento  por empregador sendo c350§ de ” RS 520.594,02 RS 260.297,01 RS 260.297,01 (doze) meses x 8,.5_6 estatistica (8,5% ~percentua| ije
RESCISORIAS contratos com prazo determinado | Incid. FGTS empregados demitidos da AEA que ndo trabalhardo
parte do empregador ou . . N N RS 4.383,94 . L ~ e
empregado.  termino  de ou indeterminado, e acolhimento | Aviso durante o aviso prévio). A OSC ndo tem por pratica o
pregado, de pedidos de desligamento por Indenizado aviso prévio trabalhado visando a seguranca das criangas
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contrato com prazo | parte do empregado. Contempla | Prov. FGTS e na unidade. Provisdo rescisdria para a Incidéncia do FGTS
determinado e justa causa. os desligamentos e pedidos de | mylta RS sobre aviso prévio indenizado: 8% x 0,46%. Provisdo
demissdo eventuais durante a rescisoria 350.715,98 rescisoria para o FGTS nas rescisdes sem justa causa
execugdo da parceria e também a (40%): Lei 8036/90 e 9491/97 8% (FGTS) x 40% (Multa) x
provisdo das rescisdes ao final do 100% (estimando desligamento de todos ao final do
Termo de Colaboragdo. Termo de Colaboragdo) . Provisdo rescisoria para o
Prov. o pagamento da Contribuigdo Social conforme prevé a Lei
Contribuicdo R$ 87.679,00 Complementar 110/01 = 0,8%. Os indices aqui descritos
Social foram baseados em estatisticas dos anos anteriores.
Também  foram utilizados dados do portal:
https://licitacao.online/ para consulta.
Vale Alimentagdo | R$ 282.240,00 VA - Valor mensal definido em Convengdo Coletiva de
Vale Refei¢do RS 328.944,00 Trabalho (Clausula 72) x 12 (doze) meses de duragdo do
Registra o valor das despesas Vale Transporte RS 369.600,00 Plano. O Valg Allmfentacao elum bensl.‘fl.cw continuo,
com beneficios, tais comor: Plano portanto ele é mantido no periodo de férias. VR - Valor
Slimentacio ;oduzida na. Odontolégico R$ 30.240,00 didrio definido em Convengdo Coletiva de Trabalho
e f; P ... .| Atendendo as exigéncias da CLT e (Clausula 62) x média de dias Uteis no més (20 (vinte)
instituicdo, assisténcia ~ - - .
. - das convengoes coletivas dias) x 11 (onze) meses trabalhados durante o periodo
médica/odontolégica, cesta . - - e
‘. N definidas pelos sindicatos de do plano. VT - Média dos valores unitdrios das passagens
basica, cesta natalina, classe, os beneficios pagos e de 6nibus de Campinas e da regido metropolitana x 2
(1.4) BENEFICIOS convénio médico, convénio | -0 s pag RS 1.051.344,00 R$ 525.672,00 | R$525.672,00 e pinas & Ble0 metropotitan
. - disponibilizados sdo: vale (dois) (ida e volta) x médias de dias uteis no més (20
odontoldgico, farmacia, N ~ L X R
- alimentagdo, vale refei¢do, vale (vinte) dias) x 11 (onze) meses trabalhados durante o
plano odontolégico, plano de L . L.
| . transporte, plano odontolégico e | Seguro de vida R$ 40.320,00 periodo do plano. Plano Odontoldgico - Conforme
saude, seguro de vida, . 4 . ~ .
seguro de vida. previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho, a OSC deve
supermercado, vale .
R ~ - manter plano odontoldgico para os colaboradores. A
alimentagdo, vale refeigdo, P . « - .
vale transporte e afins exigéncia e perfil do plano sdo definidos na clausula 82
P : da CCT. Seguro de Vida - Valor médio individual x n?. de
colaboradores contratados x 12 (doze) meses de
duragdo do Plano.
Para preservagdo da salde PCMSO RS 960,00
Registra o valor das despesas ?rcal::;ﬁfnal dz sefz;ir;;a r:: PPRA R$ 1.040,00 Exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho ou
com exames, tais como: . alteragdo de fungdo. Estes exames clinicos devem ser
o o colaboradores, a OSC realiza os X d - X
admissional, demissional, - S feitos a cada movimentag&o funcional do empregado na
) exames médicos admissionais, . R .
dosagem de ruido, laudo . T empresa. O valor foi obtido considerando os valores
PR o~ periédicos e demissionais. o .
técnico das condigdes < . unitdrios dos exames x numero de colaboradores
) . Eventualmente sdo necessarios . .
ambientais de trabalho previsto no Plano. Foram considerados valores
(L.5) (LTCAT), rograma de exames de retorno 2o trabalho e Exames RS 23.485,16 R$ 11.742,58 RS$ 11.742,58 diferenciados para os exames das professoras que
EXAMES/PCMSO/PPRA . prog 98 1 4e alteragio de funcio. A linha de - ) 48>, e e ) P das p q
controle médico de sadde . clinicos gerais | RS 21.485,16 precisam além do exame clinico, de teste de
. despesa comporta também os 4 X . . N . .
ocupacional (PCMSO0), . ifi audiometria. Existem valores diferenciados também
™ valores previstos para os laudos € especiticos a. b >nciad
periodicos, programa de . - para as cozinheiras, que possuem a exigéncia de exames
~ . ocupacionais da OSC, tais como: . . L
prevengdo de riscos de audiometria, hemograma, micolégico de unhas,
. X PCMSO e PPRA. Todos os exames o
ambientais (PPRA), retorno e 05 laudos seguem as exigéncias e protoparasitoldgico, coprocultura e VDRL. Os laudos
ao trabalho e afins. N 8 & P PCMSO e PPRA sdo feitos anualmente.
normativas dos orgdos
regulamentadores.
TOTAL DESPESAS COM RS R$
RS 5.730.632,62
RECURSOS HUMANOS 2.865.316,31 2.865.316,31
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Registra o valor das despesas
com encargos | Os encargos trabalhistas pagos pela OSC INSS RS 379.853,12 Os valores sdo calculados a partir de tabela especifica do INSS. A cada
(1) DESPESAS TRAB/PREV/SOC/OUTROS, tais | sdo: INSS, FGTS, IRRF. Os encargos faixa salarial, a incidéncia do INSS se altera. Os valores sdo calculados
comMm (2.1) ENCARGOS como: encargos de FGTS, INSS, | incidem sobre a remuneragdo mensal e IRRF R$ 81.595,94 a partir de tabela especifica do IRRF. A cada faixa salarial, a incidéncia
RECURSOS TRAB/PREV/SOC/OUT | IRRF, PIS;  repasses de | também sobre as férias e 132 salario. A R$ 830.514,96 R$ 415.257,48 R$ 415.257,48 do IRRF se altera. O FGTS recolhido mensalmente pela empresa
HUMANOS- | R contribuigdes sindicais, | AEA é imune em relagdo a cota patronal corresponde a 8% sobre o total da remuneragdo de cada colaborador
ENCARGOS federativas, assistenciais e/ou | do INSS, direito assegurado pela | FGTS R$ 369.065,90 vinculado ao Plano, com excegdo dos aprendizes que é 2% sobre o total
associativas; restituicdo INSS e | certificagdo CEBAS. da remuneragdo.
afins.
TOTAL DESPESAS COM RECURSOS
HUMANOS - ENCARGOS R$ 830.514,96 R$ 415.257,48 R$ 415.257,48

As atividades propostas no plano de
trabalho requerem aquisi¢des de livros
pedagdgicos de literatura infantil, como
por exemplo os titulos a seguir: Cocd, xixi
e pum; Colegdo sentimentos; Apertado;

As despesas com livros pedagdgicos contempladas no plano de
aplicagdo sdo oriundas da necessidade pedagdgica prevista no plano
de trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos nesta despesa

3) DESPESAS (3.1) LIVROS Registra o valor das despesas com livros | Desenhando com os dedos; Conhecendo Livros de literatura
comMm PEDAGOGICO | pedagdgicos, tais como: livros de nosso Corpo; Meu pum e a meleca do infantil
CONSUMO S literatura infantil e livros de formagdo. meu irm3o; Fabulas; Os convidados da

R$ 12.967,60

R$ 14.021,08

R$7.010,54

R$ 7.010,54

foram calculados por meio de cotagdes com levantamento de pregos
de titulo por titulo dos livros, por meio de sites de buscas, bem como
livrarias. Contemplamos no calculo os menores valores e melhores

senhora Olga; Monstros fofos e macios
(com texturas); Contos; Colegdo olhinhos
espertos; Como Nico se sente; Folclore
em contos; Filho; A cesta de Dona
Maricota; Marcelo Marmelo Martelo;

condigdes de pagamento para atender a necessidade pedagogica
relacionada a aquisi¢do de livros para o desenvolvimento infantil.
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Chapeuzinho amarelo; Valores para
criangas; Menina bonita do lago de fita;
Da minha janela; Obax; Qual é a cor do
amor e afins. E para livros de formaggo,
os exemplos de titulos a seguir: As cem
linguagens das criangas; O trabalho do
professor na educagdo infantil; O
cuidado com bebés e criangas pequenas
na creche; Afinal, o que os bebés fazem
no bergdrio; O papel do atelié na
educagdo infantil e afins.

Livros de formagdo

RS 1.053,48

(3.2)
BRINQUEDOS
PEDAGOGICO
S

Registra o valor das despesas com
brinquedos pedagdgicos, tais como:
brinquedos de linguagem oral;
raciocinio l6gico; natureza e sociedade;
arte e faz de conta; musica; inclusdo e
afins.

As atividades propostas no plano de
trabalho requerem aquisigbes de
brinquedos pedagdgicos como por
exemplo de: Linguagem oral - alfabeto
moével e divertido, bichonario, bingo
alfabeto, lousa magnética, quebra-
cabega de vogais, mistura bichos e afins;
de Raciocinio ldgico - alinhavos diversos,
domind de formas geométricas,
tangram, jogo da memoria dos opostos,
quebra-cabega, numerais com pino,
blocos légicos, prancha com formas
geomeétricas, reldgio educativo, blocos
légicos, conte e associa, engenheiro,
pesque e conte, liga nimeros, conte até
10 com o ourigo, multi - blocos, blocos
criativos e afins; de Natureza e sociedade
- encaixe oceano, encaixe safari, quebra-
cabega mapa, kit frutas e verduras,
sequéncia légica separando lixo, caixinha
veste bem ele e afins; de Arte e faz de
conta - bonecas(os), avental de histéria,
fantoche, dedoche, carimbo de alfabeto,
de numero e de animais, lousa magica,
fantasia infantil e afins; de Musica -
bandinha ritmica, tambores infantis,
apitos sons de aves, maracas, tata
bumbo - tambor, xilofone, bolinha
chocalho e afins; e de Inclus&o - alfabeto
libras, alfabeto braille, etnias minha
familia, fantoche de inclusdo, jogo da
memoria libras, aramado montanha
russa e afins.

Brinquedos de
Linguagem oral

RS 2.916,79

Brinquedos de
Raciocinio légico

R$ 12.554,26

Brinquedos de
Natureza e
sociedade

R$ 5.818,58

Brinquedos de Arte
e faz de conta

R$ 33.900,77
R$ 8.025,12

Brinquedos de
Musica

R$3.361,75

Brinquedos de
Inclusdo

RS 1.224,27

R$ 16.950,39

R$ 16.950,39

As despesas com brinquedos pedagdgicos consideradas no plano de
aplicagdo foram previstas com base na necessidade pedagdgica
descrita no plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores
contemplados nesta despesa foram calculados por meio de cotagdes
levantadas considerando cada categoria de brinquedos, por meio de
sites de buscas, bem como lojas de brinquedos. Contemplamos no
célculo os menores valores e melhores condigdes de pagamento para
atender a necessidade pedagodgica relacionada a aquisicdo de
brinquedos para o desenvolvimento infantil.
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(3.3)
MATERIAL
PEDAGOGICO

Registra o valor das despesas com os
materiais pedagdgicos, tais como: itens
de papelaria escolar e de escritério,
artesanato, costura, pintura e afins.

As atividades propostas no plano de
trabalho requerem aquisigbes de
materiais  pedagdgicos como  por
exemplo: Papelaria escolar - E.V.A,
cartolina, papeis (parand, espelho,
crepom, celofane, color set, bloco
criativo A4 colorido e kraft) plastico
bolha, lapis de cor, giz de cera e de lousa,
apagador, massinha de modelar, glitter,
purpurina, lantejoulas, bolinhas de gel e
afins; Papelaria escritdrio - Carimbos em
geral, almofadas e tintas para carimbo,
canetdo, apontador de lapis, prancheta,
bloco para rascunho, calculadora,
borracha, caderno, canetas
(esferogréfica, permanente e marca
texto), clipes, colchete, corretivo,
envelope, estilete, extrator de grampos,
elastico, grafite, grampeador, grampos,
pastas (para arquivos e em geral), lacre,
|apis, lapiseira, livros (de ata, de ponto e
de protocolo), papéis (sulfite, A3, cartdo,
couché, contact e afins), percevejo,
perfurador, placas de acrilico, plasticos
oficio e A4, régua, tesoura, toner, colas,
quadro multiuso, caixas, fitas (adesivas,
dupla face, cetim, crepe e afins), capas
para encadernagdo, espirais, etiquetas,
pilhas e afins; Artesanato - pipas,
rabiolas, pistola de cola quente, refil cola
quente, alfinetes, papeldo, isopor, TNT,
cola instantanea, massa de biscuit, argila,
areia colorida, canudos, palito de
sorvete, pincéis, olhos moveis e afins;
Costura - linhas, botdes, tecidos e afins;
Pintura - tintas guache e de tecido, cola
colorida, tela para pintura, lixa e afins;
Outros - bexigas, relogio de parede, CD e
afins.

Orgamos o0s
materiais
pedagdgicos
conforme descrigdo
categorizada no
detalhamento de
materiais e servigos
propostos pela 0SC
para execugdo.

RS 40.384,85
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R$ 40.384,85

RS 20.192,43

As despesas com materiais pedagdgicos contempladas no plano de
aplicagdo sdo oriundas da necessidade de execugdo do plano
pedagdgico previsto no plano de trabalho vinculado a parceria. Os
valores contidos nesta despesa foram calculados por meio de um
levantamento dos gastos nos anos anteriores com estes itens,
considerando a taxa de 5,4% de IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo) acumulada no periodo. A aquisi¢do destes materiais se da pela
necessidade de execugdo das atividades pedagdgicas relacionadas ao
desenvolvimento infantil.

R$20.192,43
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3) DESPESAS
coM
CONSUMO

As atividades propostas no plano de
trabalho requerem aquisi¢des de livros
pedagdgicos de literatura infantil, como
por exemplo os titulos a seguir: Cocd, xixi
e pum; Colegdo sentimentos; Apertado;
Desenhando com os dedos; Conhecendo

Livros de literatura

Arte e faz de conta - bonecas(os),
avental de histdria, fantoche, dedoche,
carimbo de alfabeto, de numero e de

Mdusica

nosso Corpo; Meu pum e a meleca do | infantil RS 12.967,60
meu irmdo; Fabulas; Os convidados da . P
. As despesas com livros pedagdgicos contempladas no plano de
senhora Olga; Monstros fofos e macios R . . P N
~ . aplicagdo sdo oriundas da necessidade pedagdgica prevista no
(com texturas); Contos; Colegdo olhinhos . N X .
" plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos nesta
. . espertos; Como Nico se sente; Folclore X ~
(3.1) LIVROS | Registra o valor das despesas com livros em contos: Filho: A cesta de Dona despesa foram calculados por meio de cotagdes com levantamento
PEDAGOGICO | pedagégicos, tais como: livros de . ! ’ RS 14.021,08 RS 7.010,54 R$ 7.010,54 de pregos de titulo por titulo dos livros, por meio de sites de buscas,
. . - « Maricota; Marcelo Marmelo Martelo; - )
S literatura infantil e livros de formagao. X bem como livrarias. Contemplamos no célculo os menores valores
Chapeuzinho amarelo; Valores para - X
. . . X e melhores condigdes de pagamento para atender a necessidade
criangas; Menina bonita do lago de fita; - X x .
A R : pedagdgica relacionada a aquisicdio de livros para o
Da minha janela; Obax; Qual é a cor do X ) .
" K = desenvolvimento infantil.
amor e afins. E para livros de formagdo,
os exemplos de titulos a seguir: As cem
linguagens das criangas; O trabalho do | Livros de formagio R$ 1.053,48
professor na educagdo infantil; O
cuidado com bebés e criangas pequenas
na creche; Afinal, o que os bebés fazem
no bergdrio; O papel do atelié na
educagdo infantil e afins.
As atividades propostas. r?o~plano de E_»nnquedos de RS 2.916,79
trabalho requerem aquisi¢des de Linguagem oral
brinquedos pedagdgicos como por
exemplo de: Linguagem oral - alfabeto Bringuedos d
quedos de
movel e divertido, bichonario, bingo Raciocinio légico RS 12.554,26
alfabeto, lousa magnética, quebra-
cabega de vogais, mistura bichos e afins;
de Raciocinio légico - alinhavos diversos, As despesas com brinquedos pedagdgicos consideradas no plano de
dominé de formas geométricas, Brinquedos de aplicagdo foram previstas com base na necessidade pedagdgica
Registra o valor das despesas com tangram, jogo da memaria dos opostos, Natureza e R$ 5.818,58 descrita no plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores
(3.2) brinquedos pedagdgicos, tais como: quebra-cabega, numerais com pino, sociedade contemplados nesta despesa foram calculados por meio de
BRINQUEDOS | brinquedos de linguagem oral; blocos légicos, prancha com formas cotagdes levantadas considerando cada categoria de brinquedos,
PEDAGOGICO | raciocinio légico; natureza e sociedade; geométricas, reldgio educativo, blocos R$33.900,77 R$16.950,39 R$16.950,39 por meio de sites de buscas, bem como lojas de brinquedos.
S arte e faz de conta; musica; inclusdo e légicos, conte e associa, engenheiro, Contemplamos no calculo os menores valores e melhores
afins. pesque e conte, liga nimeros, conte até Brinquedos de Arte condi¢Bes de pagamento para atender a necessidade pedagdgica
10 com o ourigo, multi - blocos, blocos e faz de conta R$ 8.025,12 relacionada a aquisi¢do de brinquedos para o desenvolvimento
criativos e afins; de Natureza e infantil.
sociedade - encaixe oceano, encaixe
safari, quebra-cabega mapa, kit frutas e
verduras, sequéncia logica separando
lixo, caixinha veste bem ele e afins; de Brinquedos de
' ’ N RS 3.361,75
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animais, lousa magica, fantasia infantil e
afins; de Musica - bandinha ritmica,
tambores infantis, apitos sons de aves,
maracas, tata bumbo — tambor,
xilofone, bolinha chocalho e afins; e de
Inclusdo - alfabeto libras, alfabeto
braille, etnias minha familia, fantoche
de inclus&o, jogo da memdria libras,
aramado montanha russa e afins.

Brinquedos de
Inclusdo

RS 1.224,27

(3.3)
MATERIAL
PEDAGOGICO

Registra o valor das despesas com os
materiais pedagdgicos, tais como: itens
de papelaria escolar e de escritério,
artesanato, costura, pintura e afins.

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

As atividades propostas no plano de
trabalho requerem aquisigbes de
materiais  pedagogicos como  por
exemplo: Papelaria escolar - E.V.A,
cartolina, papeis (parand, espelho,
crepom, celofane, color set, bloco
criativo A4 colorido e kraft) plastico
bolha, lapis de cor, giz de cera e de lousa,
apagador, massinha de modelar, glitter,
purpurina, lantejoulas, bolinhas de gel e
afins; Papelaria escritdrio - Carimbos em
geral, almofadas e tintas para carimbo,
canetdo, apontador de lapis, prancheta,
bloco para rascunho, calculadora,
borracha, caderno, canetas
(esferogréfica, permanente e marca
texto), clipes, colchete, corretivo,
envelope, estilete, extrator de grampos,
elastico, grafite, grampeador, grampos,
pastas (para arquivos e em geral), lacre,
lapis, lapiseira, livros (de ata, de ponto e
de protocolo), papéis (sulfite, A3, cartdo,
couché, contact e afins), percevejo,
perfurador, placas de acrilico, plasticos
oficio e A4, régua, tesoura, toner, colas,
quadro multiuso, caixas, fitas (adesivas,
dupla face, cetim, crepe e afins), capas
para encadernagdo, espirais, etiquetas,
pilhas e afins; Artesanato - pipas,
rabiolas, pistola de cola quente, refil cola
quente, alfinetes, papeldo, isopor, TNT,
colainstantanea, massa de biscuit, argila,
areia colorida, canudos, palito de
sorvete, pincéis, olhos mdveis e afins;
Costura - linhas, botdes, tecidos e afins;
Pintura - tintas guache e de tecido, cola
colorida, tela para pintura, lixa e afins;
Outros - bexigas, relogio de parede, CD e
afins.

Orgamos os
materiais
pedagdgicos
conforme descri¢do
categorizada no
detalhamento de
materiais e servigos
propostos pela OSC
para execugdo.

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Antoénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3276-0357

R$ 40.384,85

Unidade Il- Sta Rosa

R$ 40.384,85

R$ 20.192,43

As despesas com materiais pedagégicos contempladas no plano de
aplicagdo sdo oriundas da necessidade de execugdo do plano
pedagdgico previsto no plano de trabalho vinculado a parceria. Os
valores contidos nesta despesa foram calculados por meio de um
levantamento dos gastos nos anos anteriores com estes itens,
considerando a taxa de 5,4% de IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) acumulada no periodo. A aquisicdo destes
materiais se dd pela necessidade de execugdo das atividades
pedagdgicas relacionadas ao desenvolvimento infantil.

R$ 20.192,43

R. Manoel Izidoro Reis, 1135
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aea@aeacampinas.org.br
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As atividades propostas no plano de
trabalho requerem aquisi¢des de itens . .
q quiste As despesas com materiais esportivos contempladas no plano de
como por exemplo: bolas de borracha, Orgamos os e . . PN .
. L . aplicagdo sdo oriundas da necessidade pedagdgica prevista no
. de futebol (futsal, society e de campo), | materiais esportivos . N X .
Registra o valor das despesas com os A " - plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos nesta
. . . . handebol, vélei e de pilates; bombas de | conforme descri¢do X ~
(3.4) materiais esportivos, tais como: itens de . " . despesa foram calculados por meio de cotagdes com levantamento
R - bola; cones; materiais diversos de categorizada no B ) y
MATERIAL treinamentos, campeonatos, circuitos, X R$ 7.570,00 R$ 7.570,00 R$ 3.785,00 R$ 3.785,00 de pregos de cada item, por meio de sites de buscas, bem como
X R ", X treinamento;  colchonetes;  cordas; detalhamento de . .
ESPORTIVO brincadeiras, atividades psicomotoras e o . . . . . lojas. Contemplamos no célculo os menores valores e melhores
. elasticos; acessérios diversos; linha de | materiais e servigos e . -
outras modalidades. R ~ . L condi¢Bes de pagamento para atender a necessidade pedagdgica
movimentagdo ativa; circuito motor | propostos pela OSC ) L X .
= relacionada a atividades esportivas para o desenvolvimento
baby; tabelas de basquete; traves de gol; para execugao. . .
Al - infantil.
rede e suporte de vdlei; bambolés;
coletes e afins.
Fone de ouvido R$ 1.050,00
De acordo com as necessidades do RS 1.400,00 As despesas com materiais de informatica contempladas no plano
ambiente de trabalho se faz necessario | Pendrive . de aplicagdo sdo oriundas da necessidade tecnoldgica para
Registra o valor das despesas com s aquisicdes de materiais como por | Teclado e Mouse execugdo das atividades pedagdgicas previstas no plano de
(3.5) magteriais de informéticap tais como: exemplo: teclado, mouse, fone de | Wireless KM636, R$ 1.470,00 trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos nesta despesa
MATERIAL . - " | ouvido e headset, pendrive, | Preto R$ 6.520,00 RS 3.260,00 RS 3.260,00 foram calculados por meio de cotagdes com levantamento de
P acessorios e infraestruturas . X ) . i .
INFORMATICA - estabilizador, roteador e repetidor de pregos de cada item, por meio de sites de buscas, bem como lojas.
tecnoldgicas. ; e . " RS 490,00 .
sinal wifi, switch e hub, HD externo, | Estabilizador Contemplamos no célculo os menores valores e melhores
mousepad, cooler para computador, condi¢des de pagamento para atender a necessidade tecnoldgica
adaptador wireless e afins. Mousep R$ 70,00 relacionada a execugdo das atividades pedagdgicas.
Bobina para relégio
. RS 2.040,00
ponto (Caixa) $ !
Para manutengdo da limpeza e
higienizagdo dos ambientes se faz
necessario aquisi¢des de materias como
por exemplo: alcool liquido e em gel,
detergente, desengordurante,
desincrustante, sabdo em barra, sabdo
de coco, sabdo em po, amaciante, dgua
sanitdria, cloro, multiuso, desinfetante,
limpa vidros, limpa aluminio, limpa
carpete, limpa pedra, sapdlio, sabonete Orgamos os As despesas com materiais de higiene e limpeza contempladas no
liquido, limpador de privada, materiais de plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade de execugdo do
3.6) Registra o valor das despesas com os | desinfetante, tira limo, cera, esponja, limpeza conforme plano pedagdgico previsto no plano de trabalho vinculado a
MATEIiIAL DE materiais de higiene e limpeza, tais | limpador de microondas, aromatizador descrigdo parceria. Os valores contidos nesta despesa foram calculados por
HIGIENE E como: produtos para lavandeira, | de ambiente, fibras e discos de limpeza, categorizada no RS 45.276,65 RS 45.276,65 RS 22.638,32 RS 22.638,32 meio de um levantamento dos gastos nos anos anteriores com
LIMPEZA cozinha, banheiro, ambientes secos, | luvas, panos multiuso, pano de chio, detalhamento de estes itens, considerando a taxa de 5,4% de IPCA (indice de Precos
descartaveis e outros. flanelas, saco alvejado, 13 de ago, baldes, | materiais e servigos ao Consumidor Amplo) acumulada no periodo. A aquisi¢do destes
lixeiras, caixas organizadoras, escovinhas | propostos pela OSC materiais se da pela necessidade de execugdo das atividades de
de limpeza, vassouras, esfregdes, rodos, para execugdo. direitos basicos de acesso a higiene, limpeza e bem-estar infantil.
pa de lixo, cabos, carro funcional, placas
sinalizadoras, conjunto para colete
seletiva, refil de esfregdo, suportes,
dispenser em geral, dispensers para
papel toalha, papel toalha, papel
higiénico, papel inter folha,
guardanapos, filtro de papel, bobinas,
papel filme, papel aluminio, dispensers
em geral, itens descartdveis (copos,

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393
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(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358

88

Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3227-4110




Associagéo

.‘—

Evangélica
Assistencial

pratos, talher, touca), sacos de lixo, saco
cristal, sacolas e afins.
Lengol RS 3.000,00 As despesas com materiais fie Samf, mfzsa, banho e cz?rtina
contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
Tatame de E.V.A de infraestrutura do ambiente e das atividades pedagdgicas
(3.7) Registra o valor das despesas com os | De acordo com as necessidades do 1em R$ 1.053,00 previstas no plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores
MATERIAL DE | materiais de cama, mesa, banho e | ambientes se faz necessario aquisi¢des contidos nesta despesa foram calculados por meio de cotagdes com
CAMA, MESA, corti_na, tais como: itens para os | de ) materiais como por exemplo: | Tatame de EV.A- R$ 720,00 RS 10.533,00 RS 5.266,50 RS 5.266,50 Ieva.ntamento de pregos dg cada item, por meio de sites de buscas
BANHO E ambientes como salas de aula, salas de | cortinas; lengol; toalhas; panos de prato; 2cm e lojas, bem como por meio de um levantamento dos gastos nos
CORTINA atendimento,  cozinha, lavanderia, | tapetes, tatames de E.V.A; colchonetes, | Colchonete escolar R$ 3.200,00 anos anteriores com estes itens, considerando a taxa de 5,4% de
ambientes externos, patio e outros. babador e afins. Cortina RS 2.200,00 IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) acumulada no
periodo. A aquisicdo destes materiais se da pela necessidade
Babador RS 360,00 relacionada a infraestrutura do ambiente para o desenvolvimento
infantil.
Para atender as demandas de
alimentagdo de acordo com as normas
dos orgdos reguladores se faz
necessarios aquisicdo de materiais, tais
como: abridores, adesivos, lougas,
assadeiras, formas, balanga de cozinha,
| . Orgamentos os . "
clipes, descanso, apoios, pegadores, utensilios de As despesas com utensilios de cozinha contempladas no plano de
descarogadores, picadores, escorredores cozinha conforme aplicagdo sdo oriundas da necessidade de alimentag&o das criangas
(3.8) Registlra o valor das despesas com | de alimento, espremedores e descricio atendidas na unidade, objeto vinculado a parceria. Os valo~res
UTENSILIOS utensilios de cozinha, tais .como: itens | amassadores manuais,  fatiadores, categorizada no RS 18.989,40 RS 18.989,40 R$9.494,70 R$9.494,70 previstos nesta despesa foram calculaf:los por me|9 de cqtagoes
DE COZINHA para  preparo, manuseio, corte, | raladores, descascadores, formas de detalhamento de com levantamento de pregos de cada item, por meio de sites de
higienizagdo, servimentos e outros. gelo, latas organizadoras, magaricos, materiais e servicos buscas, bem como lojas. Contemplamos no calculo os menores
medidores, moedores manuais, valores e melhores condigdes de pagamento para atender a
X . . propostos pela OSC R 5 . .
peneiras, porta condimentos, tdbuas, . necessidade relacionada a infraestrutura do ambiente.
tampas, tigelas, temporizadores, para execugao.
termOmetros, afiadores, cepos, facas,
tesouras, panelas, batedores e pingas,
colheres, conchas, escumadeiras,
espdtula, garfos, pincéis, porta utensilios
e afins.
L RS 540,00 As despesas com equipamentos de protegdo individual e/ou
Para atender as normas de seguranga Luva Térmica - GG coletivo contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da
do trabalho de acordo com a CLT se faz R$ 520,00 necessidade dos colaboradores e suas atividades, atendendo as
(3.9) necessario aquisiges de itens, tais Avental térmico ! exigéncias da seguranga do trabalho e medicina ocupacional. Os
EQUIPAMENT | Registra o valor das despesas com como: calgados e botas de seguranga, R$ 320,00 valores contidos nesta despesa foram calculados por meio de
OS DE equipamentos de protegdo individual e aventais comuns e térmicos, mdscaras Luvas anti corte ’ RS 4.420,00 RS 2.210,00 RS 2.210,00 cotagdes com levantamento de pregos de cada item, por meio de
PROTECAO coletivo, tais como: vestuario, respiratorias, toucas, luvas de protegdo e B B sites de buscas e lojas, bem como por meio de um levantamento
INDIVIDUAL/ | equipamentos e acessorios de protegdo. | térmicas, de malha de ago, de vinil, de Protetor solar R$ 480,00 dos gastos nos anos anteriores com estes itens, considerando a
COLETIVO latex, mangas ou mangotes, placas de Ténis profissional de taxa de 5,4% de IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo)
sinalizagdo, uniformes, éculos de cozinha RS 1.280,00 acumulada no periodo. A aquisi¢do destes materiais se da pela
protegdo, viseiras e afins. Sapato para equipe necessidade relacionada ao quadro de RH com base nos setores e
de limpeza R$ 1.280,00 atividades desenvolvidas.
TOTAL DESPESAS COM CONSUMO RS 181.615,75 RS 90.807,87 RS 90.807,87
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(4) DESPESAS

Registra o valor das despesas com

produtos e/ou servigos diversos.

De acordo com a necessidade de

funcionamento da unidade se faz
necessario a contratagdo dos seguintes
servigos tercerizados: auditoria,
confecgdo de carimbos, consultoria de
engenharia para Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB), conta de
telefone, contratagdo de transporte,
controle de pragas, servigos de graficas,

com servisos  tercerizados, tais como: locagdo de maquinas multifuncionais,
(4.1) SERVICOS locagéo, contratagdo e/ou < q T

SERVICOS E consignacio  de  equipamentos computadores e scanners, servigos
OUTROS gnag quip: " | contabéis, locagdo de brinquedos;

locagdo de imoével unidade executora;
areia para playground; assinatura de
jornais/revistas (digital); internet
mensal; locagdo de cagamba; revelagdo
de fotos; servigos de chaveiros; servigo
de portaria e vigilancia, servico de
manutengdo  hidraulica e elétrica,
suporte reldgio ponto;

Auditoria RS 27.000,00
Servigos de Controle RS 4.560,00
de pragas
Locago de R$ 15.600,00
Impressoras
Servigos
Contabilidade RS 74.275,56
Consultoria de
engenharia (AVCB) R$ 9.500,00
Contratagdo de
transporte (Onibus) R$ 21.000,00
Locagdo de
brinquedos R$ 2.400,00
Areia para
playground (Sacos R$ 900,00
com 30kg)
Assinatura de
jornais/revistas R$ 600,00
(digital) RS 696.455,56 RS 348.227,78
Servigos de R$ 500,00
chaveiros
Servicos de RS 280.800,00
vigilancia

Servigos de portaria

R$ 196.320,00

Conta de Telefone /
Internet

R$ 3.360,00

Contrato de serv.
Tercerizados de
manutengdo
(Hidrdulica, Elétrica
e civil)

R$ 36.000,00

Contrato de serv.
Tercerizados
manutengdo

Jardinagem (Poda,
replantil e
manutengdes em
geral)

R$ 22.240,00

As despesas com servigos terceirizados contempladas no plano de
aplicagdo sdo oriundas da necessidade do funcionamento escolar e
a execugdo de suas atividades contidas no plano de trabalho
vinculado a parceria. Os valores previstos nesta despesa foram
calculados por meio de cotagdes com levantamento de pregos de
cada servico, por meio de contato com fornecedores e/ou
prestadores de servigos, bem como por meio de um levantamento
dos gastos nos anos anteriores com estes servigos, considerando a
taxa de 14,0% de IGPN (indice Geral de Pregos do Mercado)
acumulada no periodo. A aquisicdo destes servicos se dd pela
necessidade relacionada as atividades desenvolvidas.

RS 348.227,78

Escritério Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Anténio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358

90

Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3227-4110




Associacio

@
.

Evangélica
Assistencial

(5.1)

ELETRODOMESTICOS

Registra o valor das despesas
com eletrodomésticos, tais

De acordo com as necessidades dos
ambientes se faz necessario aquisicbes

Minicdmara Fria

. R$ 4.500,00
Comercial Inox

R$ 7.100,00

R$ 3.550,00

R$ 3.550,00

Confejccao de RS 350,00
carimbos
Servigos de graficas R$ 450,00
Locagdo de RS 600,00
cagamba
Orgamos as As despesas com atividades educativas contempladas no plano de
Para atender o plano de trabalho, o T s o . . - .
. - atividades aplicagdo sdo oriundas da necessidade pedagdgica prevista no
desenvolvimento pedagdgico das N . N N .
. N educativas plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos nesta
. criangas e promover o aprendizado por s ) ~
(4.2) ATIVIDADES Registra o valor das despesas com meio da vivéncia na pritica, se faz conforme descrigdo despesa foram calculados por meio de cotagdes com levantamento
. atividades educativas, tais como: A P! ’ categorizada no R$ 32.040,00 RS 32.040,00 R$ 16.020,00 R$ 16.020,00 de pregos dos ingressos e de locais com atividades infantis, por
EDUCATIVAS . . - necessario atividades extra sala de aula, . . . -
visitas e passeios pedagogicos. ! . - detalhamento de meio de sites de buscas. Contemplamos no calculo uma média dos
tais como: passeios externos em sitios, L. . L~
. . materiais e servigos valores e melhores condigdes de pagamento para atender a
zooldgicos, teatros, cimena, parques . . . S )
i ) propostos pela OSC necessidade pedagogica relacionada a atividades educativas para o
tematico e afins. = . N .
para execugdo. desenvolvimento infantil.
Orgamos os valores
Seguindo os parametros de repasse de de  repasse . de
. ) X encargos de servigos . - .
Registra o valor das despesas com | encargos de servigos tercerizados, sendo N As despesas com encargos de servigos terceirizados contidas no
(4.3) REPASSE DE N ~ | tercerizados . N N N
ENCARGOS DE repasse de encargos de servigos | INSS, IRRF, PIS, COFINS, CSLL e ISS sdo conforme descricio plano de aplicagdo previstas no plano de trabalho vinculado a
SERV tercerizados, tais como: repasse e | realizados os pagamentos das devidas categorizada cno R$ 5.000,00 RS 5.000,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 parceria, sdo valores calculados de acordo com o repasse de
TERCERIZADO desconto de INSS, IRRF, PIS, COFINS, | taxas de encargos de acordo com o deta?hamento de encargos de servicos terceirizados, com base na tabela especifica
CSLLe ISS. apontamento dos fornecedores na nota L . de INSS, IRRF, PIS, COFINS, CSLL e ISS.
fiscal materiais e servigos
. propostos pela OSC
para execugdo.
TOTAL DESPE(S)ﬁ?I-:gz/I SERVICOS E R$ 733.495,56 R$ 366.747,78 R$ 366.747,78

As despesas com eletrodomésticos contempladas no plano de
aplicagdo sdo oriundas da necessidade do funcionamento escolar e
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(5) DESPESAS
COM BENS
DURAVEIS

como: itens para cozinha, de materiais como por exemplo: fogdes, Espremedor de RS 450,00 a execugdo de suas atividades contidas no plano de trabalho
lavanderia, salas de aula, salas de | geladeiras, freezers, minicdmara, laranja industrial ' vinculado a parceria. Os valores previstos nesta despesa foram
atendimento e outros ventiladores, ar-condicionado, micro- calculados por meio de cotagbes com levantamento de precos de
ondas, coifa, forno, lavadora de roupas, Micro-ondas R$ 900,00 cada item, por meio de sites de buscas, bem como lojas.
maquina de lavar lougas, mdquina Contemplamos no célculo os menores valores e melhores
secadora de roupa, tanquinho, aspirador condigBes de pagamento para atender a necessidade relacionada a
de pd, batedeira, liquidificador, Bebedouro infraestrutura do ambiente.
frl_tadelra, espremedor  de ) frutas, industrial agua RS 1.250,00
triturador, processador de alimentos,
. Y ! gelada 20L - Copa
misturadores, panela elétrica grill,
cafeteira e afins.
De acordo com as necessidades dos As despesas com mobilidrio contempladas no plano de aplicagdo
Registra o valor das despesas com | ambientes se faz necessério aquisigdes Cadeirdes de RS 8.400,00 sdo oriundas da necessidade de infraestrutura dos ambientes da
mobilidrio, tais como: méveis | de materiais como por exemplo: mesa, | alimentagdo infantil U unidade, objeto vinculado a parceria. Os valores previstos nesta
(5.2) MOBILIARIO para os ambientes como salas de | cadeira, sofa, colchdo, cama, bergos, RS 9.550,00 RS 4.775,00 RS 4.775,00 despesa foram calculados por meio de cotagdes com levantamento
) aula, salas de atendimento, | armdrios em geral, prateleiras, guarda- U e U de pregos de cada item, por meio de sites de buscas, bem como
cozinha, lavanderia, ambientes | roupas, aparador, escrivaninhas, painel, lojas. Contemplamos no célculo os menores valores e melhores
externos, patio e outros. cadeirdes para alimentagdo infantil, Cadeira de RS 1.150,00 condi¢Bes de pagamento para atender a necessidade relacionada a
cadeiras de descanso e afins. descanso infantil A infraestrutura do ambiente.
Smart TV 50
ma R$ 6.900,00
polegadas
) De acordo com as necessidades dos Radios portéteis RS 800,00 As 'desineseis co.m eletroeletron!cos contempladas no plano de
Registra o valor das despesas com ambientes se faz necessario aquisicdes aplicagdo sdo oriundas da necessidade do funcionamento escolar e
eletroeletrénicos, tais como: X quisic Radios a execugdo de suas atividades contidas no plano de trabalho
de itens como por exemplo: TV, home R$ 1.600,00
(5.3) produtos para os ambientes como teatro DVD rédios. ! radios comunicadores T vinculado a parceria. Os valores previstos nesta despesa foram
E ] 2 ) . ~
ELETROELETRONICOS salas ! de auI?, salas f:le comunicadores, porteiro  eletrnico, Caixa acdstica R$ 2.000,00 RS 12.300,00 R$ 6.150,00 R$ 6.150,00 calculados por meio (‘ie cotag?es com levantamento de pregos.de
atendimento, cozinha, lavanderia, bebedouro de 4gua, controles, cAmeras cada item, por meio de sites de buscas, bem como lojas.
ambientes externos, patio e kit de motor parz; portio (-;Ietrénico, Microfones sem fio R$ 800,00 Contlenjplamos no célculo os menores va!ores e melhores
outros. sensores e afins ' condigBes de pagamento para atender a necessidade relacionada a
. Cabo P1- P10 RS 160,00 infraestrutura do ambiente.
)
Cabo HDMI RS 40,00
Piscina de bolinha RS 800,00
com escorregador
Motoca Triciclo As despesas com brinquedos contempladas no plano de aplicagdo
Registra o valor das despesas com infantil com RS 280,00 sdo oriundas da necessidade pedagodgica prevista no plano de
Registra o valor das despesas com | brinquedos, como por exemplo: empurrador e 4 trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos nesta despesa
brinquedos tais como: a round’ escorregadores. balan os. protetor foram calculados por meio de cotagdes com levantamento de
(5.4) BRINQUEDOS | rinauecos: - | paveround, gacores, Baancos, Gira-Gira de RS 10.100,00 RS 5.050,00 R$5.050,00 | pregos de cada item, por meio de sites de buscas, bem como lojas.
brinquedos para parque, | gira gira, gangorras, piscina de bolinhas, ! RS 3.600,00 Contemplamos no  célculo os menores valores e melhores
brinquedos de resina e outros. motocas, velotrdis, trepa, cavalinhos de plastico emp ; L
Angorra entre outros Escorregador condi¢Bes de pagamento para atender a necessidade pedagodgica
sang ) Infantil (Até 4 anos) R$ 300,00 relacionada a aquisi¢do de brinquedos para o desenvolvimento e
interagdo infantil.
Circuito motor baby RS 2.400,00
Cavalinho duplo
P RS 560,00
gangorra
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Motoca R$ 2.160,00
Computador
Desktop
Processador Intel R$ 11.000,00 )
Core i5 4GB HD 1TB As despesas com informatica contempladas no plano de aplicagdo
Windows 10 sdo oriundas da necessidade tecnolégica para execugdo das
De acordo com as necessidades dos | Monitor LED 21,5 " atividades pedagdgicas e administrativas previstas no plano de
Registra o valor das despesas ambientes se faz necessério aquisicdes Full HD ZZBlltI R$ 3.000,00 trabalho vinculado & parceria. Os valores previstos nesta despesa
(5.5) INFORMATICA | SO informética, tais como: de itens como por exemplo: monitor, | Teclado e Mouse RS 21.050,00 R$ 10.525,00 R$ 1052500 | foram calculados por meio de cotagdes com levantamento de
equipamentos tecnoldgicos em . pregos de cada item, por meio de sites de buscas, bem como lojas.
processador, Datashow, computadores, Wireless KM636, RS 1.050,00 .
geral. notebooks e afins Preto Contemplamos no célculo os menores valores e melhores
: Notebook Intel C condigbes de pagamento para atender a necessidade tecnoldgica
_g e4gg 1:;15 g,':e RS 3.500,00 relacionada a execugdo das atividades pedagdgicas e
\IN'l-'\do <10 Holme e administrativas.
indow:
Projetor S41+ SVGA
3300 Lumens RS 2.500,00
TOTAL DESPESAS COM BENS
DURAVEIS R$ 60.100,00 R$ 30.050,00 R$ 30.050,00

Registra o valor das
despesas com material

Registra o valor das despesas com
material de manutengdo elétrica, tais

como: Acessérios e  conexdes
elétricas: fitas isolantes, passa fios,
conectores e conectores multiplos,
terminais; Cabos e fios elétricos:
cabos elétricos, fitas elétricas
adesivas, cabos de telefone, cabos de

Orgamos os materiais
de manuten¢do
elétrica conforme

As despesas com materiais de manutengdo elétrica contempladas
no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade de
infraestrutura elétrica contidas nos ambientes da unidade, objeto
vinculado a parceria. Os valores contidos nesta despesa foram
calculados por meio de cotagdes com levantamento de pregos de

(6)DESPESAS COM (6.1.1) MATERIAL de manutengdo elétrica, descri¢do categorizada B 5 N X 5
MANUTENCAO MANUTENGAO ELETRICA tais como:  produtos, rede, VGA e USB, cabos para TV e no detalhamento de RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 cada item, por meio de sites de buscas e lojas, berr? como por meio
P antenas, cabos de som, cabos para o . de um levantamento dos gastos nos anos anteriores com estes
acessorios e materiais e servigos

equipamentos.

camera de seguranga e CFTV,
canaletas e acessorios, organizadores
de cabo e fios, fixadores e acessorios;
Disjuntores e fusiveis: disjuntores
din, nema, DR, DPS - Dispositivos de
protegdo, fusiveis, barramentos e
chaves

propostos pela 0SC
para execugdo.

materiais, considerando a taxa de 5,4% de IPCA (indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) acumulada no periodo. A aquisigdo destes
materiais se da pela necessidade de manter a qualidade na
infraestrutura elétrica contidas nos ambientes da unidade.

acessorios, magnéticas,
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contatores; Extensbes e filtros de
linha: extensdes para eletrecidade,
filtros de linha, estabilizadores,
rabicho elétrico, no breaks, protegdo
contra raios; Fontes de energia:
baterias externas portateis, pilha,
carregador de pilhas e fonte; Quadros
e caixas elétricas: aterramento,
caixas de entrada de energia, caixas
de passagem para cabos, caixas de
distribuicdo, acessérios para caixas e
quadros elétricos, caixas de luz,
reparos para caixa de luz, acessorios
para instalages no piso, caixas de
disjuntor para ar condicionado;
Reatores e soquetes: reatores para
lampadas eletronicas, soquetes para
lampadas, resisténcias elétricas;
Tomadas e tomadas industriais,
interruptores, dimmer, sensor de
presenga e campainha; Tubos e
eletrodutos: conduites, eletrodutos
rigidos, eletrocalhas, conduletes,
acessorios e conexdes e canaletas e
acessorios; lluminagdo: Lampadas
led, ldampadas led tubulares, refletor
led industrial e refletor led, fita de led
externa, fita de led, lumindrias,
postes de iluminagdo e iluminagdo
externa e de emergéncia.

(6.2) MAO DE OBRA
MANUTENGAO HIDRAULICA

Registra o valor das
despesas de mdo de

obra manutengdo
hidraulica, tais como:
reparos, reformas,

limpeza e manutengdo.

Registra o valor das despesas de médo
de obra referente a manutengdo
hidrdulica, tais como: manutengdes e
reparos; limpeza de tubulagdes e
filtros; manutengdo em valvula
hidrdulica; instalagdes hidraulicas em
geral; localizagdo e reparo de
vazamentos e infiltragdes; verificagdo
dos encanamentos e limpeza de
ralos, sifées, caixas de gordura;
manutengdo boia caixa d'dgua e
afins.

LIMPEZA DA CAIXA DE
GORDURA

R$ 24.000,00

RS 40.800,00

LIMPEZA DA CAIXA
D'AGUA

R$ 16.800,00

R$ 20.400,00

As despesas com mdo de obra de manutengdo hidraulica
contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
do funcionamento adequado de toda infraestrutura hidraulica
contidas nos ambientes da unidade, objeto vinculado a parceria. Os
valores previstos nesta despesa foram calculados por meio de
cotagdes com levantamento de pregos de cada servigo, por meio de
contato com fornecedores e/ou prestadores de servigos, bem como
por meio de sites de buscas. A aquisi¢do destes servigos se da pela
necessidade de manter o funcionamento com qualidade de toda
infraestrutura hidraulica contidas nos ambientes da unidade.

R$ 20.400,00
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Registra o valor das
despesas com material
de manutengdo

Registra o valor das despesas com
material de manutengdo hidrdulica,
tais como: acabamentos para registro
comuns e monocomandos,
acessorios hidraulicos: material de
fixagdo, tubos de ligagdo, caixa de
inspe¢do, bolsas de ligagdo,
mangueiras, spuds, canoplas, reparos
para torneiras, vélvulas redutoras de
pressdo, fitas vedarosca; Caixa de
esgoto: caixa sifonada, caixa de
gordura e caixa de passagem; Canos
e conexdes hidraulicas: canos e
conexdes para agua fria e esgoto,
tubos para drenagem, acessorios
para instalagdes hidraulicas, colas
para canos e conexdes, chuveiro,
material de combate a incéndio;

Orgamos os materiais
de manutengdo
hidraulica  conforme
descrigdo categorizada

As despesas com materiais de manutengdo hidraulica
contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
de infraestrutura hidrdulica contidas nos ambientes da unidade,
objeto vinculado a parceria. Os valores contidos nesta despesa
foram calculados por meio de cotagdes com levantamento de

decorativos, baseando-se nas
especificagdes do trabalho e nos
desenhos; preparar o local de obras,
instalando andaimes, equipamentos
de cobertura e afins.

para execugdo.

% i v . < R R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 d da it io de sites de bi lojas, b
MANUTENCAO HIDRAULICA | hidraulica, tais como: | Descarga: valvulas, caixa, bases, | no detalhamento de $ ! $ ! $ ! $ ’ pregos'eca a lrem, por melo ce sites de buscas & ‘ojas, ‘em como
- . . ) por meio de um levantamento dos gastos nos anos anteriores com
produtos, acessorios e | acabamentos para vélvulas e [ materiais e servigos . . P
. - estes materiais, considerando a taxa de 5,4% de IPCA (Indice de
equipamentos. acessorios para descarga; | propostos pela 0SC . ) N
. . = Pregos ao Consumidor Amplo) acumulada no periodo. A aquisigdo
Pressurizadores de &gua; Ralos e | paraexecugdo. . . X .
. . destes materiais se da pela necessidade de manter a qualidade na
grelhas, registros e bases: registros N I N N N
5 . infraestrutura hidrdulica contidas nos ambientes da unidade.
de pressdo, bases para registros de
pressdo e gaveta, registro de gaveta,
registros de esfera; Sifdo para pia,
sifio para tanque, sifdo sanfador
universal, acessérios para sifdes,
sifdo para pia de banheiro; Torneiras
para area de servigo, torneiras para
maquina de lavar, torneiras para
banheiro, torneiras para cozinha,
torneiras para tanque e torneiras
para jardim; Valvulas para pia
banheiro, cozinha, tanque e
acessorios.
Para conservagdo, manutengdo e
cuidados gerais do prédio e da
pintura se faz necessario a aquisi¢do
de servigos como por exemplo: As despesas com mdo de obra de manutengdo de obra predial -
analisar, preparar e pintar as | Orgamos a mdo de pintura contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da
Registra o valor das | superficies externas e internas, | obra de manutengdo necessidade do funcionamento adequado de toda infraestrutura de
despesas de mdo de | raspando, limpando, emassando e | obra predial - pintura obra predial - pintura contidas nos ambientes da unidade, objeto
(6.3) MAO DE OBRA obra manutengdo | cobrindo com uma ou varias camadas | conforme descri¢do vinculado a parceria. Os valores previstos nesta despesa foram
MANUTENGAO OBRA predial - pintura, tais | de tinta; calcular a quantidade de | categorizada no | R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 RS 75.000,00 RS 75.000,00 calculados por meio de cotagdes com levantamento de pregos de
PREDIAL - PINTURA como: reparos, | materiais para pintura; identificar, | detalhamento de cada servico, por meio de contato com fornecedores e/ou
reformas, limpeza e | preparar e aplicar tintas em | materiais e servigos prestadores de servigos. A aquisi¢do destes servicos se da pela
manutengdo. superficies; pintar letras e motivos | propostos pela OSC necessidade de manter o funcionamento com qualidade de toda

infraestrutura de obra predial - pintura contidas nos ambientes da
unidade.

Escritério Central

R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3233-3393

Unidade | - VI. Formosa

R. Fco.Antoénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3276-0357

Unidade Il- Sta Rosa

R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

95

(19) 3221-5358

Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3227-4110




Associagéo
Evangélica
Assistencial

+

Para realizagdo da manutengdo - As despesas com materiais de manutengdo predial - pintura
. ) ... | Orcamos os materiais s )
predial e de pintura se faz necessario de obra manutencio contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
Registra o valor das a aquisi¢do de materiais, como por obra predial intira de infraestrutura predial - pintura contidas nos ambientes da
(6.3.1) MATERIAL despesas com material exemplo: tintas, panos e estopas confo:’me de‘;cricéo unidade, objeto vinculado a parceria. Os valores contidos nesta
- ~ de manutengdo predial ara limpeza, fita crepe, lonas X despesa foram calculados por meio de cotagdes com levantamento
MANUTENCAO OBRA | 640 P para impeza, fita crepe, lon: categorizada no | RS 10.000,00 R$ 10.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 P acos p ) < !
- pintura, tais como: plasticas, lixas, espétulas, trinchas, de pregos de cada item, por meio de sites de buscas e lojas.
PREDIAL - PINTURA L . 5 detalhamento de .
produtos, acessorios e rolos para pintura, bandeja, materiais e  servicos Contemplamos no célculo os menores valores e melhores
equipamentos. aguarras, thinner, vassoura de mao, < condi¢des de pagamento para atender e manter a qualidade na
. propostos pela 0OSC . . . . X X
massa corrida, extensor de rolo, ~ infraestrutura predial - pintura contidas nos ambientes da unidade,
N X N para execugdo. . X . o .
misturador de tintas e afins. assim se da a necessidade de aquisi¢do destes materiais.
Orgamos os materiais As despesas com materiais de manutengdo predial - alvenaria e
de obra manutengdo outros contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da
Registra o valor das | Para realizagdo da manutengdo | obra predial - necessidade de infraestrutura predial - alvenaria e outros contidas
(6.4.1) MATERIAL despesas com material | predial e da alvenaria se faz | alvenaria/outros nos ambientes da unidade, objeto vinculado a parceria. Os valores
R de manutengdo predial | necessario a aquisicdo de materiais, | conforme descri¢do contidos nesta despesa foram calculados por meio de cotagdes com
MANUTENGAO PREDIAL - rencdo p quisicdo ¢ i ¢ R$ 2.150,00 R$ 2.150,00 R$ 1.075,00 R$ 1.075,00 P X porm cotag
- alvenaria, tais como: | como por exemplo: tijolos, blocos | categorizada no levantamento de pregos de cada item, por meio de sites de buscas
ALVENARIA / OUTROS - P . . .
produtos, acessérios e | ceramicos e de concreto; cimento, | detalhamento de e lojas. Contemplamos no célculo os menores valores e melhores
equipamentos. areia, cal hidratada, pisos e afins materiais e servigos condi¢bes de pagamento para atender e manter a qualidade na
propostos pela 0SC infraestrutura predial - alvenaria contidas nos ambientes da
para execugdo. unidade, assim se da a necessidade de aquisi¢do destes materiais.
As despesas com materiais de manutengdo mobilidria
Para realizagdo da manutengdo de | Orgamos os materiais contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
Registra o valor das | mobilidrio se faz necessario a | de manutengdo de infraestrutura mobilidria contidas nos ambientes da unidade,
despesas com material | aquisicdo de materiais, como por | mobilidria  conforme objeto vinculado a parceria. Os valores contidos nesta despesa
6.5.1) MATERIAL de manuten¢do | exemplo: parafusos, arruelas, chaves, | descricdo categorizada foram calculados por meio de cotagdes com levantamento de
(65.1) ! . o mandtenc plo: P ° ¢ & R$ 600,00 RS 600,00 RS 300,00 R$ 300,00 P cotagoes !
MANUTENCAO MOBILIARIO | mobilidrio, tais como: | fechaduras, grampos, molas, pinos, | no detalhamento de pregos de cada item, por meio de sites de buscas e lojas.
produtos, acessorios e | porcas, puxadores, rebites, trilhos, | materiais e servigos Contemplamos no calculo os menores valores e melhores
equipamentos. colas, estiletes, lixas, pregos, | propostos pela OSC condi¢bes de pagamento para atender e manter a qualidade na
vernizes, ceras e afins. para execugdo. infraestrutura mobilidria contidas nos ambientes da unidade, assim
se da a necessidade de aquisi¢do destes materiais.
. As despesas com materiais de manutengdo de brinquedos
Orgamos material de s ox . R
. - ~ ~ contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
Registra o valor das | Para realizagdo da manutengdo de | manutengdo . L P
- X - . de se ter brinquedos adequados ao uso para atividades pedagogicas
despesas com materiais | brinquedos se faz necessario a | brinquedos conforme . . A .
(6.6.1) MATERIAL de  manutencio de | aquisicio de materiais, como bor | descricio categorizada previstas no plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores
MANUTENGAO ) ; quiste - R P < 8 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 500,00 R$ 500,00 contidos nesta despesa foram calculados por meio de cotagdes com
brinquedos, tais como: | exemplo: pregos, lixas, tintas, | no detalhamento de . . R
BRINQUEDOS . R . o . . levantamento de pregos de cada item, por meio de sites de buscas
produtos, acessorios e | vernizes, cola para madeira, pincéis, [ materiais e servigos X .
. R . e lojas. Contemplamos no célculo os menores valores e melhores
equipamentos. correntes, madeira, soldas e afins. propostos pela 0OSC L .
~ condigBes de pagamento para atender e manter a qualidade dos
para execugdo. ) S . K . N
brinquedos utilizados para o desenvolvimento e interagdo infantil.
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Para conservagdo, manutengdo e As despesas com mdo de obra de manutengdo de informatica
cuidados gerais da informatica se faz < contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
. i _g - ; Orgamos a mdo de .p P plicag N - .
Registra o valor das | necessario a aquisicdo de servigos obra de manutencio do funcionamento escolar e a execugdo de suas atividades contidas
despesas de mdo de [ como por exemplo: instalagdo e X i no plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos
~ obra referente a | manutengdo de  equipamentos, de |nforma_t|fa nesta despesa foram calculados por meio de cotages com
(6:7) MAO DE OBRA manutengdo de | administragdo de rede, manutengdo conforme descrigio levantamento de pregos de cada servigo, por meio de contato com
MANUTENGAO ! "ngao < o 1690 | categorizada no | R$2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 preg £0. P )
. informética, tais como: | no hardware e software, instalagdo e fornecedores e/ou prestadores de servigos, bem como por meio de
INFORMATICA ajustes, reparos, | atualizagdo do Windows, verificagdo detalhamento de um levantamento dos gastos nos anos anteriores com estes
) it pares, - P ¢ materiais e servios h N 8 . o
limpeza, reformas e [ e remogdo de virus e malware, propostos pela  OSC servigos, considerando a taxa de 14,0% de IGPN (Indice Geral de
manutengdo. desinstalagdo de programas ara execucio Pregos do Mercado) acumulada no periodo. A aquisicdo destes
prejudiciais, formatagdo do P £40- servicos se dad pela necessidade relacionada as atividades
equipamento e afins. desenvolvidas.
As despesas com materiais de manutengdo de informatica
contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
- de tecnoldgica para a execugdo das atividades pedagodgicas e
. - « Orgamos os materiais L N . ) N .
Registra o valor das | Para realizagdo da manutengdo de de  manutencio de administrativas previstas no plano de trabalho vinculado a parceria.
despesas com os | informética se faz necessdrio a informatica cf)nforme Os valores contidos nesta despesa foram calculados por meio de
(6.7.1) MATERIAL materiais de | aquisicdo de materiais, como por descricio categorizada cotagdes com levantamento de pregos de cada item, por meio de
MANUTENGAO manutengdo de | exemplo: gabinete PC, SSD, placa ¢ 8 RS 1.600,00 R$ 1.600,00 RS 800,00 R$ 800,00 sites de buscas e lojas, bem como por meio de um levantamento
‘ X - . ~ . s no detalhamento de X . .
INFORMATICA informdtica, tais como: | mde, placa de video, memdria ram, materiais @ servicos dos gastos nos anos anteriores com estes materiais, considerando
produtos tecnoldgicos | placa de rede, HD interno, médulo de ropostos  pela gSC a taxa de 5,4% de IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo)
em geral. memoria e afins. pargexecu §po acumulada no periodo. Contemplamos no célculo os menores
p gao. valores e melhores condi¢des de pagamento para atender a
necessidade tecnoldgica relacionada a execugdo das atividades
pedagdgicas e administrativas.
Para conservagdo, manutengdo e
cuidados gerais de seguranga se faz « « "
. . _g - ~g ¢ . Orgamos a mdo de As despesas com mdo de obra de manutengdo de seguranga
Registra o valor das | necessario a aquisicdo de servigos " o x )
~ . ~ obra de manutengdo contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
despesas de mdo de [ como por exemplo: instalagdo e : N
obra referente 2 | manutencio de barras se seguranca de seguranga do funcionamento adequado de toda infraestrutura de seguranga
(6.8) MAO DE OBRA manutencio de | nos banhgeiros e escadas in?tala go conforme descri¢do contidas nos ambientes da unidade, objeto vinculado a parceria. Os
MANUTENGAO < . R ¢ categorizada no RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 valores previstos nesta despesa foram calculados por meio de
seguranga, tais como: | de placas de sinalizagdo, recarga de ~ . .
SEGURANCA X N = R detalhamento de cotagdes com levantamento de pregos de cada servigo, por meio de
ajustes, reparos, | extintores, manutengdo de hidrantes . . .
; P « materiais e servigos contato com fornecedores e/ou prestadores de servigos. A
limpeza, reformas e | luzes de emergéncia e cameras de L . ) .
« N N ~ propostos pela 0OSC aquisicdo destes servigos se da pela necessidade de manter a
manuteng&o. monitoramento, instalagdo e - ) ]
= - o para execugao. seguranga nos ambientes da unidade.
manutencdo da proteg¢do em acrilico
e afins.
As despesas com materiais de manutengdo de seguranga
R = contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
Para realizagdo da manutengdo de . . X . .
. c Orgamos os materiais de infraestrutura de seguranca contidas nos ambientes da unidade
Registra o valor das | seguranga se faz necessario a ~ . N
- - de manutengdo de e também para a seguranca e necessidade dos colaboradores e suas
despesas com  os | aquisicdo de materiais, como por L S
. seguranga  conforme atividades, atendendo as exigéncias da seguranga do trabalho e
(6:8:1) MATERIAL materiais de | exemplo: barras de seguranca de descrigdo categorizada medicina ocupacional. Os valores contidos nesta despesa foram
MANUTENGAO manutengdo de | banheiros e escadas, extintores, ¢ € R$ 9.580,00 R$ 9.580,00 R$ 4.790,00 RS 4.790,00 P ] N P
. T no detalhamento de calculados por meio de cotagdes com levantamento de pregos de
SEGURANCA seguranga, tais como: | placas de sinalizagdo, luzes de - . R . 5 .
. A N materiais e servigos cada item, por meio de sites de buscas e lojas. Contemplamos no
produtos, acessérios e | emergéncia, cameras de ) o
N . < " propostos pela 0OSC célculo os menores valores e melhores condigdes de pagamento
equipamentos. monitoramento, protegdo em acrilico - ; )
e afins para execugdo. para atender e manter a seguranga contidas nos ambientes da
: unidade e dos colaboradores e suas atividades, assim se da a
necessidade de aquisicdo destes materiais.
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Para conservagdo, manutengdo e
cuidados gerais dos eletrodomésticos
se faz necessdrio a aquisicio de
servicos como por exemplo:
Registra o valor das regulagem, instalagdo e retirada de | Orgamos a mdo de As despesas com mao de obra de manutengdo de eletrodomésticos
def esas de mio de vazamento de gas, limpeza técnica, | obra de manutengdo contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
regulagem das chamas, teste de | de eletrodomésticos o funcionamento escolar e a execugdo de suas atividades contidas
obrs referente a : d h de | d letrodomésti do funci : dod ividad id
(6.9) MAO DE OBRA manutencio de vazamentos, troca de mangueira e | conforme  descrigdo no plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos
A P .~ | injetor, troca de borrachas/ gavetas, | categorizada no .500, .500, 750, .750, nesta despesa foram calculados por meio de um levantamento dos
MANUTENCAO eletrodor‘;estlcos tais de b has/ d R$ 9.500,00 RS 9.500,00 R$ 4.750,00 RS 4.750,00 d fi Iculad d I d
ELETRODOMESTICOS como: aiustes rel aros troca de motores, troca de grades, | detalhamento de gastos nos anos anteriores com estes servigos, considerando a taxa
; troca de exaustores, substituicdo de | materiais e servigos e 14,0% de indice Geral de Pregos do Mercado) acumulada
Ilme.zaj reférm’;s y d bstituigio d jai i de 14,0% de IGPN (indice Geral de P do Mercado) lad
magute'n 30 filtros de ar-condicionado, | propostos pela 0SC no periodo. A aquisi¢do destes servigos se da pela necessidade
gao. verificagdo de parafusos e suporte | para execugdo. relacionada as atividades desenvolvidas.
dos ventiladores, verificagdo das
bombas de agua, do aquecedor,
mangueira de drenagem, filtros e
botdes e afins.
Registra o valor das | Para conservacio. manutencio e Orgamos a mdo de As despesas com mdo de obra de manuteng&o de eletroeletrénicos
« ) . . obra de manutengédo contempladas no plano de aplicagdo sdo oriundas da necessidade
def esas de mdo de | cuidados eralsgdo; eletroeletrf)nlcos bra d 8 lad : d licagdo s3o oriundas d idad
L - e eletroeletrénicos o funcionamento escolar e a execugdo de suas atividades contidas
obrg referente a | se faz ngecessarlo a aquisicdo de d : letroni dofunci : dod ividad id
(6.10) MAO DE OBRA manutencio de | servicos como por exequO' ;troca e conforme  descrigdo no plano de trabalho vinculado a parceria. Os valores previstos
MANUTENGAO eletroelefrénicos tais mam:;ten 20 F;e IémpaAas de categorizada no R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 500,00 R$ 500,00 nesta despesa foram calculados por meio de um levantamento dos
ELETROELETRONICO como: ajustes rel aros roietor cbloco risma ep laca mie detalhamento de gastos nos anos anteriores com estes servigos, considerando a taxa
fim elzaJ ref(;rmgs é ?ilnje (J,Iarizado‘: troca dz cabos dé materiais e servigos de 14,0% de IGPN (indice Geral de Precos do Mercado) acumulada
magute'n 30 forca Ft’roca de un}dadeo’ tica e afins propostos pela 0SC no periodo. A aquisi¢do destes servigos se da pela necessidade
540 2 P " | para execugdo. relacionada as atividades desenvolvidas.
TOTAL DESPESAS COM MANUTENCAO R$ 245.230,00 R$ 122.615,00 R$ 122.615,00
TOTAL DO PLANO DE APLICACAO R$ 7.781.588,88 | R$ 610.220,65 R$ 610.220,65

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Antoénio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358

98

Unidade Il — CEI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3227-4110




Associacio +t
Evangélica
Assistencial

Iv. Indicagdo acerca do CEBAS

A Associacdo Evangélica Assistencial — AEA possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS ativo, conforme descritivo abaixo:

e Renovacdo CEBAS periodo 14/06/2015 a 13/06/2018 processo 230000057462015-08:
DEFERIDO conforme Nota Técnica N2 36/2019/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES e
publicacdo da PORTARIA N2 120, DE 12 DE MARCO DE 2019 no Diario Oficial da Unido.

e Requerimento protocolado tempestivamente para Renovacdo CEBAS 14/06/2018 a 13/06/2021
processo 230000191942018-50: EM ANALISE.

Conforme Art. 30 da Portaria Normativa 15 de 11 de agosto de 2017, a certificacdo da entidade
permanece valida até a data da decisdo sobre a renovagao do préximo periodo pretendido.

Escritorio Central Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade 11l — CEI Dom Robinson
R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Antbnio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13010-151 - Campinas/SP 13045-025 - Campinas/SP 13058-711 — Campinas/SP 13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393 (19) 3276-0357 (19) 3221-5358 (19) 3227-4110
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V. Previsdo de inicio e fim de execu¢do do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas, demonstrando
quando e como serao aplicados os recursos financeiros recebidos para a execug¢ao do objeto;

V. Previséo de inicio e fim de execugéo do objeto, bem como da [ das etapas ou fases progr das, d ando q do e como seréo aplicados os recursos fii iros recebidos para a ¢éio do objet
PLANO DE APLICACAO PARA 24 MESES /EREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO IRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
¢ 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 20222 2023
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(1.1) HOLERITH 3.721.688,50 RS 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 200.398,59 229.026,96 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 143.141,87 200.398,59 229.026,96 RS 143.141,87
. R$ RS RS RS
(1.2) FERIAS 413.520,94 4073517 186.392,89 186.392,88
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
(1.3) VERBAS RESCISORIAS 520.594,02 20.074,25 20.074,25 20.074,25 20.074,25 20.074,25 20.074,25 20.074,25 190.037,14 R$190.037,13
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(1:4) BENEFICIOS 1.051.344,00 RS 43.806,00 5 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 43.806,00 RS 43.806,00
(1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA 23, 15135 16 RS 4.580,86 R$ 434,63 RS 434,63 R$ 434,63 R$ 434,63 RS 750,00 RS 434,63 R$ 434,63 R$ 434,63 R$ 434,63 RS 434,63 RS 434,63 RS 4.580,86 R$ 434,63 RS 434,63 R$ 434,63 RS 750,00 RS 434,63 RS 434,63 R$ 434,63 RS 434,63 R$ 434,73 RS 2.500,00 RS 2.500,00
(2.1) ENCARGOS R$ RS 34.604,79 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 34.604,79
TRAB/PREV/SOC/OUTR 830.514,96 U 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 34.604,79 ’
(3.1) LIVROS PEDAGOGICOS |, 52‘2 08 RS 7.010,54 RS 7.010,54
(3.2) BRINQUEDOS R$ RS RS
PEDAGOGICOS 33.900,77 16.950,39 16.950,39
ggg;’\\@gg%g 40 3521 85 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70 RS 1.682,70
(3.4) MATERIAL ESPORTIVO. R$ 7.570,00 RS 3.785,00 RS 3.785,00
7/?1F5)OA);’;;§[R(£/:L bE RS$ 6.520,00 RS 2.000,00 RS 3.000,00 RS 1.520,00
gﬁ)M’\gAE;iR/AL DE HIGIENE 45, ;i 65 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53 RS 1.886,53
(3.7) MATERIAL DE CAMA, R$
MESA, BANHO E CORTINA 10.533,00 RS 5.266,50 RS 5.266,50
ggé/%LiNSlL/OS DE 18, 5;39 40 RS 6.329,80 RS 6.329,80 RS 6.329,80
(3.9) EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL / RS$ 4.420,00 RS 2.210,00 RS 2.210,00
COLETIVO
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(4.1) SERVICOS 696.455,56 R529.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 29.018,98 k5 29.018,98
(4.2) ATIVIDADES R$ RS RS
EDUCATIVAS 32.040,00 16.020,00 16.020,00
(4.3) REPASSE DE
ENCARGOS DE SERV R$ 5.000,00 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33 RS 208,33
TERCERIZADO
(5.1) ELETRODOMESTICOS R$ 7.100,00 RS 3.550,00 RS 3.550,00
(5.2) MOBILIARIO RS 9.550,00 RS 4.775,00 RS 4.775,00
(5.3) ELETROELETRONICOS 12 ;;% 00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 3.000,00 RS 1.300,00
(5.4) BRINQUEDOS 10 f;b 00 RS 5.050,00 RS 5.050,00
i RS RS RS
(5.5) INFORMATICA 21.050,00 10.525,00 10.525,00
ﬁ;NZ%’?\ITQEARéAELLETRICA R$ 8.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00
(6.2) MAO DE OBRA RS RS RS RS RS
MANUTENCAO HIDRAULICA 40.800,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
(6.2.1) MATERIAL R
MANUTENCAO HIDRAULICA $ 5.000,00 RS 625,00 RS 625,00 RS 625,00 RS 625,00 RS 625,00 RS 625,00 RS 625,00 RS 625,00
(6.3) MAO DE OBRA RS RS
MANUTENCAO OBRA RS 1.000,00 RS 1.500,00 RS 1.000,00 RS 1.500,00
PREDIAL - PINTURA 150.000,00 145.000,00
(6.3.1) MATERIAL RS
MANUTENCAO OBRA 10.000,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 9.000,00 RS 250,00 RS 250,00
PREDIAL - PINTURA : .
(6.4.1) MATERIAL
MANU TENCAO PREDIAL - R$ 2.150,00 RS 268,75 RS 268,75 RS 268,75 RS 268,75 RS 268,75 RS 268,75 RS 268,75 RS 268,75
ALVENARIA
ﬁ:fvz%ﬁlgO/AI\;OB/L/AR/O R$ 600,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
(6.6.1) MATERIAL
MANUTENCAO R$ 1.000,00 RS 500,00 RS 500,00
BRINQUEDOS
Escritério Central Unidade | - VI. Formosa Unidade Il- Sta Rosa Unidade Ill — CEI Dom Robinson
R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Antoénio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
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(6.7) MAO DE OBRA
MANU TENCAO R$ 2.000,00 RS 300,00 RS 1.000,00 RS 350,00 RS 350,00
INFORMATICA
(6.7.1) MATERIAL
MANUTENGAO RS 1.600,00 RS 800,00 RS 800,00
INFORMATICA
(6.8) MAO DE OBRA
MANUTENGAO SEGURANGA RS$ 4.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00
(6.8.1) MATERIAL
MANUTENCAO SEGURANGA | RS 9-580.00 |  Rs475000 RS 4.790,00
(6.9) MAO DE OBRA
MANUTENCAQ R$ 9.500,00 RS 1.583,33 RS 1.583,33 RS 1.583,33 RS 1.583,33 RS 1.583,34 RS 1.583,34
ELETRODOMESTICOS
(6.10) MAO DE OBRA
MANUTENGAO RS 1.000,00 RS 500,00 RS 500,00
ELETROELETRONICO
RS RS RS RS RS RS RS 3 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL GERAL 7.781.588,89 EBZRETHH 269.198,63 272.829,37 299.385,55 314.319,00 273.640,70 294.376,83 256.367, 279.133,63 337.658,55 352.452,. 408.783,83 476.215,95 286.004,76 256.183,83 279.855,16 448.621,88 272.600,33 277.101,83 256.367,17 272.903,83 334.008,65 546.304,77 B
REPASSE RS R8 324.232,87 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 324.232.87
7.781.588,88 g 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232.87 | 324.232.87 | 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232.87 | 324.232,87 | 324.232.87 | 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232.87 | 324.232.87 | 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232,87 | 324.232.87 | 324.232,87 i
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS ES
SALDO R0 R853.84406 | 5503424 | 5140350 | 2484732 | 991387 | 5059217 | 2085604 | 67.86571 | 4509924 | 1342508 | 2821938 | s455096 | 151.98308 | 38.22611 | 68.049.04 | 4437771 | 12438901 | s51.63250 | 47.131.04 | 6786570 | 5132904 | 077578 | 200071.90 | R® 12269346
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VI. Descricdo dos procedimentos adotados buscando a otimiza¢ao dos recursos

financeiros repassados para as aquisicdes de produtos e/ou servigos, bem como
para a contratagao de recursos humanos.

Plano de otimiza¢do dos recursos e Regulamento Préprio para aquisi¢io de produtos e/ou
servicos, bem como para contratagdo de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Associacdao Evangélica Assistencial - AEA com verbas publicas.

1. Fundamentos para otimizagdo dos recursos

1.1 - E premissa da Associacdo Evangélica Assistencial - AEA no trabalho de gerenciamento dos
recursos assegurar a pratica dos principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, economicidade, boa-fé, probidade e eficiéncia.

1.2 - E adotado boas praticas em todos os processos de aquisicdo de produtos e/ou servigos, bem
como na contratacdo e gestdo de recursos humanos, detalhados em regulamento préprio como
consta no item 2 (dois) deste documento.

Art. 12 - Como procedimento a aquisicdo de materiais e servicos, definimos em nossa estrutura
organizacional, como processo de compras, primeiramente o apontamento da equipe gestora
informando a necessidade. A partir dai o departamento de compras avalia a solicitacdo verificando
o plano proposto e a periodicidade de consumo dos produtos e/ou servicos. Em sequéncia,
realizamos o contato telefonico com possiveis fornecedores, parceiros e/ou prestadores de servigos
realizando uma consulta prévia, a fim de conhecé-los e inseri-los nos contatos da OSC. Subsequente
a isso efetuamos consultas de referéncias por meio de fontes de registro de reclamacdes e/ou
elogios, buscando também comentarios em sites e paginas de busca na web, além de solicitarmos
indicagbes para o préprio prestador de servicos e outras OSC’s (Organizagdes da Sociedade Civil),
gue exercem atividades no mesmo setor. Apds isso, solicitamos as cota¢des das necessidades
especificas via e-mail. Em todo o processo de cotacdo avaliamos as especificagdes do produto e/ou
servico, conforme procedimentos do regulamento préprio art. 92 do capitulo |, garantindo assim
um trabalho adequado com preco justo e apropriado para contemplarmos uma licitacao
pertinente.

Art. 22 - Em todo processo de compras, a fim de potencializar a gestdao dos recursos financeiros
garantimos a realizacdo de no minimo 3 (trés) cotacdes com diferentes fornecedores e/ou
prestadores de servicos levantando os melhores custos. Com os or¢amentos recebidos, elaboramos
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uma comparacgao estratégica dos precos, tendo como base as mesmas especificagées do produto
e/ou servico, marcas equivalentes, quantidades, prazo de entrega, forma de pagamento,
negociacdes especiais e descontos. Também, para garantir a cotacdo de todos os itens e ndo
comprometer todo o processo, caso algum fornecedor e/ou prestador de servico ndo contemple
todos os itens da requisi¢do, dividimos a requisicdo inicial em 02 (duas) ou 03 (trés) etapas. Aqueles
gue ndo atenderem a todas as exigéncias do processo de compras ou que n3o se encaixarem na
mesma qualidade do produto e/ou servico sdo excluidos da licitagdo, para obtermos o nivel de
exceléncia previsto na gestdo dos recursos.

Art. 32 - A definicdo do fornecedor e/ou prestador de servicos ocorre apds a apuracdo dos
resultados da comparacdo estratégica, escolhendo sempre o que melhor se enquadra em todos os
requisitos exigidos. Incrementando a otimizacdo dos recursos financeiros adotamos também como
procedimento a elaboragdo de um cronograma de visitas periddicas para levantar as problematicas
inerentes ao funcionamento dos equipamentos, estruturas e servicos que fazem parte da
manutencdo geral para o bom funcionamento da unidade.

Art. 42 - Na contratacdo e gestao de Recursos Humanos temos o departamento de RH da OSC, que
faz o gerenciamento de todas relagdes humanas entre os funcionarios, recrutamento, selecéao,
contratagdo, movimentacdo de pessoal, além de gerir o departamento pessoal, efetuando os
servicos burocraticos tais como: folha de pagamento, beneficios, férias, exames, integracdes e
treinamentos. Para aprimorarmos a gestao de recursos financeiros dentro do departamento de RH,
0s processos seletivos sao realizados de maneira que selecionemos candidatos qualificados e com
habilidades técnicas e pessoais inerentes ao cargo pretendido. Além disso, cumprimos
rigorosamente as exigéncias técnicas da SME-PMC juntamente com as normas do termo de
colaboracédo firmado, além das obrigacGes da legislagcdo trabalhista (CLT) e dos representantes da
categoria os quais estamos submetidos, os sindicatos de classe.

Art. 52 - Dentre todas as execuc¢oes do RH, realizamos cada etapa com exceléncia, determinacao,
coeréncia, ética, empatia, seriedade e responsabilidade perfazendo as estratégias determinadas
pela OSC. Como métodos para isso disponibilizamos tecnologias atuais automatizando os processos
de cada equipe, fazemos um acompanhamento mensal através do canal de comunicacao eficaz e
direto que atende as duvidas, necessidades, e, possiveis solicitaces além de ser um meio de
“escuta”, monitoramos as necessidades de cada funcionario oferecendo transparéncia e
proximidade do departamento versus funcionario, desenvolvemos capacita¢do e qualificagdo das
equipes, contribuimos com a construcdo de metas e objetivos auxiliando assim no foco e na
realizacdo das ocupagbes, buscamos sempre atualizagdes de mercado, promovemos o bem estar
no ambiente de trabalho cuidando das individualidades com olhar criterioso a fim de manter um
6timo clima organizacional, fomentamos a integra¢do das equipes, impulsionamos a exceléncia
operacional com motivacgGes e feedback’s, incentivamos a criatividade e o crescimento profissional
de cada funciondrio, acompanhamos o uso dos EPI's (equipamentos de protecdo individual)
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garantindo a seguranca do trabalho, elaboramos um cronograma para realizacdo de exames
periddicos prezando pela saude ocupacional e individual dos funcionarios.

Art. 62 - Oferecemos capacitacdes para o responsavel do RH de forma que alcance uma 6tima
atuacdo com a gestdo de pessoas e dos recursos, desenvolvendo desta forma um profissional
melhor qualificado para implementar inovagdes atingindo assim uma otimizacdo dos recursos
financeiros.

Art. 72 - As alteragdes no quadro de RH sempre sao estabelecidas por meio de reunides e decisdes
da equipe gestora juntamente com o corpo administrativo da OSC, tendo como base a melhoria
continua das equipes e dos recursos. Planejamos cada mudanc¢a com precisdo de forma a cumprir
com os prazos estabelecidos, evitando qualquer descontinuidade dos servicos, e avaliando a gestao
financeira para as adequacgées necessarias dentro do quadro. Assim, asseguramos a minimizagao
de imprevistos e alcangamos, por meio dessas estratégias, a otimizacao dos recursos financeiros,
humanos e do departamento pessoal.

2. Regulamento Préprio

2.1 — Os procedimentos abaixo descritos tém por objetivo regimentar as compras e/ou
contrata¢des de produtos e/ou servigcos, bem como a contratacdo de pessoal, plano de cargos,
salarios e beneficios com verbas publicas realizadas pela ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL
- AEA inscrita no CNPJ sob n°. 54.694.146/0001-03 e suas filiais.

2.2 - Os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, transparéncia na aplica¢do de recursos,
da razoabilidade, do julgamento objetivo e a busca permanente por qualidade e durabilidade,
previstas na Lei 8.666/93, deverdo estar presentes em todas as compras e/ou contratacdes que
houver a utilizacdo de recursos publicos, obedecendo as determinacdes e especificidades de cada
ajuste formalizado com o poder publico.
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CAPITULO |
Dos procedimentos de compras para aquisicdo de produtos e/ou servigos

Art. 82 - Visando a otimizacdo dos recursos financeiros repassados a AEA. Todas as compras e/ou
contratagdes necessarias a execucdo das atividades desenvolvidas pela OSC acima qualificada serdo
preferencialmente centralizadas em suas areas Administrativa/Financeira, subordinada a diretoria
da ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL — AEA.

Art. 9°— As compras e/ou contrata¢des de produtos e/ou servigos deverio ser precedidos de:
I Requisicao de compras;

1. Selecdo de empresas idoneas e independentes (diferentes, ou seja, ndo pertencentes ao
mesmo grupo);

II. Solicitacdo de, no minimo, 03 (trés) orcamentos para todos os itens (independentemente
do valor) em papel timbrado do fornecedor, ou por e-mail, desde que esteja descrito no corpo da
mensagem;

Obs.: Os orcamentos pela internet poderao ser apresentados desde que emitidos por meio de sites
confidveis, e deverdo contemplar cdpia da pagina web, o valor do frete, o enderecgo eletrénico
visivel e a data da cotacao.

IV. Emissdo e conferéncia de Certiddes de Regularidade Fiscal da empresa a ser contratada, junto a
Secretaria da Receita Federal que abranja inclusive a regularidade relativa as ContribuicGes
Previdencidrias e Sociais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Consulta do CNPJ e SINTEGRA;

Obs.: Caso o fornecedor e/ou prestador de servico ndo esteja com sua regularidade fiscal em dia
no ato da primeira compra e/ou contratacdo, é permitido a OSC realizar a compra e/ou contratagdo
do produto e/ou servigo desde que a mesma registre por e-mail um pedido para o fornecedor e/ou
prestador de servico adequar e atualizar sua regularidade fiscal, por no maximo 6 (seis) meses a
partir da data de compra e/ou contratagdo afim de ser possivel uma nova compra e/ou contratagdo
posterior, caso contrario em uma préxima licitacdo ndo serd permitido a participacdo deste
fornecedor e/ou prestador de servico.

V. Apuracdo da melhor oferta, por meio de planilha comparativa de precos, elaborada para
intensificar a otimizacdo dos recursos financeiros;

VI. Emissdo do pedido de compra e/ou contratacdo.

Escritorio Central Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade Il — CElI Dom Robinson
R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Antbnio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13010-151 - Campinas/SP 13045-025 - Campinas/SP 13058-711 — Campinas/SP 13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393 (19) 3276-0357 (19) 3221-5358 (19) 3227-4110

105



Associacio +
Evangélica
Assistencial

Art. 10. — O procedimento de compra e/ou contrata¢do de produtos e/ou servicos serd iniciado
apos o recebimento da requisicdo/pedido emitidos pela equipe gestora e/ou corpo administrativo.
As requisicbes/pedidos serdo precedidas de constatacdo pela OSC que o item e a quantidade
orcados correspondem a real necessidade da unidade educacional.

Art. 11. — As compras e/ou contratacdes poderdo ser classificadas como ROTINA ou URGENCIA,
conforme descri¢ao a seguir:

I ROTINA: Toda e qualquer despesa passivel de planejamento das etapas de execucdo,
previsdo orcamentdria e recebimento do produto e/ou servico em tempo habil, para que nio
ocorra prejuizo ao objeto pactuado. Bem como o plano de manutengdes preventivas do prédio, dos
dispositivos modveis, iméveis e utilidades que equiparem a unidade educacional, elaborado
anualmente para acompanhamento financeiro e conservag¢ao da seguranca predial, operacional e
de pessoal.

1. URGENCIA: Toda e qualquer despesa classificada como de forca maior, decorrente de fator
imprevisivel, inevitdvel e estranho a vontade das partes, que possa gerar prejuizo ou comprometer
a seguranca das pessoas.

Obs.: As despesas classificadas como “URGENCIA”, deverio, preliminarmente, ser encaminhadas
para analise e autorizacdo do Poder Publico competente.

Art. 12. — A OSC devera efetuar as compras e/ou contrata¢cdes como:
| - ROTINA

a) Efetuar impreterivelmente as etapas |, Il e lll citadas no artigo 92 deste regulamento;

b) Planilhar todos os custos apresentados, conforme modelo disponibilizado pela
Coordenadoria de Convénios, destacando o menor custo global (mesmo que neste esteja
inserido valores com frete).

Il — URGENCIA

a) Justificar por escrito com assinatura pelo responsavel do departamento de compras
juntamente com assinatura da equipe gestora da unidade educacional que conste
demonstrada as implicacdes que a falta do servico e/ou produto acarretard ao Ajuste
firmado com o Poder Publico.

b) No minimo 01 (um) orcamento, preferencialmente em papel timbrado do
fornecedor/prestador de servico;
¢) Especificidade do produto e/ou servico.
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Art. 13. — Da apresentagdo de orgcamentos:
I Deverdo ser or¢ados os produtos e/ou servicos com a mesma especificidade e quantidade;

1. Quando o produto e/ou servico NAO for passivel de cotagdo em funcdo de exclusividade de
comercializagdo, devera ser requisitado pela OSC o atestado de exclusividade do produto e/ou
servicgo;

. Orcamentos pela internet: somente serdo validos se realizados em sites confidveis e
deverdo contemplar cdpia da pagina web, o valor do frete, o endereco eletrbnico visivel e a data
da cotacao;

V. Orgamento de transportes de alunos deverdo constar o destino da Atividade Pedagdgica e
o numero de alunos transportados.

Art. 14. — Os contratos firmados pela OSC, para aquisicdo de produtos e/ou servicos, deverdo
obrigatoriamente conter as informacdes a seguir:

l. Dados completos da OSC como razao social, endereco e CNPJ da unidade educacional etc.;
. Dados pessoais do Presidente da OSC - CPF e RG;
M. Dados completos do Fornecedor como razao social, enderego, CNPJ etc.;
V. Dados pessoais do representante legal da empresa contratada - CPF e RG;
V. Objeto do Contrato;

VL. Descricdo completa do produto e/ou servico;
VII. CondicGes de fornecimento, disponibilidade, entrega e/ou execuc¢do dos produtos e/ou
servigos;
VIII. Periodicidade do fornecimento e/ou execuc¢do do servico;

IX. Discriminagdo dos valores unitarios e totais de acordo com o orcamento aprovado e
contratado;

X. Local de entrega do produto e/ou da prestacdo de servico;

XI. Periodo de inicio e fim da vigéncia do contrato, devendo-se obedecer a vigéncia do ajuste.

Art. 15. — Da contratagdo de servigos:

Paragrafo Unico - Na contratacdo de servicos deverdo ser assegurados prazo de garantia do servico
e a reposicdo de pecas (quando for o caso).

Art. 16. — Da comissdo recebedora de produtos e/ou servicos pagos com recursos publicos:

I Todos os produtos e/ou servigos pagos com recursos publicos necessariamente serdo
recebidos por uma comissao recebedora composta de no minimo 03 (trés) funcionarios da OSC;
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Il. Anualmente a OSC designard no minimo 03 (trés) funciondrios para compor a comissao
recebedora de produtos e/ou servigcos, por meio de declara¢cdo datada e assinada pelo seu
Presidente, contendo:

a) Afinalidade da Comissdo Recebedora;
b) Nome, cargo, RG e CPF dos funciondrios designados para compor a Comissdo Recebedora;
¢) Periodo de vigéncia da nomeacdo dos membros da Comissdo Recebedora;

d) Havendo alteracdo dos membros da Comissdo Recebedora, devera ser emitida nova
declara¢ao nos moldes acima descritos.

. Deverdo constar no verso dos documentos fiscais de servigos e/ou produtos, pagos com
recursos publicos, a aprova¢do de no minimo 03 (trés) membros da Comissdo Recebedora com
nome legivel, RG, CPF, Cargo, nimero da nota fiscal correspondente, assinatura e a data do
recebimento.

a) Estdo dispensadas da aprovacdo da Comissdo Recebedora as contas de consumo e
beneficios trabalhistas, desde que aceitos no ajuste formalizado, exemplos:

e Contas de consumo: internet e telefonia;

e Beneficios trabalhistas: vale refeicdo e alimentacdo (concedidos por meio de cartdo
eletronico), vale transporte, seguro de vida, e outros, desde que acompanhado de
lista nominal de funcionarios.

Art. 17. — Os documentos fiscais comprobatérios de despesas deverdo conter as informacgdes
abaixo:

I Dados completos da OSC como razdo social, endereco e CNPJ da unidade educacional etc.;
1. A descricdo do produto e/ou servico;
. A quantidade dos itens;

V. Valor unitario e total;

Art. 18. — Documentos fiscais comprobatérios de utilizacdo de recursos publicos deverdo
apresentar:

I Nota Fiscal Eletronica de acordo com a natureza da despesa <VENDA> ou <SERVICO> sem
rasuras com descricdo dos produtos e/ou servicos;

1. Nota Fiscal Eletronica com certificagdo de autenticidade por meio de consulta no site
www.nfe.fazenda.gov.br/;
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II. Fatura de Servicos sem rasuras acompanhadas do espelho onde constem os servicos
utilizados e/ou prestados (ex.: fatura de servico de internet);

V. Recibo que contenha a descricdo da despesa e a relagdo nominal dos
beneficidrios/funcionarios (ex.: VT - transporte coletivo).

Art. 19. — Do Registro de utilizacdo de recursos publicos:

I Nos documentos fiscais originais pagos com recursos publicos deverdo constar carimbo na
cor vermelha informando a origem/fonte do recurso, o n2. do ajuste formalizado e o nome da OSC;

1. Observar o local para carimbar os documentos para que as informagdes ndao sejam
prejudicadas.

Art. 20. — Dos Pagamentos efetuados com Recursos Publicos:

I Todos os pagamentos realizados com recursos publicos deverdo ocorrer exclusivamente
pela conta vinculada ao ajuste, através de transferéncias bancarias e/ou boletos bancarios;

. Todas as transferéncias bancarias deverdo ser nominais ao favorecido, seja ele fornecedor,
prestador de servico, funcionario etc.

CAPITULO II

Dos procedimentos para contratagcdao de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados

Art. 21. — A AEA garante isonomia em todos seus niveis para Contrata¢cdo de Pessoal, Plano de
Cargos, Saldrios e Beneficios aos Empregados, visando a otimiza¢cdo dos recursos financeiros
repassados.

Art. 22. — Do Recrutamento, Selecao e Divulgacao:

l. Os processos de contratacdo de pessoal deverdo seguir as etapas abaixo:
a) Abertura da vaga por parte do gestor imediato, mediante requisicdo apresentada com
as devidas justificativas para a contratagdo (como substituicdo mediante demissdo ou
pedido de demissao);
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b)

c)

d)

e)

A divulgacdo da vaga deverd sempre ser feita em meio aberto, digital e/ou fisico
garantindo o livre acesso aos candidatos interessados e mantendo sempre canais
disponiveis para entrega de curriculos.

Triagem dos curriculos recebidos no recrutamento efetuado pelo departamento de
Recursos Humanos;

A selecdo deve ser feita em duas etapas quando cargos operacionais e/ou de apoio,
sendo elas entrevistas presenciais, individuais ou coletivas com: 12 com o responsavel
de Recursos Humanos e 22 com o superior direto do cargo a ser preenchido. Em casos
de contratacdo para cargos técnicos e/ou de direcdo além das duas etapas relatadas
anteriormente, deverd haver mais uma entrevista com o responsavel legal pela OSC;
As contratagGes deverdo ocorrer apds o candidato ter sido: submetido aos processos
anteriores, devidamente aprovado em todas as etapas e classificado como apto no
exame médico admissional;

Art. 23. — Das exigéncias para os preenchimentos das vagas:

l. Nos processos de selecdo de pessoal, as pessoas recrutadas serdao submetidas ao processo

de selegdo conforme previsao do inciso |, Art. 22. item “d”.

. As contratacOes serao realizadas mediante entrega de documentos e comprovacao dos

requisitos minimos exigidos pela vaga como: formacdo/ escolaridade, tempo de experiéncia na

funcdo e aptiddo em exame médico admissional;

M. Para cada profissional sera exigido os cursos e escolaridade, bem como o tempo minimo de

experiencia

na funcdo conforme exigéncias e determinacGes da Secretaria Municipal de Educacao,

conforme Termo de Referéncia Técnica, Guia de Orienta¢Ges e demais normatizacGes da SME,

conforme quadros abaixo:

Equipe Gestora:

CARGO DETALHES

DIRETOR

EDUCACIONAL

Escolaridade/ | |jcenciatura plena em pedagogia ou mestrado ou

Formacio doutorado na area de educagdo

Tempo de Experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio da
Experiéncia no | docéncia na educacgao basica ou 04 (quatro) anos de
Exercicio da | exercicio na fun¢do de gestdo escolar + 1 (um) ano no

Funcdo exercicio da docéncia na educacdo basica
VICE-DIRETOR Escolaridade/ | |jcenciatura plena em pedagogia ou mestrado ou
EDUCACIONAL Formacéo doutorado na area de educacao
Escritorio Central Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade Il — CElI Dom Robinson
R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Antbnio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
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Tempo de Experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio da
Experiéncia no | docéncia na educacdo basica ou 02 (dois) anos de
Exercicio da | exercicio na fungdo de gestdo escolar + 1 (um) ano de
Funcdo exercicio da docéncia na educacgao basica
Escolaridade/ | |jcenciatura plena em pedagogia ou mestrado ou
Formacdo doutorado na drea de educacao
ORIENTACAO T 5 c A 1203 (08 5 o
PEDAGOGICA er‘nﬂpo‘ e xptfrle.nua m|n|maN e : ‘(tres) anos <'-:-exerC|C|o a
Experiéncia no |docéncia na educacdo basica ou 02 (dois) anos de
Exercicio da exercicio na fungdo de gestdo escolar + 1 (um) ano de
Funcdo exercicio da docéncia na educacdo basica

Equipe docente:

CARGO

DETALHES

PROFESSOR

Escolaridade/

Formagao

Formacdo minima em curso de magistério ou normal
superior ou licenciatura plena em pedagogia habilitados
em educacdo infantil, e, para esta ultima, estdo
resguardados os direitos garantidos pela resolucao
CNE/CP n2. 01, de 15/05/2006, que em seu artigo 10
dispde: “as habilitacdes em curso de pedagogia
atualmente existentes entrardao em regime de extingdo a
partir do periodo letivo seguinte a publicacdo desta
resolucao”

Tempo de
Experiéncia no
Exercicio da
Fungao

Sem exigéncias

PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL

Escolaridade/

Formacgao

Pedagogo com habilitacdo em educacao especial ou
licenciatura plena em pedagogia (esta uUltima sob a égide
da resolucdo CNE/CP n2. 01 de 15/05/2006)

Tempo de
Experiéncia no
Exercicio da
Fungao

Sem exigéncias

Equipe de apoio direto a crianca:

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358

Unidade Il — CElI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3227-4110

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Anténio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357

Escritorio Central
R. Bernardino de Campos, 636
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CARGO

DETALHES

AGENTE DE EDUCAGAO
INFANTIL

Escolaridade/

Formacgao

Formacdo minima em ensino médio completo

Tempo de
Experiéncia no
Exercicio da
Funcao

Sem exigéncias

CUIDADOR

Escolaridade/

Formagao

Formagdao minima em ensino médio completo + curso de
cuidador completo.

Tempo de
Experiéncia no
Exercicio da
Fungao

sem exigéncias

Equipe de apoio:

CARGO DETALHES
Escolaridade/
Sem exigéncias
Formacgao
COZINHEIRA Tempo de

Experiéncia no
Exercicio da
Fungao

Sem exigéncias

AUXILIAR DE COZINHA

Escolaridade/

Formagao

Sem exigéncias

Tempo de
Experiéncia no
Exercicio da
Fungao

Sem exigéncias

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Escolaridade/

Formacgao

Sem exigéncias

Escritorio Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

Unidade | - VI. Formosa
R. Fco.Anténio da Silva, 770
13045-025 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br

(19) 3276-0357

Unidade II- Sta Rosa
R. Manoel Izidoro Reis, 1135
13058-711 — Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3221-5358

Unidade Il — CElI Dom Robinson
R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3227-4110
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Tempo de
Experiéncia no
Exercicio da
Fungao

Sem exigéncias

Escolaridade/
Sem exigéncias
Formacgao

PORTEIRO Tempo de
Experiéncia no .
L. Sem exigéncias
Exercicio da

Fungao

Escolaridade/
Formagdao minima em ensino superior completo

Formagao
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Tempo de

Experiéncia no | Experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos em
Exercicioda |cargo de gestdo administrativa e/ou financeira.

Fungao

Escolaridade/
Formacdo minima em ensino médio completo

Formacgao

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO Tempo de

Experiéncia no .
L. Sem exigéncias
Exercicio da

Funcao

Escolaridade/
Sem exigéncias
Formagao

APRENDIZ
ADMINISTRATIVO Tempo de
Experiéncia no

L Sem exigéncias
Exercicio da

Fungao

Art. 24. — Das Etapas do Processo de Selecdo:

I Os processos de selecdo serdo definidos a partir da existéncia da vaga, considerando o tipo
de vaga a ser preenchido, conforme descri¢do abaixo:
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a) Para vagas de cargos que compdem a equipe gestora, as entrevistas ocorrerdao
primeiramente com o responsavel de Recursos Humanos da OSC, posteriormente com
o gestor imediato da fungdo e na sequéncia, com o responsavel legal da OSC.

b) Para vagas de cargos que compdem a equipe docente, as entrevistas ocorrerdo em 3
(trés) etapas, sendo primeiramente com o responsavel por Recursos Humanos, que se
aprovado encaminha o candidato a realizacdo de testes para avaliar o conhecimento
técnico do candidato em relacdo ao trabalho a ser executado. Apds a corre¢do dos
testes, que é feita pela equipe técnica da OSC, o candidato com maior nota é
encaminhado para a ultima etapa, que consistira em uma entrevista com a equipe
gestora da unidade.

c) Para as vagas que compdem a equipe de apoio direto a crianca, a selecdo ocorre em 2

(duas) etapas, sendo a primeira com o responsavel de Recursos Humanos, com objetivo
de conhecer o candidato, avaliar sua experiéncia profissional e suas expectativas com
relacdo a vaga. Em seguida, os candidatos sdo entrevistados pela equipe gestora da
unidade que avaliam aspectos técnicos e se aprofundam em questdes praticas do dia a
dia da unidade.

d) Para as vagas que compdem a equipe de apoio, o processo de sele¢do ocorre apenas

com o responsavel por Recursos Humanos, em 1 (um) processo de entrevista individual
ou coletiva, onde sdo avaliadas questdes técnicas e comportamentais.

Il. Para que se efetive o processo de admissao, serdao exigidos a apresenta¢do dos documentos
conforme abaixo:
Documentos do colaborador (a ser contratado):

e Exame Médico Admissional — ASO;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Documento Original);

e (Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sendo paginas: foto frente e
verso, pagina da contribuicdo sindical e das ultimas 03 (trés) empresas que trabalhou;

e (Cobpia do comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

e (01 Foto 3x4;

e (Copia do R.G — carteira de identidade (frente e verso);

e (Codpia do CPF — cadastro de pessoas fisicas;

e (Copia da carteira de habilitagdo — CNH (se for fazer uso do veiculo da OSC);

e (Copia do titulo eleitoral (frente e verso);

e (Codpia do certificado de reservista (para homens);

e (Copia certiddo de nascimento (para solteiros) ou casamento ou averbacgdo de divércio ou
declaragdo de unido estavel ou certiddo de dbito (frente e verso);

e (Copia cartdo nacional de saude (S.U.S.);

e (Copia do comprovante de residéncia/endereco (em nome do colaborador e atualizado -
ultimos 30 dias);

e Copiado histdrico escolar, certificado de conclusdo de curso, diploma ou declaracdo escolar
guando estiver cursando (original e frente e verso);

e (Copia do cartdo de transporte, se optante por vale transporte;
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e Copia do cartdo conta bancaria (frente e verso);
e Copia do comprovante de aposentadoria, se aposentado.

Documentos dos dependentes

Cépia Do RG;

e  (Copia Do CPF (Obrigatdrio);

e  (Copia certiddo de nascimento;

e  (Copia carteira de vacinagao filhos menores de 7 anos (frente e verso);

e  (Copia atestado de frequéncia escolar filhos de 7 a 14 anos (frente e verso).

Art. 25. — Da Carga Hordéria e Regime de Contratacgdo (CLT)

I Os funcionarios seguirdo a carga horaria e o tipo de contratacdo conforme abaixo:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL COI\-II-'II'II:CA)‘TI?AE(;AO
DIRETOR EDUCACIONAL 40H CLT
VICE-DIRETOR EDUCACIONAL 40H CLT
ORIENTAGAO PEDAGOGICA 40H CLT

44H - sendo 40H em sala de aula e 4h
PROFESSOR N CLT
de formacao

- 44H - sendo 40H em sala de aula e 4h
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL N CLT
de formacao

_ 32H - sendo 30H la de aula e 2h
AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL sendo SUrem sala de aula & CLT
de formacao

32H - sendo 30H em sala de aula e 2h
CUIDADOR N CLT
de formacao

COZINHEIRA 40H CLT
AUXILIAR DE COZINHA 40H CLT
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H CLT
PORTEIRO 40H CLT
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40H CLT
Escritorio Central Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade Il — CElI Dom Robinson

R. Bernardino de Campos, 636 R. Fco.Antbnio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H CLT
APRENDIZ ADMINISTRATIVO 30H CLT

Art. 26. — Do Controle de Ponto (cartdo ou eletrénico):

l. A marcagdo do ponto é obrigatdria a todo colaborador sem distingdo, independente do

cargo que ocupa.

1. Todo empregado devera solicitar previamente a autorizacdo de seu superior imediato para

a realizagdo de horas excedentes ao seu total de carga horaria didria.

II. O controle do ponto é feito pelo responsavel de Recursos Humanos considerando atender

ao disposto das normas trabalhistas (CLT) e exigéncias das convenc¢des coletivas dos sindicatos de

classe.

Art. 27. — Das Atividades de Cada Funcionario

I As funcdes serdo exercidas conforme descri¢cdes especificadas abaixo:

CARGO

FUNCOES/ATRIBUICOES DO CARGO

DIRETOR
EDUCACIONAL

Responsabilizar-se pela elaboracdao coletiva, sistematizacdo, implementacao e
avaliacdo do projeto pedagdgico-pp; aprovar e divulgar o pp; responsabilizar-se pelo
processo de atribuicdo de turmas e periodos dos profissionais na unidade educacional
(UE); responsabilizar-se pela elaboragdo coletiva do calendario escolar, conforme
resolucdo especifica da SME; instituir o conselho de escola e garantir o funcionamento
dos diferentes colegiados da unidade educacional; definir e organizar com cada
integrante da equipe educacional o respectivo horario e/ou escala de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e registro da frequéncia dos profissionais da unidade
educacional; visitar os registros escolares, incluindo o didrio de classe dos professores;
realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro da unidade educacional;
responsabilizar-se com a SME (Secretaria Municipal de Educac¢do) pelo cumprimento
das orientacbes técnicas da vigilancia sanitaria e epidemioldgica; encaminhar aos
drgdos competentes as propostas de modifica¢cdes na infraestrutura fisica da unidade
educacional, apds a aprecia¢do do conselho de escola; assegurar o cumprimento dos
programas mantidos e implementados pelo MEC e estabelecidos pela SME;
responsabilizar-se pela efetivacdo dos procedimentos referentes a vida escolar das
criancgas, conforme a legislacao da SME; informar, antecipadamente, ao departamento
de alimentacdo escolar/central estadual de abastecimento, CEASA/campinas, toda e
qualquer necessidade
de alteracdo do cardapio, reprogramacdo ou suspensdo da entrega de géneros
alimenticios; responsabilizar-se pelo registro e atualizagdo dos dados relativos a
gestdo e a vida escolar das criangas nos sistemas informatizados; participar de
reuniées nos NAED’s (Nucleo de Agdo Educativa Descentralizada) quando chamado;

Escritorio Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393
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garantir a educagdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva possibilitando a
interacdo/socializacdo com acessibilidade na comunicacdo e informacgdo, na
arquitetura, na seguranca e autonomia e nos mobiliarios, em parceria com os 6rgdos
competentes da SME; promover atividades que favorecam a integra¢do escola -
familia — comunidade, incentivando parcerias e encontros através de instituicGes
auxiliares da unidade educacional; participar da elaboragdo do plano de aplicacdo dos
recursos financeiros visando a execuc¢ado de gastos rotineiros destinados a manutengao
e desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o funcionamento e a melhoria fisica
e pedagdgica da unidade educacional; cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento
da legislacao educacional vigente; garantir o processo
comunicativo entre a comunidade escolar, possibilitando a intersetorialidade;
responsabilizar-se pela implementacgao, articulagdo e acompanhamento da avaliagdo
institucional em sua unidade educacional, com base na gestdo das informacdes e
indicadores; organizar
prontuarios das criancas e profissionais, e atender as recomendacgdes da supervisdo
educacional.

VICE-DIRETOR
EDUCACIONAL

Corresponsabilizar-se pela gestdao da unidade educacional, compartilhando as
atribuicdes do diretor educacional.

ORIENTACAO
PEDAGOGICA

Coordenar a elaboracgao, a sistematizacao, a implementacao e a avaliagcdo do pp da
unidade educacional; coordenar a construcao e subsidiar
a implementacdo da proposta curricular na unidade educacional, considerando as
diretrizes curriculares nacionais, as diretrizes curriculares do municipio e as politicas
educacionais da SME; coordenar as reuniGes semanais de formacgao previstas na carga
horaria dos
profissionais — professores e agentes de educagdo infantil a luz dos documentos
curriculares nacionais e municipais; orientar e acompanhar o planejamento e a
execucdo do trabalho educativo das equipes docente e de apoio direto a crianga;
participar efetivamente das
reunides de trabalho com os coordenadores pedagdgicos; auxiliar na garantia da
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva possibilitando a
interacdo/socializacdo com acessibilidade na comunicacdo e informacgdo, na
arquitetura, na seguranca e autonomia e nos mobiliarios, em parceria com os d6rgdos
competentes da SME; coordenar o processo de escolha dos livros, materiais
pedagdgicos e brinquedos em conjunto com o orientador pedagégico e as equipes
docente e de apoio direto a criancga; participar da elaborag¢do do plano de aplicagdo
dos recursos financeiros visando a execu¢do de gastos rotineiros destinados a
manutencao e desenvolvimento do ensino,
de forma a colaborar para a garantia do funcionamento e a melhoria fisica e
pedagdgica da unidade educacional; promover a¢des e projetos de incentivo a leitura,
as artes e as demais linguagens; incentivar e planejar, com os demais integrantes da
equipe educacional, as propostas de atividades nos diferentes ambientes escolares e
o uso de tecnologias nesse processo; construir, com os integrantes da equipe
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educacional, estratégias pedagdgicas de superagdo de todas as formas de
discriminacdo, preconceito e exclusdo social; orientar, coordenar e acompanhar a
avaliacdo processual das criancgas; orientar e acompanhar os registros e a pratica
pedagdgica dos profissionais da unidade educacional; facilitar o processo
comunicativo entre a comunidade escolar, possibilitando a intersetorialidade;
identificar e
propor a¢des formativas necessdrias a implementacdao do pp e articuladas com a
politica de formacdo da SME; acompanhar e encaminhar o processo de escolha dos
livros, materiais pedagdgicos e brinquedos em conjunto com o orientador pedagégico
e as equipes docente e
de apoio direto a crianca; corresponsabilizar-se pela implementacdo, articulagdo e
acompanhamento da avaliagdo institucional em sua unidade educacional, com base
na gestao das informacdes e indicadores.

PROFESSOR

Promover a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo; corresponsabilizar-se pela qualidade do ensino;
participar do processo de escolha dos livros, materiais pedagdgicos e brinquedos em
conjunto com o orientador pedagdgico e equipe docente e de apoio direto a crianga;
monitorar a frequéncia e permanéncia da crianga na unidade educacional,
encaminhando os casos a equipe gestora quando necessario; participar de estudos e
implementacao das diretrizes curriculares nacionais e da
SME; planejar, implementar, avaliar e replanejar as ag¢des educacionais em
consonancia com o projeto pedagdgico da escola, organizando espagos e tempos de
vivéncias entre as criangas e com os adultos, no movimento de construgdes e
(re)criagdes dos conhecimentos que
mobilizam os saberes das criangas; desenvolver projetos educativos vinculados ao
projeto pedagdgico da unidade educacional; elaborar registro do vivido e relatdrios
que evidenciem a trajetdria da crianga em sua singularidade; avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Acompanhar a crianca na sala de referéncia e demais espagos educacionais, em
conjunto com o professor da turma, de acordo com o horério estabelecido com a
equipe gestora; quando necessdrio, encaminhar a crianga para as salas de recursos
multifuncionais (SRM) da
secretaria municipal de educacdo; participar do processo de escolha dos livros,
materiais pedagodgicos e brinquedos em conjunto com o orientador pedagdgico e
equipe docente e de apoio direto a crianca; colaborar com a formacdo continuada da
equipe da unidade educacional; participar de reunides com os profissionais que atuam
com a crianca na SEM e em outros servi¢os especializados; viabilizar as parcerias com
a rede de servicos, com a familia e comunidade que atuam com a crianga fora do
ambito escolar; sugerir recursos e adaptar
materiais especificos quando necessarios ao processo educativo realizado na escola;
viabilizar a educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva possibilitando a

Escritorio Central
R. Bernardino de Campos, 636
13010-151 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br
(19) 3233-3393

Unidade | - VI. Formosa Unidade II- Sta Rosa Unidade Il — CElI Dom Robinson
R. Fco.Anténio da Silva, 770 R. Manoel Izidoro Reis, 1135 R. Dr. Dante Erbolato, 1631
13045-025 - Campinas/SP 13058-711 — Campinas/SP 13059-646 - Campinas/SP
aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br aea@aeacampinas.org.br
(19) 3276-0357 (19) 3221-5358 (19) 3227-4110

118




Associagéo
Evangélica
Assistencial

.‘—

interacdo/socializacdo com acessibilidade na comunicagdo, informacdo, na
arquitetura, na seguranca e autonomia e nos mobiliarios.

AGENTE DE
EDUCAGCAO
INFANTIL

Promover a educacdao em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissocidvel ao processo educativo; planejar, desenvolver, registrar e avaliar, em
conjunto com a equipe docente, o trabalho realizado de acordo com o pp, de forma
integrada com os demais profissionais da unidade educacional, visando ao
desenvolvimento integral da crianca; contribuir para o processo de avaliagao continua
das criancas, registrando os avancos e dificuldades “em livro préprio”; participar do
processo de escolha dos livros, materiais pedagogicos e
brinquedos em conjunto com o orientador pedagdgico e equipe docente e de apoio
direto a crianca; colaborar no planejamento e participar das reunides com as familias;
organizar espacos e tempos de encontros entre as criangas e com os adultos no
movimento de construgdes
e (re) criacbes dos conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas; zelar pela
conservagdo, organizacdo e higienizacdo dos materiais de uso das criancas de sua
turma; e comunicar a equipe gestora da unidade educacional ocorréncias relacionadas
a criancga.

CUIDADOR

Recepcionar a crianga quando da sua chegada a unidade educacional, auxiliando-a na
locomogdo e no transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-a;
acompanhar a crianga, ao término das atividades escolares, até o local onde sera
entregue a pessoa por ela responsavel, ndo estando liberado de suas obrigagdes
enquanto ndo transferir a responsabilidade pelos cuidados da crianga a essa pessoa;
garantir o acesso, o deslocamento e a movimentacao da crianca em todo o ambiente
escolar para a realizacdao das atividades internas e externas a sala de referéncia;
executar o apoio necessario nos momentos de alimentacdo, higiene bucal, uso do
sanitario, higiene intima, troca de fraldas e vestuario; executar, com seguranca, as
manobras posturais, de transferéncia e locomogdo, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da funcdo; realizar assepsias especificas de sonda e de
traqueo, de acordo com as orientagGes dos técnicos responsaveis; acompanhar a
crianga em atividades propostas na escola e/ou atividades extras, constantes em
calendario escolar, que ndo se insiram no periodo escolar regular; utilizar e realizar os
procedimentos de higienizacdo dos equipamentos e utensilios habitualmente
utilizados pela crianca para alimentacao e higiene; zelar pela higiene dos materiais de
procedimentos especificos para o] asseio da crianga;
desempenhar suas fungdes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a salude e o
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bem-estar da crianga; comunicar aos responsaveis pela unidade educacional, quando
necessario, as ocorréncias relacionadas a crianga, fazendo o registro da mesma,
conforme orientacdo da equipe gestora; reconhecer as situacdes que necessitem de
intervencdo externa ao ambito escolar, tais como socorro médico, as quais deverao
seguir os procedimentos ja previstos e realizados pela unidade educacional; cumprir
o horario e estar adequadamente uniformizado; comunicar antecipadamente as
auséncias e possiveis faltas; adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua
funcdo de acordo com os principios estabelecidos no projeto pedagdgico da escola e
a orientagdo da equipe gestora da unidade educacional; respeitar o espaco dos
educadores da turma como planejador, orientador e realizador de todas as atividades
pedagdgicas; auxiliar a crianga, parcial ou totalmente, nas atividades de manipulacdo
de objetos, de escrita e/ou digitacdo (quando os recursos das ajudas técnicas ndo
estiverem

adaptados ou ndo forem suficientes para a independéncia da crianga), no uso de
pranchas de comunicacdo, e na orientacdo espacial em todas as atividades, inclusive
nas brincadeiras; atuar como facilitador na realizacdo das atividades propostas,
atentando para a nao
interferéncia no trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da autonomia da crianga;
atender a toda crianga que dele necessitar, tanto no periodo de atendimento regular
qguanto no contra turno, nas salas de recursos onde se realizar o atendimento
educacional especializado; respeitar a privacidade de quem esta sendo cuidado,
demonstrar sensibilidade e paciéncia, saber ouvir, manter a calma em situagGes
criticas, atuar com discricdo em situagGes especiais, demonstrar criatividade, saber
lidar com a agressividade, sentimentos negativos e frustracdes, dominar nocdes
primarias de saude; participar das reunides de planejamento e orientagdo no ambito
escolar, socializando os
procedimentos para o desenvolvimento da crianca.

COZINHEIRA

Organizar e supervisionar servigcos de cozinha elaborando o pré-preparo, o preparo e

a finalizacdo de alimentos, observando métodos de
coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos atendendo ao programa de alimentagao
escolar. Trabalhar em conformidade a normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

AUXILIAR DE
COZINHA

Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos e na montagem de  pratos. Verificar a  qualidade
dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminag¢do. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene e saude.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executar servicos de manutencdo e limpeza, conservacdao de vidros e fachadas,
limpeza de recintos e acessorios e limpeza de piscinas. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
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PORTEIRO OU
GUARDA
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Fiscalizar a guarda do patrimdnio e observar as instala¢des, percorrendo todo o espago
da unidade educacional sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanhar pessoas e mercadorias.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Coordenar o fluxo financeiro da(s) unidade(s) educacional(is); implementar o(s)
orcamento(s) financeiro(s) e administrar recursos humanos.
Controlar patrimbnio, suprimentos e logistica e supervisionar servigos
complementares. Coordenar servicos de contabilidade e controladoria e elaborar
planejamento da(s) unidade(s) educacional(is).

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender pessoas, fornecendo e recebendo informacgdes sobre a escola e as
criancas; receber e despachar documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

APRENDIZ
ADMINISTRATIVO

De acordo com plano de atividades desenvolvido exclusivamente para o aprendiz em
questdo de acordo com as exigéncias e normativa do programa de aprendizagem
nacional e de acordo com a drea a ser atuada

Art. 28. — Do treinamento de pessoal

I O processo de treinamento de pessoal é definido da seguinte forma:

a)

b)

d)

Art. 29.

Os treinamentos programados por iniciativas proprias para os funcionarios ocorrerdo em
dias pré-determinados em calendario escolar, e os conteludos serdo escolhidos e
preparados de acordo com as necessidades observadas pela equipe gestora e pelo
responsavel de Recursos Humanos.

Os cronogramas de treinamentos realizados visam, além de qualificar, motivar e valorizar
os colaboradores, mantém o quadro de RH estavel reduzindo assim a taxa de turnover,
garantindo a otimiza¢do dos recursos financeiros e uma constancia nas atividades
pedagégicas.

Outros treinamentos serao oferecidos de acordo com editais externos aos quais a Unidade
Escolar tem acesso, como os oferecidos pela Rede Municipal, CEFORTEP, FEAC entre outros
que oferecam cursos e capacitacdes gratuitas. Para a participacdo destes, a equipe gestora
da Unidade Escolar efetuara as inscri¢ées dos funcionarios.

Cada novo funcionario admitido receberd também nos primeiros dias de trabalho um
treinamento inicial, onde as atividades, a equipe e os espacos lhe serdo apresentados, para
garantir uma efetiva integracdo e um bom desempenho na execugao do trabalho.

— Do Plano de Cargos e Saldrios:

As defini¢des sobre os cargos e salarios sao:
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a) Os cargos dos empregados serdo definidos a partir das necessidades existentes, levando
em consideracdo suas demandas internas e externas;

b) Os salarios pagos com recursos publicos serdo definidos por cargo e por carga hordaria
executada de acordo com os valores praticados no mercado, atendendo os pisos salariais
indicados pelos sindicatos de classe e em concordancia com os parametros do ajuste
firmado;

¢) As migracdes de cargos e saldrios na AEA ocorrerdao mediante a abertura de uma vaga
somado a abertura de um edital de recrutamento interno. Os colaboradores poderao se
candidatar a vaga se preencherem os requisitos abaixo:

19 Formacgdo: tendo o empregado concluido sua formagao;

22 Experiéncia: possuindo o empregado experiéncia comprovada em CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) na fungdo (quando o tempo de experiencia na
funcdo for um critério para a vaga requerida);

32 Competéncia: demonstrando o empregado habilidade técnica e/ou operacional
para ocupar cargo superior, além de apresentar principios como conhecimento
técnico, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, comprometimento e outros
qgue garantam o preparo e o merecimento do empregado ao cargo/salario
pretendido.

Paragrafo Unico: Para as migracdes de cargos e saldrios se efetuarem, o
colaborador deve também participar das etapas do processo seletivo, como consta
no Art. 24. item | deste regulamento.

. Dos valores praticados pela OSC:

a) Os valores de saldrio praticados deverdo observar a faixa salarial do mercado, ndo sendo
admitido que os ultrapasse, de forma que mantenha vagas competitivas e o principio da
economicidade, resguardado.

b) Os reajustes salariais definidos em Convencdo Coletiva junto ao Sindicato de Classe serdo
observados e limitados aos definidos em data base de cada categoria.

Art. 30. — Dos Beneficios:

a) Os beneficios adquiridos com recurso publico sdo definidos e praticados de acordo com as
normas previstas em Convencao Coletiva dos Sindicatos de Classe de cada categoria.

Art. 31. — Das férias e recesso:

a) O periodo de férias e recesso da equipe docente seguirdo as determina¢des emanadas pelo
Sindicato de Classe, definido previamente em Convengdo Coletiva. No periodo do recesso
da equipe docente o atendimento as criancgas sera mantido pela equipe de apoio direto a
crianca, executando as atividades anteriormente planejadas pelo corpo docente, sob
acompanhamento e supervisdo da equipe gestora.
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b) Para os demais funciondrios, os periodos de férias serdo definidos em escala a fim de
manter o atendimento escolar, e simultaneamente prezar pelo cumprimento das fungdes
e obrigacdes do cargo de cada funcionario.

Art. 32. — Dos exames trabalhistas:

I Os Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e por consequéncia o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) serdo implantados e renovados conforme
legislagdo vigente, observando os profissionais que sdo legalmente habilitados para emissdo dos
laudos (Técnicos de Seguranca, Engenheiros de Seguranca e Médicos do Trabalho).

1. Os exames periddicos e obrigatorios de cada funcdo serdo realizados mediante cronograma
elaborado pelo responsavel de Recursos Humanos, observando as exigéncias e os prazos previstos
nos laudos de PPRA e PCMSO.

2.3 — Os casos omissos ou duvidosos de interpretacao do presente Regulamento serao resolvidos
pela Diretoria da AEA, com base nos principios gerais da Administracdo Publica.

Campinas, 30 de setembro de 2020.

Marcal dos Santos

Presidente
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